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Zarzadzenie 20500947 J’f .../2009
B_Lgr;mistrza Lo i_anek
z dnia’y.0. {mhf;x'\ (42..2009 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art.
77* kodeksu pracy oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza sig¢, co nast¢puje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w ELomiankach,
stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia nr RAG.0152-53/2009 Burmistrza Lomianek z dnia
16 czerwca 2009 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§ 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespolem, radcy prawnemu, audytorowi wewngtrznemu,
pelnomocnikowi do spraw informacji niejawnych oraz kierownikowi urzedu stanu
cywilnego i zastgpey kierownika urzedu stanu cywilnego.”

2) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.”

3) Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Lomiankach otrzymuje brzmienie Zatacznika do niniejszego zarzadzenia.
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W pozostalym zakresie Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego
w Lomiankach pozostaje bez zmian.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Matgorzata NGrzymkowska
- /
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Zatacznik do Zarzadzenia nr /¥ T S0
_ Burmistrza L.omianek
z dnia (.«6. .-.ef».»f"\..c.).}.g.ﬁfs.&f.ﬁ.k. ..2009 r.

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Lomiankach

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW

I TABELA

Stanowiska na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne"
funkcyjnego Wyksztalcenie Staz pracy
do oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowel. | . .
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze '
1. [ Sekretarz XVII - XX 8 wytsze | 4
. Kierownik Urz¢du XVI - XVIII 6 Wedlug odre¢bnych przepisow
Stanu Cywilnego
3. Zastgpca XIII - XVI 4 Wedlug odrebnych przepisow

Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego

4. Naczelnik
(Kierownik)wydzialu
(jednostki XV - XVIII g
rownorzednej),
rzecznik prasowy
Audytor wewnetrzny Wedlug odrebnych przepisow

wyisze” 5

—T

N Kierownik referatu
(jednostki ;
rownorzednej),
pelnomocnik do
spraw ochrony
informacji
niejawnych, zastepca | XIII - XVIII 6 Wysae
naczelnika wydzialu
(jednostki
rownorzednej),
zastepcea kierownika
referatu (jednostki
rownorzednej)

2) 4




Stanowiska urzednicze

Wedlug odre¢bnych przepisow

1. Radca prawny XIII - XVIII 6
2. | Gléwny specjalista X1I - XVII 5 wyzsze” 4
3. | Inspektor XII - XVI 4 wyzsze” 3
4. | Starszy specjalista XI - XV 3 wyzsze”
Starszy informatyk 3
5. | Podinspektor, X - XIV 2 wyisze” -
informatyk oy
Srednie 3
6. | Specjalista X - XIII srednie” | 3
7. | Samodzielny IX - XII Srednic” | 2
referent
8. Referent prawny VIII - XII wyzsze -
prawnicze
9, Referent prawno - VIII - XII wyisze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
10. | Referent, IX - XI srednie” 2
Kasjer,
ksiggowy
11. | Mlodsze referent, VIII - X $rednie”
Milodszy ksiggowy |
Stanowiska doradcow =]
1. | Doradea | XII-XVII | 5 wyasze® | 5|
. Stanowiska pomocnicze i obslugi |
1. | Zaopatrzeniowiec VIII - XI Srednic” 2
.. Sekretarka IX-X $rednie” - ]
3. | Archiwista VII - VIII srednie” - '
4. | Pomoc I - VII srednie” 5
administracyjna
& Kierowca VII-X Wedlug odre¢bnych przepisow
samochodu
osobowego
6. Kierowca Wedlug odrgbnych przepisow
samochodu
cigzarowego IX-X
Mechanik zasadnicze 3
samochodowy zawodowe”
7. | Konserwator VIII - IX zasadnicze 2
za wodow_ef_’ _
8. Robotnik V-VII podstawowe”’ -
gospodarczy I
9. Sprzataczka i -1v podstawowe” i |




II TABELA

Straz Miejska
Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz pracy
do oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze i
1. Komendant strazy XV -XVIIl | 7 wyisze” | 5
miejskiej ' : -
2. Z — ca Komendanta XIV - XVII | 6 wyzsze” 4
strazy miejskiej ‘
3. Naczelnik oddzialu 5
(wydzialu) 6
) 4
WYZSZe
Z — ca Naczelnika XIII - XVII
oddzialu (wydziahu), 5
kierownik referatu
(zespolu)
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor 4 wyisze” 3
$rednie” 6
Inspektor XII - XV 3 wyisze” 5
srednie” 5
2. | Mlodszy inspektor XI - XIV  wyisze -
$rednie”’ 3
3. | Starszy straznik X - XIV srednie” 3
4. Straznik IX - XIII §rednie” 2
5. | Mlodszy straznik VIII - XII srednie” 1
6. Aplikant VII - VIII srednie” "

USzczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urz¢dniczych uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumieé¢ réwniez wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

. Wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

9 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetno$é¢ wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




