Zarzqdzenie nr RAG.0152-/().2./2009

rrﬂstrza Lomlanek
z dnia 4. WJFL‘P*P‘..:;.{{.{/.J .......

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2 w zwiazku z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 04 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 1996r. nr 70, poz.335 ze
Zmianami)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
zatqceznika do zarzqdzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 niniejszego Zarzadzenia

uchylam Zarzadzenie nr 0138/19/97 Burmistrza Miasta i Gminy FEomianki
z dnia 23.05.1997 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




qugcznik

do Zarzqdzenia nr RAG.0152-1.0)2/2009
Burmistrza Eomianek
2dnia 4> LA2koptildid AN)

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. PODSTAWY PRAWNE

Podstawe prawna ustalenia Regulaminu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Regulaminem
stanowig nastgpujace przepisy prawa :

e Ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
z 1996 r. nr 70 poz. 335 z péZniejszymi zmianami)

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79
poz. 854 z péZniejszymi zmianami)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43 poz. 168 z pézniejszymi
zmianami).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lomiankach

e Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miejskim w LEomiankach

¢ Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miejskim w Lomiankach

e Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego
w ELomiankach

e minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢
(Dz.U. z 2002 r. nr 200 poz.1679 ze zmianami)




b

I11. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi 37, 5% przecigtnego wynagrodzenia.
Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych

korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
4) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
5) wierzytelnosci  likwidowanych  zakladowych  funduszy  socjalnego
1 mieszkaniowego,

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
Pracodawca przekazuje Srodki pieni¢zne na rachunek bankowy funduszu w terminie
do dnia 30 wrzes$nia roku budzetowego, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja
przekazuje kwotg stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw.
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny
dochodow i wydatkéw.
Dysponowanie funduszem socjalnym bedzie ograniczone do posiadanych srodkéw na
ten fundusz.
Kwoty wyptacanych $§wiadczen moga by¢ nizsze niz w postanowieniach Regulaminu
wyltacznie w przypadku braku srodkéw finansowych.
Ostateczna decyzje w sprawie podejmuje Burmistrz Lomianek.

IV. PRZEZNA CZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

83

Srodki funduszu w Urzedzie Miejskim przeznacza si¢ na finansowanie lub
dofinansowanie wypoczynku w formie:
1) wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza), -
2) wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczaséw, kolonii, obozéw,
zimowisk, rajdéw, zielonych szkét,
3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w formie zakupu biletéw wstgpu do Kkina,
teatru, muzeum oraz na inne imprezy kulturalne,
4) dzialalnosci turystyczno-rekreacyjnej i sportowej organizowanej w formie:
a) imprez turystycznych, rekreacyjnych, sportowych
1 okolicznosciowych,
b) turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy)

: Nhe



5) pomocy materialnej przyznawanej w przypadkach losowych i trudnej sytuacji
materialnej wyrazonej w formie rzeczowej (artykuly zywnosciowe, bony
towarowe itp.) lub w formie bezzwrotnych zapomég losowych przyznawanych
w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialne;j,

6) zakupu paczek $wiatecznych dla dzieci w wieku do lat 16,

7) pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego przeznaczone na:

a) uzupelnienie wktadow budowlanych do spétdzielni
mieszkaniowych,

b) budowe¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu
wielorodzinnym,

¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty
budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowg strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele
mieszkalne,

f) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wiasnos¢ oraz
na uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku
z  przeksztalceniem  spéldzielczego  lokatorskiego — prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wilasnosciowe prawo
do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb o0s6b o0 ograniczonej
sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje¢ lokali i doméw mieszkalnych,

1) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

IV. OSOBY UPRA WNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych sa:

1)

2)
3)
4)

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony w peilnym lub niepeinym
wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci — byli pracownicy,

czlonkowie rodzin oséb wymienionych pkt. 1-3.



2. Za cztonkéw rodziny os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

)

2)

4)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspdétmaizonkow,
w wieku do 18 lat, a jesli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej

jednak niz do ukonczenia 25 lat (w przypadku gdy orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek)

wspdtmatzonka

rodzicéw prowadzacych wraz z pracownikiem wspélne gospodarstwo domowe
czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach i bylych pracownikach — emerytach
i rencistach, jezeli byli na ich utrzymaniu i spefniaja warunki do otrzymania renty
rodzinnej lub otrzymuja taka rente.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5

Przyznawanie i wysoko$¢ dopfat z funduszu do swiadczen socjalnych uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku
pomocy na cele mieszkaniowe, réwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b okreslonych w § 4 ust.1 pkt 1-3 oraz ust.2
pkt 4 1 maja charakter uznaniowy.

Podstawe do przyznania ulgowych s$wiadczen stanowi dochéd z miesiaca
poprzedzajacego zlozenie wniosku, przypadajacy na osob¢ w gospodarstwie
domowym wykazany w oswiadczeniu pracownika ( faktyczna wysoko$§é wszystkich
dochodéw uzyskiwanych przez wspélnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo
domowe osoby). Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody brutto
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
pomniejszone o odprowadzone obowiazkowe skiadki na ubezpieczenie spoteczne
1 zdrowotne, ale przed zastosowaniem wszelkich odliczen i ulg przewidzianych przez
prawo podatkowe. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote
alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowe;j.
W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 wspétpracy przy prowadzeniu
tej dziatalnoSci — dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiace podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenie spofeczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub
wspllpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru skiadek obowiazujacych osoby ubezpieczone.
Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek pracownika,
emeryta, rencisty lub osoby uprawnionej po zmarlym pracowniku, emerycie lub
renciscie oraz o§wiadczenie o wysokosci dochodu (j.w.).

Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze wystapic
z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub organizacja zwiazkowa
dziatajaca na terenie Urzedu.




VI. ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA
Z FUNDUSZU

§6

. Doptata do jednej, wybranej spo$réd wskazanych w regulaminie form wypoczynku,

okreslonego w § 3 pkt. 1 i 2, przystuguje uprawnionemu tylko z jednego tytufu,
raz w roku.

. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie Miejskim obojga maizonkéw, prawo

do doptaty do wypoczynku przystuguje kazdemu z nich, z tym, Zze dopfata
do wypoczynku dzieci i paczka Swiateczna przystuguje jednemu z nich.

. Okres urlopu wypoczynkowego, uprawniajacy do doptaty do wypoczynku

organizowanego we wilasnym zakresie przez pracownikéw czynnych zawodowo
wynosi co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Doptata do wypoczynku nastgpuje po jego zakonczeniu, na podstawie ziozonego przez
pracownika wniosku, poswiadczonego w Referacie Kadr, o wykorzystaniu urlopu.

. Osoba uprawniona, ktéra dokonuje zakupu ustugi kolonijnej lub obozowej dzieci

i miodziezy, otrzymuje doplate z funduszu po zlozeniu wniosku wraz z rachunkiem
lub fakturg VAT.

Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku wymienionych w § 3 ust.1 pkt 1
0osOb uprawnionych przyznaje si¢ wedlug tabeli, opracowanej z zastosowaniem
kryterium dochodowego:

Lp. | Wysokos¢ dochodu ustalona w % minimalnego Kwota dofinansowania
wynagrodzenia za pracg , obowigzujacego w do wypoczynku w zfotych
roku ztozenia wniosku

1. | do 100% 500

2. | od 101% do 150% 400

3. |od 151% do 200% 300

4. | od 201% do 250% 220

5. | pow. 250% 170




7. Kwoty dofinansowania do wypoczynku wymienionego w § 3 ust. 1 pkt 2 reguluje
ponizsza tabela:

Lp. | Wysokos¢ dochodu ustalona w % minimalnego | Wysokos$¢ dofinansowania do
wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego w wypoczynku liczona od minimalnego
roku ztozenia wniosku wynagrodzenia za prace ,
obowiazujacego w danym roku
1. | do 100% minimalnego wynagrodzenia 45% minimalnego wynagrodzenia,
nie wiecej niz 45% poniesionych
kosztow
2. |od 101%  do 150%  minimalnego | 35% minimalnego wynagrodzenia,
wynagrodzenia nie wigcej niz 35% poniesionych
kosztow
3. |Od 151% do  200%  minimalnego | 25% minimalnego wynagrodzenia,
wynagrodzenia nie wigce] niz 25% poniesionych
kosztow
4. |Od 201% do 250%  minimalnego | 20% minimalnego wynagrodzenia,
wynagrodzenia nie wigce] niz 20% poniesionych
kosztow
5. | powyzej 250% minimalnego wynagrodzenia 15% minimalnego wynagrodzenia,
nie wigce] niz 15% poniesionych
kosztow
§7

1. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, turystyczno-rekreacyjna i sportowa dofinansowuje
si¢ wedlug zasad:

1) doptaty do zakupionych przez Urzad biletéw do kin, teatréw, opery
w  wysokosci 50% ceny biletbw osobom, ktérych dochéd na osobg
w gospodarstwiec domowym nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
w miesigcu poprzedzajacym impreze. Dla pozostatych oséb doptata wynosi
do 30% ceny biletéw.

2) dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, imprezy artystyczne, imprezy sportowe
potaczone z wypoczynkiem i rekreacja w czasie wolnym od pracy (dwa razy
w roku) do 70% kosztéw imprezy jesli bierze w nich udziat 80% i wiecej
pracownikéw, 50% kosztéw imprezy jesli bierze w nich udzial do 80%
pracownikéw.

§8

1. Pomoc rzeczowa i pieni¢zna przyznawana jest w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, diugotrwatej choroby
1 $mierci, uprawnionym, ktérych dochdd nie przekracza 150% minimalnego
wynagrodzenia za pracg - w wysokosci do 200% tego wynagrodzenia.
Dla pozostatych 0oséb do 100% minimalnego wynagrodzenia,
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2) rodzinom wielodzietnym, w ktérych dochéd na osobe nie przekracza 100%
minimalnego wynagrodzenia pracownikéw — w wysokosci do 150% tego
wynagrodzenia,

3) szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej — w wysokosci
do 120% minimalnego wynagrodzenia pracownikéw,

4) okresowo wystepujacych trudnosci zyciowych i materialnych — w wysokosci
do 80% minimalnego wynagrodzenia pracownikéw.

§9

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.
Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczki, skfada wniosek wraz z niezbgdng
dokumentacja do wgladu (zezwolenie na budoweg, adaptacj¢ pomieszczen lub
stosowne zaswiadczenie o uzupelnieniu wkladu mieszkaniowego, akt notarialny
zakupu, wykupu lokalu na wlasnos¢). Wymég ten nie dotyczy pozyczek na
remont/modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.
Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa wedlug
kolejnosci zgloszen, za wyjatkiem wypadkéw losowych.
Podstawa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zawarcie umowy migdzy
pracodawcg, a pracownikiem, w ktérej okresla si¢ wysokos¢ pozyczki, warunki jej
udzielenia, okres sptaty, ilos¢ i wysokosc¢ rat.
Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia dwoéch pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim na czas nieokreslony.
Kolejna pozyczka moze byc¢ udzielona wylacznie po sptaceniu poprzedniej.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia. Okresy sptaty pozyczki wynosza:
1) do 2 lat — pozyczka przeznaczona na remont lokalu lub budynku
mieszkalnego
2) do 4 lat - w przypadku budowy domu rodzinnego, zakupu lokalu
mieszkalnego, = modernizacji 1  przebudowy  pomieszczen
niemieszkalnych na lokal mieszkalny, przystosowania mieszkania lub
domu do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, uzupeinienia wkiadu
budowlanego w spéidzielni mieszkaniowej, wykupu zajmowanych
lokali na whasnos¢.
W nadzwyczajnych wypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia splate
pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy, ktéry znalazt si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej, wskutek okolicznosci od niego niezaleznych, zaistniatych po udzieleniu
pozyczki, pracodawca, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng i uzgodnieniu
z zaktadowgq organizacja zwigzkowa — moze w catosci lub czgsci umorzy¢ pozyczke
lub zawiesi¢ jej spiat¢ na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
Umorzenie catosci lub czegsci niesplaconej pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe
stosuje si¢ réwniez do pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny znajduja sig¢
w trudnej sytuacji materialnej, uniemozliwiajacej splat¢ zadtuzenia.

10. W przypadku nie splacania pozyczki przez osobg uprawniong, obowigzek ten

spoczywa na porgczycielach.

11. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka udzielona ze srodkéw

Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci. Obowiazek ten nie dotyczy
0s6b, ktére otrzymaly pisemna zgode Burmistrza i poreczycieli na sptate w ratach.




12. Wysokos¢ pozyczek ustala si¢ nastgpujaco:

1) na budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Ilub domu
jednorodzinnego, na zakup mieszkania, na modernizacj¢ 1 przebudoweg
pomieszczen mieszkalnych w  wysokosci  15-krotno$ci  minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu ztozenia wniosku,

2) na przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,
na uzupetnienie wkladu mieszkaniowego, na zakup lokalu na wtasnosc,
na remont domu Ilub lokalu mieszkalnego w wysokosci 8-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zlozenia wniosku.

13. Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sa w wysokosci 1%

od kwoty udzielonej pozyczki, niezaleznie od okresu sptaty.

§10

Kwalifikacji wnioskéw i podan dokonuje Komisja Socjalna, ktéra moze zazada¢
od wnioskodawcy dokumentéw potwierdzajacych sytuacje materialna, zyciowa oraz
potwierdzenia dochodéw wszystkich os6b prowadzacych wspdélne gospodarstwo
domowe z uprawnionym itp.

. Osoba korzystajaca ze swiadczen (ze srodkéw) funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $§wiadomie
i celowo wprowadzita pracodawce w blad albo wykorzystala przyznane Srodki
z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z danego
Swiadczenia lub pomocy ze Srodk6w funduszu przez 2 kolejne lata.

. Swiadczenia finansowane w calosci lub czesci ze $rodkéw funduszu nie maja
charakteru roszczeniowego.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 0138/19/97 Burmistrza Miaqta 1 Gminy ELomianki
z dnia 23.05.1997 .

Regulamin wchodzi w zycie z dmem/ C’thoy'@f"ﬁ podlega podaniu go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy 00ioszen




