Zarzadzenie nr RNG.O020..423..2011
Burmistrza Lomjanek
z dnia. 4.2, 2888 65,2011 1.

w sprawie ustalenia warunkéw doksztalcania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 103" ustawy z dnia
24 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami)
w zwigzku z § 48 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Lomiankach, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr RAG.0050.47.2011
Burmistrza Lomianek z dnia 28 lutego 2011 r. ze zmianami, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ nastgpujace formy ksztalcenia pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Lomiankach:

1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie zwigzane
z charakterem wykonywanej pracy,

2) studia  podyplomowe nadajace  uprawnienia = zawodowe  zwigzane
z charakterem wykonywane;j pracy.

§2.

Pracownikom zatrudnionym w Urzg¢dzie Miejskim w Lomiankach ksztatcacym si¢ w formach
okreslonych ponizej moze by¢ przyznane nast¢pujace dofinansowanie:

3.

4.

1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie zwigzane
z charakterem wykonywanej pracy - w wysokosci 50% poniesionej
1 udokumentowanej optaty czesnego,

2) studia podyplomowe nadajgce uprawnienia zawodowe zwigzane z charakterem
wykonywanej pracy - w wysokosci 50% poniesionej i udokumentowanej optaty
czesnego.

§ 3.

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 i 2 przyznaje si¢ po okazaniu dowodu

wplaty.

. Dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikom, ktorzy:

1) zlozyli do Burmistrza pisemny wniosek,

2) maja zawarte umowy o pracg na czas nieokreslony,

3) przepracowali, co najmniej 1 rok w Urzgdzie Miejskim w Lomiankach.
Z osobami, ktérym przyznane zostanie dofinansowanie, Burmistrz zawrze umowy
cywilno - prawne.
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,



2)

3)

4)

z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego zakonczeniu,
w terminie 2 lat,

ktéry w okresie 2 lat rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° (mobbing)
Kodeksu pracy,

ktory w okresie 2 lat rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 (rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pracownika) lub art. 94°
(mobbing) Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowiazany do zwrotu kosztéw dofinansowania poniesionych przez pracodawce,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§4.

Dofinansowanie okreslone w § 2 nie moze byé przyznane ani wykorzystane na oplacenie
przez pracownika obowigzkowych skladek, optat, itp. zwigzanych z wykonywaniem
okreslonego zawodu, w tym zwigzanych z obowiazkowa przynaleznoscig do danej korporacji

zawodowe;j.

§ 5.

Pracownikom ksztalcacym si¢ na zasadach okreslonych w § 2 pkt 1 i 2 przystuguje:

1)

2)

platny urlop szkolny w wymiarze 21 dni roboczych w ostatnim roku studiéw — na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystgpienie do
egzaminu dyplomowego,
zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania — z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§ 6.

1. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr RAG.0152-112/2007 Burmistrza L.omianek z dnia 17 wrzesnia
2007 r., Zarzadzenie nr RAG.0152-18/2009 Burmistrza L.omianek z dnia 26 lutego 2009 r.,
Zarzadzenie nr RAG.0151-34/2010 Burmistrza Lomianek z dnia 9 kwietnia 2010 r. oraz
Zarzadzenie nr RAG.0151-101/2010 Burmistrza Lomianek z dnia 16 wrze$nia 2010 r.

2. Przepisy niniejszego Zarzadzenia majg zastosowanie do uméw zawartych po dniu jego
wejscia w zycie.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /

}Vlalgor{{f}'a Lyjak

radca/prawny



