
Zarz~dzenie nr R.fJ~.9.Q;5g.~~7.~...2011
Burmistrza Lomianek

z dnia.;;1.? ..k?1.M~.~~ ....2011 r.

w sprawie ustalenia warunkow doksztalcania pracownikow zatrudnionych
w Urz~dzie Miejskim w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorz~dzil~ gminnym
(Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 1031-6 ustawy z dnia
24 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami)
w zwi~zku z § 48 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urz~du Miejskiego
w Lomiankach, stanowi~cego zal~cznik do Zarz~dzenia nr RAG.0050.47.2011
Burmistrza Lomianek z dnia 28 lutego 2011 r. ze zmianami, zarz~dza si~ co nast~puje:

Ustala si~ nast~pujqce fonny ksztalcenia pracownikow zatrudnionych w Urz~dzie Miejskim
w Lomiankach:

1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie inzynierskie ZWlqZane
z charakterem wykonywanej pracy,

2) studia podyplomowe nadajqce uprawmema zawodowe zwiqzane
z charakterem wykonywanej pracy.

Pracownikom zatrudnionym w Urz~dzie Miejskim w Lomiankach ksztalcqcym si~ w fonnach
okreslonych ponizej moze bye przyznane nast~pujqce dofinansowanie:

1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie zwiqzane
z charakterem wykonywanej pracy - w wysokosci 50% poniesionej
i udokumentowanej oplaty czesnego,

2) studia podyplomowe nadajqce uprawnienia zawodowe zwiqzane z charakterem
wykonywanej pracy - w wysokosci 50% poniesionej i udokumentowanej oplaty
czesnego.

1. Dofinansowanie, 0 ktorym mowa w § 2 pkt I i 2 przyznaje si~ po okazaniu dowodu
wplaty.

2. Dofinansowanie moze bye przyznane pracownikom, ktorzy:
1) zlozyli do Bunnistrza pisemny wniosek,
2) majq zawarte umowy 0 prac~ na czas nieokreslony,
3) przepracowali, co najmniej I rok w Urz~dzie Miejskim w Lomiankach.

3. Z osobami, ktorym przyznane zostanie dofinansowanie, Bunnistrz zawrze umowy
cywilno - prawne.

4. Pracownik podnoszqcy kwalifikacje zawodowe:
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,



z kt6rym pracodawca rozwi'lze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwa1ifikacji zawodowych lub po jego zakonczeniu,
w terminie 2 1at,
kt6ry w okresie 2 1at rozwi'lze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyj'ltkiem
wypowiedzenia umowy 0 prac~ z przyczyn okres1onych wart. 943 (mobbing)
Kodeksu pracy,
kt6ry w okresie 2 1at rozwi'lze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 (rozwi'lZ<lllie bez wypowiedzenia przez pracownika) 1ub art. 943

(mobbing) Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okres1onych w tych przepisach

- jest obowi'lzany do zwrotu koszt6w dofinansowania poniesionych przez pracodawc~,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwa1ifikacji zawodowych 1ub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Dofinansowanie okreS1one w § 2 nie moze bye przyznane ani wykorzystane na oplacenie
przez pracownika obowi'lzkowych skladek, oplat, itp. zwi'lZanych z wykonywaniem
okreslonego zawodu, w tym zwi'lZ<lllychz obowi'lzkow'l przynaleznosci'l do danej korporacji
zawodowej.

Pracownikom ksztalc'lcym si~ na zasadach okreslonych w § 2 pkt 1 i 2 przysluguje:
1) platny urlop szkolny w wymiarze 21 dni roboczych w ostatnim roku studi6w - na

przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si~ i przyst'lPienie do
egzamimi dyplomowego,

2) zwolnienie z calosci lub cz~sci dnia pracy, na czas niezb~dny, by punktualnie
przybye na obowi'lzkowe zaj~cia oraz na czas ich trwania - z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

1. Uchyla si~ Zarz'ldzenie nr RAG.0152-112/2007 Burmistrza Lomianek z dnia 17 wrzesnia
2007 r., Zarz'ldzenie nr RAG.01 52-1 8/2009 Burmistrza Lomianek z dnia 26lutego 2009 r.,
Zarz'ldzenie nr RAG.0151-34/2010 Burmistrza Lomianek z dnia 9 kwietnia 2010 r. oraz
Zarz'ldzenie nr RAG. 0151-101/2010 Burmistrza Lomianek z dnia 16 wrzesnia 2010 r.

2. Przepisy niniejszego Zarz'ldzenia maj'l zastosowanie do um6w zawartych po dniu jego
wejscia w zycie.


