Zarzadzenie nr RAG.0050. 49,2014
Burmistrza L.omianek
z dnia...A). Lt UiG....2014 1.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania w Urzedzie Miejskim w ELomiankach
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i § ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 poz. 594 ze zmianami) w zwigzku z art. 8 ust 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczei socjalnych (t.j. Dz. U. 2012, poz. 592
ze zmianami) oraz § 46 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Lomiankach, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr RAG.0050.17.2014
Burmistrza Eomianek z dnia 14 futego 2014 r. ze zmianami, zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miejskim w Lomiankach Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr RAG.0152-103/2009 Burmistrza L.omianek z dnia 16 listopada
2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ST ~

Tttesz Dabrowski




Zalacznik do Zarzadzenia nr RAG.0050. 29,2014
Burmistrza Lomianek

z dnia .42, Xackw 0. k...

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W LOMIANKACH

§ 1. Regulamin okresla:
1) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego w Urzedzie Miejskim w Lomiankach oraz
zasady przeznaczania $rodkdw na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnoéci socjalney,

2) tryb pracy 1 zasady powolywania Komisji Socjalne;j.

§ 2. llekroé w regulaminie jest mowa o:
1} Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Lomianek,
2) Urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Lomiankach, w tym Straz
Miejskg w Lomiankach,
3) Funduszu - nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Urzedzie Miejskim w Lomiankach,
4) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miejski w Lomiankach,
5) pracownikach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lomiankach, w tym pracownikow Strazy Miejskie;j,
6) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotang
zarzadzeniem przez Burmistrza Lomianek,
7) dochodzie - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie dochody netto otrzymywane przez
pracownikéw bez uwzglednienia potraceri z tytutu ZFSS czy kasy zapomogowo-
pozyczkowej, jak réwniez potracen z tytulu sktadki na ubezpieczenie grupowe oraz
tytuléw egzekucyjnych,
8) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

finduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z pdézn. zm.).




§ 3. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadezen Socjalnych stanowia

przepisy ustawy, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy Funduszu.

§ 4. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej,
2) wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg”,
3) wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wezaséw, kolonii, obozéw i zimowisk
(w tym réwniez polgczonego z nauka), pobytu na leczeniu sanatoryjnym w placéwkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuficzych, oraz
przejazdéw zwiazanych, z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,
4) $wiadczen socjalnych (pienigznych lub rzeczowych) w zwigzku z trudng sytuacjg
materialng, Zyciowa, rodzinng,
5) bezzwrotnych zapomog pienigznych o charakterze losowym lub zdrowotnym,
6) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe,

7) paczek $wiagtecznych lub kart prepaidowych dia dzieci.

§ 5. 1. Wnioski o przyznanie osobom uprawnionym ulgowych ustug, $wiadczen lub doplat ze
$rodkéw Funduszu rozpatruje Komisja Socjalna.

2. Czlonkéw Komisji Socjalnej powotuje Burmistrz.

3. W sklad Komisji Socjalnej wehodzi o$miu czlonkéw, w tym po dwoch reprezentujacych
kazdg organizacje zwigzkowa.

4. Kadencja czlonkéw Komisji Socjalne] trwa cztery lata.

5. Wybory uzupelniajace do Komisji Socjalnej przeprowadza si¢ w przypadku rezygnacji
pracownika z czlonkostwa w Komisji Socjalnej oraz rozwigzania bgdZ wygasnigcia umowy
o prace, o ile liczba czlonkéw, w wyniku przestanek, o ktérych mowa powyzej, ulegnie
zmniejszeniu do co najmnie]j pigeiu osdb.

6. Burmistrz zastrzega sobie prawo do uzupelnienia skiadu Komisji Socjalnej
w przypadkach innych niz okreslone w ust. 5, 0 ile uzupeknienie skladu bedzie niezbgdne dla
prawidtowej realizacji zapiséw niniejszege Regulaminu.

7. Czlonkowie Komisji Socjalnej na kazdym posiedzeniu Komisji wybierajg ze swojego
grona osobe, ktéra przewodniczy posiedzeniu oraz podpisuje wnioski o przyznanie lub

odmowe przyznania ulgowych ustug, $wiadezen lub doptat. Przewodniczacym nie moze by¢



osoba, ktérej wniosek jest analizowany na posiedzeniu. Komisja moze obradowaé
1 przyznawa¢ $wiadczenia jeZeli na posiedzeniu Komisji jest co najmniej 5 czionkow.
8. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) przygotowanie projektu podzialu $rodkéw Funduszu (planu rzeczowo-finansowego),
2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie dofinansowania z Funduszu,
3) prowadzenie dokumentacji prac  Komisji Socjalnej, w tym protokotéw

z posiedzen Komisji.

§ 6. 1. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokos$ci posiadanych s$rodkéw oraz do
wysokosct Srodkéw przeznaczonych w planie rzeczowo - finansowym Funduszu na
poszezegdlne rodzaje dziatalnosei wymienione w § 4.

2. Do czasu ustalenia planu realizowane sg wylacznie $wiadczenia okreslone w § 4 pkt 2-6.
3. Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z dziatalnodci za rok ubiegly do 31 stycznia

kazdego roku i przekazuje Burmistrzowi.

§ 7. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym it niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci 1 renci$ci - byli pracownicy Urzedu, ktdrzy rozwigzali stosunek pracy ze

Urzedem w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente,

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i 2, do ktérych nalezg:
a})  maltzonkowie,
b)  pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych,
w wieku do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke (bez wzgledu na system nauczania i nie
osiagaja zadnych dochodow do ukonczenia nauki), nie dluzej niz do ukonczenia 25
lat.
c}  osoby wymienione w pkt b, w stosunku do ktérych orzeczono stopien

niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§ 8. 1. Przyznawanie indywidualnych ulgowych dwiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby uprawnione] do

korzystania z Funduszu.




2. Ulgowe $wiadczenia oraz doplaty, a takze zapomogi, o ktérych mowa w § 4 ust. 2-5
przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej, zwany dalej wnioskiem.

3. Whioski sktada sie do Komisji Socjalne;.

4. Wzory wnioskow stanowia zalgcznik nr 1, 2, 3, 4 do regulaminu.

5. Po rozpatrzeniu, Komisja Socjalna przekazuje wnioski Burmistrzowi do zatwierdzenia.

6. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu sa uznaniows formg pomocy. Osoba
uprawniona nie moze dochodzié zadnych roszezefi w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w wysokosci nizszej niz wnioskowana.

7. Ewidencja przyznanych $wiadczeni z Funduszu odrebnie dla kazdej osoby uprawnionej

jest przechowywana w Biurze Rady.

§ 9. 1. Do okreélenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w § 8 ust.1,
przyjmuje sie $redni miesigczny dochéd netto na jednego uprawnionego do korzystania ze
$wiadczen Funduszu czionka rodziny, osiggniety w okresic 3 miesigcy poprzedzajacych
miesiac ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, wykazany w o$wiadczeniu pracownika
stanowigcym zalgeznik nr 5 do regulaminu.

2. Do obliczenia dochodu netto przyjmuje si¢ wynagrodzenie z tytwlu umowy o prace,
wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych, zasitki wyptacane prze z ZUS, osrodki
pomocy spolecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne, $wiadczenia przedemerytalne, stypendia,
emerytury, renty, faktycznie otrzymywane alimenty, dochody z dziafalnosci gospodarczej,
dochdd z gospodarstwa rolnego.

3. Dochdéd wykazany przez osobe uprawniona, ktéra ubiega si¢ o $Swiadczenie socjalne
podlega udokumentowaniu na wezwanie Komisji Socjalnej. Dokumentami potwierdzajacymi
dochoéd sa: zagwiadczenie o dochodach, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych, zaswiadczenie o dochodach, przychodach, obrotach
i o formie opodatkowania prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, decyzj¢ o wysokosci
pobieranej emerytury, renty lub zasitku — $wiadezenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
waloryzacjg, PIT, inne zawiadczenia potwierdzajace uzyskany dochéd.

4. Dofinansowanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 4 pkt 1-5 ustala si¢ zgodnie
z tabelg stanowigcg zalacznik nr 6 do regulaminu.

5. Wysokosé¢ dofinansowania $wiadezen, o ktérych mowa w § 4 ust. 1-6, Komisja ustala na

posiedzeniu zgodnie ze stanem $rodkéw ZFSS.



6. Pracownicy korzystajacy ze $wiadczef z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
u innego pracodawcy, zobowigzani sg do udokumentowania prawa do korzystania z ulgi

podatkowe;.

§ 10. 1. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 t}. ,,wczaséw pod grusza”
przystuguje kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urfopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Doplata do wypoczynku nastgpuje po jego zakonczeniu, na podstawie zlozonego przez
pracownika wniosku, poswiadczonego przez Referat Kadr o wykorzystaniu urlopu, wedhug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do regulaminu.

2. Wyjatek stanowi doptata do wypoczynku przed rozpoczgciem urlopu w przypadku, gdy
dzieft zakonczenia urlopu uniemozliwia zwolanie posiedzenia komisji w danym roku
kalendarzowym.

3. W razie przerwania urlopu przed uplywem 14 dnia kalendarzowego, osoba, o ktorej mowa
w ust. 2 zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego Swiadczenia, zgodnie ze ziozonym
wczesniej o§wiadczeniem woli.

4. Osoba uprawniona, ktéra dokonuje zakupu ustugi zgodnie z § 4 pkt 3 . wypoczynku
dzieci i milodziezy w formie wezaséw, kolonii, obozéw izimowisk (wtym réwniez
polaczonego z naukg), pobytu na leczeniu sanatoryjnym w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych it leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow
Zwigzanych z tym wypoczynkiem i1 pobytem na leczeniu, otrzymuje doplate z Funduszu po
zlozeniu wnioskue, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 wraz z zalaczonym dowodem
platnosci.

5. Doptata z Funduszu do $wiadczeni okreslonych w § 4 pkt 2 1 3 moze by¢ przyznana raz
w roku i tylko do jednego z tych $wiadczen.

6. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga malzonkéw, prawo do doptaty do
wypoczynku przystuguje kazdemu z nich, z tym, ze doplata do wypoczynku dzieci 1 paczka

$wiateczna przyshiguje jednemu z nich.

§ 11, 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg byé udzielone na:
1) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej,
2) budowe domu jednorodzinnego,
3) rozbudowe domu jednorodzinnego,

4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,




5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,

6) remont mieszkania bgdz domu jednorodzinnego.

2. Wysoko$¢ pozyczek ustala si¢ nastgpujgco:

1) 15-krotno$é minimalnego wynagrodzenia na budowe domu jednorodzinnego,
rozbudowe domu jednorodzinnego i zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania.

2) 8-krotno$é minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego na uzupelnienie wkiadu
mieszkaniowego, na wykup mieszkania dotychczas zajmowanego, na  remont
mieszkania badz domu jednorodzinnego.

3) wysoko$é minimalnego wynagrodzenia obowiazuje zgodnie z datg tozenia wniosku.

3. Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia przez dwdch pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie na czas nieokreslony.

4. Zaciagniccie pozyczki przez pracownika zatrudnionego na czas okreSlony, wymaga

poreczenia trzech pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie na czas nieokreslony. Termin

sptaty pozyczki udzielonej pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony nie.moze by¢
dtuzszy niz okres, na ktéry zostata zawarta umowa o prace.

6. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po catkowitej splacie poprzedniej

pozyczki w miare posiadanych srodkéw funduszu socjalnego na cele mieszkaniowe.

7. Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1% od

udzielonej kwoty. Odsetki od przyznanych z Funduszu pozyczek stanowig dochody

Funduszu.

8. Splata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony i rozpoczyna sig W
nastepnym miesiacu po jej otrzymaniu.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych i finansowych (dochéd na czionka
rodziny nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za prace), na wniosek pracownika,
po jego pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisje Socjalng splata moze rozpoczaé si¢ nie
pdzniej niz trzy miesiace po otrzymaniu pozyczki.

10. Okresy splaty pozyczki wynosza:

1) od 2 do 4 lat — na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego, na wykup mieszkania
dotychczas zajmowanego, na remont mieszkania bgdZ domu jednorodzinnego.

2) od 2 do 5 lat — na budowe domu jednorodzinnego, rozbudowe domu jednorodzinnego
i zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania.

11. Pozyczkobiorca — pracownik Urzedu wyraza zgode na potracenie rat pozyczki wraz
z odsetkami z wynagrodzenia za prace, natomiast emeryci i rencisci zobowiazuja si¢ do splaty

rat wraz z odsetkami do 10 dnia kazdego miesiaca.



12. Odsetki od udzielonej pozyczki naliczane sg wg nastepujgcego wzoru:

O=P*8§
gdzie:
O - kwota odsetek,
P — kwota pozyczki,
S - stopa procentowa.
13. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, nie splacona
pozyczka udzielona ze $rodkéw Funduszu podiega natychmiastowej splacie przez
pozyczkobioree.
14. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie innym niz okre$lony w ust. 13,
niesplacona pozyczka udzielona ze Srodkéw Funduszu podlega sptacie na zasadach
ustalonych z pracodawca.
15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych i finansowych (dochdd na czionka
rodziny nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za prace) splata pozyczki na
whiosek pracownika, po jego pozytywnym rozpatrzeniu przez Komisje Socjalng, moze ulec
zawieszeniu na okres nie dhuzszy niz 6 miesiecy.
16. Udzielong pozyczke mieszkaniowg mozna na wniosek pracownika czgdciowo umorzyc,
o1le pozwalaja na to $rodki Funduszu 1 przemawia za tym wyjatkowo trudna sytvacja
materialna, Zyciowa, losowa osoby ubiegajacej si¢ o0 umorzenie.
17. W przypadku smierci pracownika niesptacona kwota pozyczki zostaje umorzona w petnej
wysokosci.
18, Pozyczka udzielana jest na wniosek, ktorego wzér stanowi zalacznik nr 7 do
regulaminu,
19. Zasady i warunki przyznania pozyczki, o kiérej mowa w ust.1 okreslaja umowy zawarte
przez pracodawce z pozyczkobiorcami. Wzér umowy stanowi zalacznik nr 8 do
regulaminu.

20. Rejestr umow, o ktdrych mowa w ust. 19 przechowywany jest w Biurze Rady,

§ 12. 1. Komisja Socjalna moze zgdaé od osoby skladajacej wniosek dokumentéw
potwierdzajacych  przedstawione dane oséb  uprawnionych (np.  dokumentéw
potwierdzajacych wystgpienie zdarzenia losowego, aktualnej legitymacji lub zaswiadezenie
o uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o przyznaniu mu

statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku




— $wiadczenia przedemerytalnego, orzeczenia o niepelnosprawnosci, postanowienia sadu
o rozwodzie badz separacji itp.).

2. Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, jest zobowigzana do zwrotu
przyznanego $wiadczenia w wysokoscl stanowigcej réznmicg pomiedzy swiadezeniem
naleznym a otrzymanym wraz z ustawowymi odsetkami za zwloke liczonymi za okres od
otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu lub jego réwnowartosci w przypadku
swiadezen rzeczowych.

3. Qdsetki, o ktérych mowa w ust. 2, stanowia dochody Funduszu.

§ 13. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu
realizowane sg na zasadach wczedniej obowigzujgcych i nie podlegaja ponownemu

rozpatrzeniu.

MFSTR

. abrowski




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Fomianki, dnia .....................

Wypelnia pracownik kadr:

....................................

data 1 podpis pracownika kadr

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA”

1. Imig i nazwisko WnioSKOAAWEY: .. .o.'eriiiii i ea
2. MG S0 PIACY: . vtenieieneiee ittt et et e et et e s e e e et e e e e e et e bt e et s et
3. Adres zamieSZKAIIA: .. .....uuuiir i ee et et et aan

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku w formie wezaséw organizowanych we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) dla mnie oraz dla nizej wymienionych czionkow
rodziny, pozostajgcych na moim utrzymaniu.

Lp. | Imig i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewienstwa urodzenia
1.
2.
3.
4.,
5.
6.

Do wniosku zatgczam:

1. o$wiadczenie o dochodach




Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK)

Wnoszg o wyplate $wiadczenia:
1. na rachunek bankowy (numer konta:................ PPTOOTUPTRTTPR et rreeare e )
2. gotowka do odbioru w MBS w Lomiankach.

Przyznaje si¢ dofinansowanie* w wysokosci ...ovvoeenninin. TOOUTPTURIPP |

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania.*

Podpis przedstawmlela komisji socjalngj

T e L R trarsaLaana

(pieczatka i podpis pracodawcy)
Y.omianki, dnia ........ e ereieaaen

* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczent Socjalnych

Fomianki, dmia .........coeeenaee.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
DZIECI I MEODZIEZY W FORMIE WCZASOW KOLONII, OBOZOW
I ZIMOWISK (W TYM ROWNIEZ POLACZONEGO Z NAUKA), POBYTU
NA LECZENIU SANATORYJNYM W PLACOWKACH LECZNICZO-
SANATORYJNYCH, REHABILITACYINO-SZKOLENIOWYCH
I LECZNICZO-OPIEKUNCZYCH

1. Imie i nazwisko wnioskodawey: .......c.ooiiviiiiiiiiiii e
2. MHEJSCE PIACY: ... venersrernnennnrraeetarrteeeinesnnresnertesaressssaassaeetaraasesnasssrerins
3. Adres ZamIeSZKAIMIA: ..., .vvvviiniiiiit ettt e e et et et aete et e st rerrarreaterrteaas
Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku dzieci w formie .............ccooveienne.
Lp. | Imig¢ i nazwisko Stopien Data Uwagi
pokrewieristwa urodzenia

h|n| |t | b2

Do wniosku zalgczam:

1. oswiadczenie o'dochodach




Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, Swiadomaly
odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej (art. 233 § 1 KK)

Wnosze 0 wyplate swiadczenia:
1. na rachunek bankowy (numer konta:................ OO ORI OTTPRP e )
2. gotéwka do odbioru w MBS w Lomiankach.

/data i podpis wnioskodawcy/

Przyznaje si¢ dofinansowanie® w wysokosci ......... b reeenenan TUOROPION .

Odmawia si¢ przyznania dofinansowania.*

(p1eczqtka i podpis pracodawcy)
Lomianki, dnia ............. eveeenan

* niepotrzebne skreslic



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Yomianki, dnia ................

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZWIAZKU Z TRUDNA SYTUACJA MATERIALNA, ZYCIOWA,

RODZINNA
1. Imie i nazwisko WIIOSKOAAWCY: ... oviriiiiei i et e r i arnees
DA T o T PP
3. Adres zamieSZKARIA: ....ivvv.iveiei et aa

OPIS SYTUACJI MATERIALNEJ, ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

Do wniosku zalaczam:

1. oéwiadezenie o dochodach




Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgeznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK)

Wnosze 0 wyplate $wiadczenia:
1. na rachunek bankowy (numer konta:................ e eree v e )
2. gotéwka do odbioru w MBS w fomiankach.

Przyznaje si¢ $wiadczenie socjalne® w wysokosei .....oooiiiinii. e eereereerenaae e zt

Odmawia si¢ przyznania §wiadezenia socjalnego.*

{pieczatka i podpis pracodawcy)
Lomianki, dnia .......... e

* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Lomianki,dnia ................

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI PIENIEZNE]
O CHARAKTERZE LOSOWYM LUB ZDROWOTNYM

1. Imie i nazwisko WnIOSKOQAWECY: ...viviiriniii i ie et et e e e eans
2 VG SCE PIACY: tvvvvrrrrernrenrnrrnrrerrnesasrernssasrasserereentetesnrnraeeseeeestneeneens

3, AQIES ZA IS ZANIAL 1 tvstrveseseesenensestnesrenenseeonessenere e e earererrerearereataarenens

OPIS SYTUACJHI MATERIALNEJ, ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

Do wniosku zatgczam:

1. o$wiadczenie o dochodach

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowe) i karnej (art. 233 § 1 KK)




Wnosze o wyplate $wiadczenia:
1. na rachunek bankowy (numer konta:.........ccooovviiiiiiin, o er e e )
2. gotowka do odbioru w MBS w tomiankach.

/data i podpis wnioskodawcy/

Przyznaje si¢ zapomoge losowg lub zdrowotna* w wysokosei ............... crevreerneaennn 2t

Odmawia si¢ przyznania zapomogi zdrowotnej lub losowej.*

................... rs b bbb dsaaraaraaran Ty

Podpis przedstawiciela komisji socjalnej

(pieczatka i podpis pracodawcy)
Fomianki, dnia ......cooevinnninnal

* niepotrzebne skregli¢



Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pomianki, dnia ..ooovvvvvreiinien

...............................
...............................

...............................

Komdrka organizacyjna

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH *

O$wiadczam, ze miesigczny dochdd netto na czionka mojej rodziny osiagnigty w okresie
3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia, wynosi
............................... zt

Swoje o$wiadczenie potwierdzam — $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 § 1 KK)
wilasnorecznym podpisem.

W przypadku zmian majgcych istotny wplyw na sytuacj¢ materialng zobowiazujg¢ si¢ do
naktualnienia o§wiadczenia.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Podpis skladajacego oswiadczenie

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwoé¢ danych w nim
zawartych, potwierdzana wlasnorgeznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, moze
by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach pokreslonych w art. 253 k.p.c.

* Za dochdd netto wszelkie dochody netto otrzymywane przez pracownikow bez
uwzglednienia potracen z tytulu ZFSS czy kasy zapomogowo-pozyczkowej, jak réwniez
potracenn z tytulu skladki na ubezpieczenie grupowe oraz tytulow egzekucyjnych. Do
obliczenia dochodu netto przyjmuje si¢ wynagrodzenie z tytulu umowy o prace,
wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych, zasitki wyplacane prze z ZU, osrodki
pomocy spoltecznej, zasiltki dla bezrobotnych i inne, Swiadezenia przedemerytalne, stypendia,
emerytury, renty, faktycznie otrzymywane alimenty, dochody z dzialalnodci gospodarczej,
dochdd z gospodarstwa rolnego.




Zatgeznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela doplat do §wiadczef z ZFSS

1. Doplata do Swiadczen wymienionych w § 4 pkt 1 — dzialalnes$¢ kulturalno-o$wiatowa,
sportowo-rekreacyjna:

Lp.

Wysokos¢ dochodn ustalona w % minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w
roku ztozenie wniosku

Kwota dofinansowania do
zakupionych: biletéw do kin, teatréw,
opery, na wystepy estradowe,
koncerty, wystawy, imprez sportowe
i rekreacyjne, karnetéw na basen i do
sitowni itp.*

1. {do100% 80 % poniesionych kosztow
- nie wigcej niz 100 zi

2. | 0d 100,01 % do 200 % 60 % poniesionych kosztow
- nie wigeej niz 80 zt

3. | pow. 200 % 40 % poniesionych kosztoéw

- nie wigcej niz 60 zt

*Dofinansowanie nie czeseiej niz 2 razy do roku.

2. Doplata do swiadczen

tzw. ,wczasy pod grusza”

wymienionych w § 4 pkt 2 — doplata do wypoczynku

Lp. | Wysokosé¢ dochodu ustalona w % minimalnego Kwota dofinansowania
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w do wypoczynku w ztotych
roku zlozenia wniosku

1. | do100% 600

2. | 0d 100,01 % do 200 % 400

3. | pow. 200 % 200




3. Doplata do $wiadczen wymienionych w § 4 pkt 3 — doplata do wypoczynku
dzieci i mlodziezy w formie wezaséw, Kolonii, obozéw i zimowisk (w tym réwniez
polaczonego z nauks), pobytu na leczeniu sanatoryjnym w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo- opiekunezych.

Lp. | Wysoko$¢ dochodu ustalona w % minimalnego | Wysokosé dofinansowania do
wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego w wypoczynku liczona od minimalnego
roku ztozenia wniosku wynagrodzenia za prace ,
obowigzujacego w danym roku
1. {do100% 60% poniesionych kosztéw ale nie
wiecej niz 45%  minimalnego
wynagrodzenia
2. | od 100,01 % do 200 % 40% poniesionych kosztow ale nie
wiecej niz  35%  minimalnego
wynagrodzenia _
3. | pow. 200 % 20% poniesionych kosztow ale nie
wiecej niz  25%  minimalnego
wynagrodzenia

4. Doplata do §wiadczen wymienionych w § 4 pkt 4 ~ doplata do swiadczen socjalnych
(pienigznych lub rzeczowych) w zwigzku z trudng sytuacja materialng, Zyciowa,
rodzinng

Lp.

Wysokosé dochodu ustalona w % minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowiazujgcego w
roku ztoZzenia wniosku

Kwota doﬁnansowania
do $wiadczen socjalnych w zlotych

7500-800 - -

1. |do100%
2. | od 100,01 % do 200 % 300-600 -
3. | pow. 200 % 100-400

5. Wyplata $wiadczen wymienionych w § 4 pkt 5 — bezzwrotnych zapomég pieniginych
o charakterze losowym lub zdrowetnym.

Lp. | Wysoko$¢ dochodu ustalona w % minimalnego Kwota dofinansowania
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w w ztotych*
roku zioZenia wniosku

1. |do100% do 1000,00 zt

2. | od 100,01 % do 200 % do 700,00 z

3. | pow. 200 % do 400 7

*(Osoby uprawnione znajdujace sie w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej

(np. spowodowanej klgska zywiolows, zdarzeniem losowym, dlugotrwalg choroba, osoby

niepetnosprawne) mogg uzyska¢ maksymalna doplate do wszystkich rodzajow ustug

i $wiadczen w przypadku:




1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotlowych, dlugotrwatej choroby
1 $mierci, uprawnionym, ktdérych dochdd nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia za pracg - w wysokosci do 200% tego wynagrodzenia.
Dla pozostatych 0séb do 100% minimalnego wynagrodzenia,

2) rodzinom wielodzietnym, w ktérych dochdd na osobe nie przekracza 100%

minimalnego wynagrodzenia — w wysokosci do 150% tego wynagrodzenia,




Zalgcznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE
MIESZKANIOWE — NA:

1) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego do spdtdzielni mieszkaniowej,*
2) budowe domu jednorodzinnego,*

3) rozbudowe domu jednorodzinnego,*

4} zakup budynkn mieszkalnego lub mieszkania,*

5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,*

6) remont mieszkania badz domu jednorodzinnego.*

* niepotrzebne skreslié

W ORWOCIE Lttt

1. Imiginazwisko WHIOSKOAWEY: 1. ..vvieiiir it it
2. Miejsce pracy: ....... e e e e e e e e et et et r e anns

3, AAIES ZAMIESZKAIIAL + vttt tinet e e et r e e s et e e e e e e e e r e raanans

Do wniosku zataczam:




Prawdziwos$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej (art. 233 § 1 KK)

Wnosze o wyplate $wiadczenia:
1. na rachunek bankowy (numer konta:............. et e et e et aa e neneeaaanas cevrerarees)
2. gotéwka do odbioru w MBS w lomiankach.

Wypelnia pracownik kadr:

w/w jest zatrudniony/a od ...l NA CZASustenririaianeinsinianans

P L L T L LT T drra bbb s

Przyznaje si¢ zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe* w wysokosci ............. vevevenennn2h

Odmawia si¢ przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.*

vk Ak di AT ARALLANLAr AR ER AR Y IR

Podpis przedstawiciela komisji socjalnej

{pieczatka i podpis pracodawcy)
Lomianki, dnia ...

* niepotrzebne skreslic



Zatacznik Nr 8
do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NF «.c..uuivieerinniinnnn

zawarta W Anil .o pomigdzy Urzedem Miegjskim w Lomiankach, w ktérego imieniu dziata
Burmistrz Lomianek ... , Zwanym w tresci umowy ,,Pozyczkodawcy”,
A PAnia/PaneIm ....covvevioriiniiericninericarins e s e ssassiassssserasssraasasrassrasseniens , Zwanym dalej ,,Pozyczkobioreg”,
ZAMIESZKAIYITT W oo e et a et e e b e e b e e e et e s beasb s s b e b e be s s he s banes saesbmeabesse ssebenebenssenernna ,

0 JOWOAU OSODISIEEO .o e e

§1

1. Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Lomiankach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr RAG.0050.39.2014 Burmistrza Lomianek z dnia 15 kwietnia
2014 r. przyznaje sie Pani/Panu

........................................................... ze érodkow zakladowego funduszu $wiadczed socjalnych pozyczke
W WYSOKOSCLvrinriver e nnrernennvens (stownie ZIOtYCI: oo s )

oprocentowang w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki niezaleznie od okresu splaty z przeznaczeniem

Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od miesiaca ..., w ratach miesigcznych:

a) plerwsza rala Wynost .......ccoviennnennn zi
(SIOWNIE ZEOLYCRI oot st s e e e et s s b e s s e s bt b e st e ansesas et assb e saes st eebeambenn et aesbans )
platna w terminie do ...

b) pozostale ........... TAL PO crverrereverevnesrasrnrnesrenires zt
(STOWNIE ZHOLYCRL 1ottt et ee et e e et s e ee e e tese e en e emeseneseseesenssesemsnas sesensenen } kazda,

platna do ... e

§3

1. Pozyczkebiorca upowainia pozyczkodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych swiadczen
zwigzanych z praca.

2. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splatg pozyczki, Pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ wplacac raty pozyczki, o ktorych mowa w § 2, do kasy Urzedu Miejskiego w Lomiankach
na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nr 14800900070000143090010001,
do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

3. Emeryci i rencidci oraz osoby bedace na urlopach wychowawczych, zobowigzani sa do wplacania rat
pozyczki o ktorych mowa w § 2, do kasy lub na rachunek bankowy Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wskazany w ust. 2, do ostatniego dnia kazdego miesiaca.




4.  Wezedniejsza splata pozyczki przez Pozyczkebioreg nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych odsetek.

§4

1. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobioreg,
2) stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
2. Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki, o ktérym mowa w ust, 1 pkt 1 — na waiosek Pozyczkobiorcy,
za zgoda i pisemnym odwiadczeniem porgczycieli — nie stosuje sie do:
1} pracownikow przechodzacych na emeryture lub rentg oraz pracownikdw, z ktérymi rozwiazano stosunek
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, kontynuujacych splatg pozyczki na warunkach zawartych
W umowie,
2) w mnych przypadkach za zgoda pracodawcy, po uzgodnieniu z poreczycielami, pod warunkiem
zachowania wymogu aktualnego zatrudnienia porgezycieli Pozyczkobiorcy.
3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia calej niesplaconej kwoty pozyczki wraz
z odsetkami z wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich innych $wiadczen zwiazanych z praca.

§5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktéregokolwiek z porgezycieli, Pozyczkobiorca zobowigzany
Jest wskaza¢ nowego poreczyciela w terminie 7 dni od dnia rozwiazania stosunku pracy przez Poreczyciela,
ktory zlozy na pidmie oswiadczenie o porgezeniu zaciagnigtego przez Pozyczkobiorce zobowiazania. W
przypadku nie wskazania nowego poreczycicla, Pozyczkodawca ma prawo do zazadania natychmiastowej splaty
calej pozyczki,

§6

Wszelkie zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, oraz pisemnej zgody porgczycieli,

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu wymienionego w § 1
ust. 1 niniejszej umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Pozyczkobiorca,
a dwa egzemplarze — Pozyczkodawca.

§9

1. Ninigjsza umowg pozyczki porgczaja pracownicy Urzedu Miejskiege w L.omiankach:

TY  PAIV-T et et ettt ee ettt e et er et eree st s s et , zamieszkaly/-a




2. Oswiadczamy, ze w razie niesptacenia przez Pozyczkobiorce ktdrejkolwiek z rat lub calej pozyczki o ktdrej
mewa w § | w terminach, o ktérych mowa w § 2 umowy, wyrazamy zgode - jako solidamie
wspdlodpowiedzialni — na potracanie naleznych rat wraz z odsetkami, z naszych wynagrodzen za prace oraz
wszystkich innych $wiadezen zwigzanych z praca.

Podpisy poreczycieli:

L e 2 e

Stwierdzam wiasnorgeznosdé Stwicrdzam wlasnorgeznost

podpisu porgeyciela

pieczalka i podpis bezpodrednicgo

przelozonego lub pracownika kadr

podpisu poreczyciela

picczalka i podpis bezpodrednicgo

preclodonego lub pracownika kadr

3 s

Stwicrdzam wlasnorgeznosé
podpisu porgczycicla

picczatka i podpis bezposrednicgo

przeloZzonego {ub pracownika Kadr

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

Stwierdzam wlasnorgeznosc podpisu pozyczkobiorey

R

pieczatka i podpis hezpodrednicgo preelozonega lub pracownika kadr




