
Zarzqdzenie nr RKA.0050. . ..2016
Burmistrza I-omianek

z dnia....l.{.. .....2016 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzgdzie Miejskim w l-omiankach regulaminu
wynagradzania pracownik6w.

Na podstawie art.33 ust.3 i 5 w zwi4zku z art. lla ust.3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U, z 2015 r. poz. 1515 ze zmianami), 77" g I i 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze

zmianami), art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r' o pracownikach
samorz4dowych (t.j. z 2014 r. poz. 1202 ze zmianami) oraz Rozporzqdzenia Rady
Ministrr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikrirv
samorz4dowych (t.j, Dz.U. z 2014 r. poz. 1786)' zarz4dza sig co nastgpuje:

s1.

Wprowadza sig do stosowania w lJrzgdzie Miejskim w tr-omiankach regulamtn

wynagradzania pracownik6w w brzmieniu zalEcznika do niniejszego zafl1dzenia.

$2.

Traci moc Zarz4dzenie nr RAG.0050.198.201 I Burmistrza Lomianek z dnia 16 grudnia

2011 r. w sprawie nprowadzenia w lJrzgdzie Miejskim w Lomiankach regulaminu

wynagradzania pracownik6w.

$3.

Wykonanie zarz4dzenia powierza sig Referatowi Kadr i Administracji.

s4.

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

t;z ilal:t c;tt,sl:i



Zalqcznlk do Zarz4dzenia Nr ...(.( 0..

Burmistrza Lomianek z dnia ......,(

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNKoW
URZqDU MTEJSKIEGO W LOMIANKACH

Dzialaj4c na podstawie art. 33 ust. 3 w zwi4zku z art. 1la ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorz4dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 ze zmianami),772 5 1 i 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze

zmianami), art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dowych (tj. z 2014 r. poz. 1202 ze zmiuami) oraz Rozporz4dzenia Rady Ministr6w
z dnia l8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych
(tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1786) ustala sig Regulamin wynagradzania pracownik6w Urzgdu
Miejskiego w Lomiankach, zwany dalej ,,Regulaminem".

sl.
Regulamin okredla zasady wynagradzania oraz inne dwiadczenia zwi4zane z
pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych na podstawie umowy
w Urzedzie Mieiskim w Lomiankach.

s2.

Regulamin ustala wynagrodzenia i Swiadczenia zwi4zane z prac4 z uwzglgdnieniem sytuacji
finansowej Urzgdu Miejskiego w tr omiankach oraz posiadanych 6rodk6w na wynagrodzenia.

s3.

Ilekroi w regulaminie jest mowa o:

l) pracodawcy - oznacza to Urz4d Miejski w Lomiankach,
2) kierowniku urzgdn - oznacza to Burmistrza Lomianek lub osobg, kt6r4 Burmistrz

Lomianek upowaznil do wykonywania czynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy
w swoim imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osobg zatrudnionq w Urzgdzie Miejskim w tr-omiankach na
podstawie umowy o pracg,
stawce zaszeregowania - naleZy przez to rozumiei wynagrodzenie zasadnicze

ustalone zgodnie z tabel4 stanowisk, wymagari kwalifikacyjnych, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych
stanowisk,
regulaminie - nale?y przez to rozumied Regulamin wynagradzania pracownik6w
UrzEdu Miejskiego w tr-omiankach

s4.

Ustala sig:
l) tabetg stanowisk, wymagari kwalifikacyj nych, stawek wynagrodzenia zasadniczego

oraz stawek dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk, stanowi4c4
zalqcznik nr I do regulaminu,

2) tabelg miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowi4c4 zal4cznik nr 2 do

regulaminu,
3) regulamin nagr6d, stanowi4cy zalqcznik nr 3 do regulaminu.

prac4 dla
o prac9

4)

5\



$s.

1 . Pracownikom z tytulu zatrudnienia przysluguj4 nastgpuj4ce skladniki wynagrodzenia:

I ) uynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletni4 pracg,

3) dodatek za pracQ w porze nocnej,
4) nagroda jubileuszowa,
5) jednorazowa odprawa, w zwipku z przel!;ciem na emeryturq lub rentg z t1'tulu

niezdolnodci do pracy,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w odrgbnych

przepisach.

2. Pracownikom z tytulu zatrudnienia mog4 zostai przyznane nastgpujqce skladniki
wynagrodzenia:

l) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagroda.

s6.

l. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy uynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki uynagrodzenia przysluguj4 w wysokoSci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o pracg.

Dodatek za wieloletni4 pracA

s7.

l. Dodatek za wieloletniq pracg przysluguje po 5 latach pracy w wysokoSci v"ynosz4cei 5o/o

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o lo/o za k$zdy dalszy
rok pracy, a2 do osi4gnigcia 20%o miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniaj4cych do dodatku za wieloletni4 pracg, wlicza sig wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeZeli z mocy odrgbnych
przepis6w podlegaj4 one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zale2q uprawnienia
pracownlcze.

3. Dodatek za wieloletniq pracg wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
l) pocz4wszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastgpuj4cego po

miesi4cu, w kt6rym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jeZeli nabycie nast4pilo w ci4gu miesi4ca;

2) za dany miesi4c, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nast4pilo pierwszego dnia miesiqca.

4. Dodatek za wieloletni4 prace przysluguje pracownikowi za dni, za kt6re otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy
wskutek choroby albo konieczno6ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za kt6re pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego .

5. Jezeli praca w urzgdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okesu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaj4 zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.



Pracownikowi, kt6ry wykonuje pracg w urzgdzie, w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaj4 zaliczeniu zakohczone okesy zatrudnienia podstawowego oruz
okes zatrudnienia u pracodawcy, kt6ry udzielil urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

l.

Dodatek za pracg w poYze nocnej

s8.

Pracownikowi wykonuj4cemu pracg w porze nocnej, przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za ka2d4 godzing pracy w porze nocnej w wysoko5ci 20%:o stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151" $ I kodeksu pracy.
Stawkg godzinow4 wynagrodzenia zasadniczego wynikaj4cq z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreSlonego stawkq miesigczn4, ustala sig dzielqc miesigczn4 stawkg
wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadaj4cych do przepracowania w danym
miesi4cu.
Dodatek za placA w porze nocnej wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas choroby,
zasilk6w chorobowych, opiekuriczych, macierzyriskich, rehabilitacyjnych.

Nagroda jubileuszowa

$e.

Nagroda j ubileuszowa przysluguje w wysokoSci :

l) po 20 latach pracy - 7 5%o wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200%o wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy - 400Vo wynagrodzenia miesigcznego.

Do okres6w pracy uprawniaj4cych do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie
poprzednio zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, je2eli z mocy odrgbnych
przepis6w podlegaj4 one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zale24 uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu

uprawniajqcego do tej nagrody albo w dniu wejScia w Zycie przepis6w wprowadzaj4cych
nagrody jubileuszowe.
W razie r6wnoczesnego pozostawania wiEcej niZ w jednym stosunku pracy, do okesu
pracy uprawniaj4cego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okres6w.
Pracownikowi, kt6ry wykonuje prace w urzgdzie w ramach urlopu bezplatnego

udzielonego przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajqcego
do nagrody jubileuszowej wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia

rozpoczgcia tego urlopu.
Je2eli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej

nagrody.
Nagrodg jubileuszow4 wyplaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do

tej nagrody.

J.

l.

2.

4.

).

6.

7.



8. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujEce

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dIa pracownika jest to

korzystniejsze - wynagrodzenie przysluguj4ce mu w dniu.ie.i wyplaty.
9. Jerzeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowei, bgd4c zatrudniony w innym

wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przysluguj4ce w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiEzku z przejSciem na rentg z t1'tulu niezdolnoSci do

pracy lub emeryturg, pracownikowi, kt6renu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

brakuje mniej ni2 12 miesigcy, licz4c od dnia rozwiqzania stosunku pracy, nagrodg

wyplaca sig w dniu rozwi4zania stosunku pracy.
11. Wynagrodzenie, o kt6rym mowa w ust. 1, oblicza sig wedlug zasad obowi4zuj 4cych przy

ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop raypoczynkowy.

Odprawa emerytalno - rentowa

$ 10.

l. W zwi4zku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnodci do pracy przysluguje
jednorazowa odprawa w wysokoSci:

I ) po l0 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po l5 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okres6w pracy uprawniaj4cych do jednorazowej odprawy w zwi4zku z przej!;ciem na

emeryturg lub rentg z t)'tulu niezdolnoSci do pracy wlicza sig wszystkie poprzednio
zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okesy, je2,eli z mocy odrgbnych przepis6w
podlegaj4 one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zaleZ4 uprawnienia pracownicze.

3. Jednorazowa odprawa w zwi4zku z przejiciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolno6ci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

4. Wynagrodzenia, o kt6rym mowa w ust. l, oblicza sig wedlug zasad obowi4zuj 4cych pny
ustalaniu ekwiwalentu pienigZnego za urlop wypoczynkowy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

st t.

Pracownikowi przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie aktualnych
przepis6w w tym zakresie. W chwili wprowadzenia regulaminu obowi4zuje ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatko m wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek sfery
budZetowei.

3.

Dodatek funkcyjny

s 12.

Dodatek funkcyjny mo2e byd przyznany w kwocie maksymalnej stawki przewidzianej dla
danego stanowiska zgodnie z zal4cznikami o kt6rych mowa w $ 4 pkt 1 i 2.

Dodatek funkcyjny liczony jest procentowo od najniZszego wynagrodzenia zasadniczego
okreSlonego w Rozporz4dzeniu Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownik6w samorz4dowych.
Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnoSci uynikaj4cych
z ustawy o Swiadczeniach pienigZnych w razie choroby i macierzyirstwa.

l.

2.



3.

A

1.

Dodatek specjalny

$ 13.

Z tylulu okresowego zwigkszenia zakresu obowi4zk6w slu2bowych lub powierzenia
dodatkowych zadafr pracownikowi moze by6 przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreSlony nie dluZszy ni2 istnienie okolicznoSci,
o kt6rych mowa w ust. l.
Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczil4cej 40% l4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
fu nkcyj nego pracownika.
Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno5ci wynikaj4cych
z ustawy o 6wiadczeniach pienig2nych w razie choroby i macierzyristwa.

Fundusz na916d

s 14.

W ramach posiadanych drodk6w na wynagrodzenia moZe byt utworzony fundusz nagr6d
z przeznaczeniem na nagrody za szczeg6lne osi4gnigcia w pracy zawodowej, pozostaj4cy
w dyspozycji Kierownika urzgdu.
Warunki przyznawania nagr6d okreSla zalqcznik nr 3.

Spos6b i terminy wyplaty wynagrodzeri i pozostalych naleZnoSci pracowniczych

s ls.

Wynagrodzenie za pracQ wyplaca sig z dolu w 27 dniu kazdego miesi4ca, je2eli ustalony
dzieri wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig w dniu
poprzedzaj4cym.

l.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigany jest do udostgpnienia mu do wgl4du
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka plac zawieraj4cego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

s 16.

l. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po

uzyskaniu jego pisemnej zgody lub got6wk4 na podstawie listy plac wystawionej przez

pracodawcg, po dostarczeniu przez pracownika numeru dowodu osobistego i numeru
PESEL, do pobrania w Mazowieckim Banku Sp6ldzielczym w tr-omiankach,
ul. Szpitalna 8, w godzinach 1000-1800.

Postanowienia kofcowe

s 17.

W zakresie nie uregulowanym niniejszym regulaminem stosuje sig przepisy kodeksu pracy
i przepisy wykonawcze do kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i akt6w wykonawczych
dotycz4cych wynagradzania pracownik6w samorzqdowych.

2.

l.



$ 18.

Pracownicy, kt6rzy nie spelniaj4 wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska

zajmowanego puez nich w dniu wejdcia w 2ycie regulaminu, mog4 byC nadal zatrudnieni na

tych stano wiskach.

$ le.

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go do

wiadomo6ci pracownik6w poprzez wylo2enie do wgl4du w kom6rce kadrowej.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaj4 formy pisemnej trybie obowiguj4cym dla jego

ustalenia.



Zalqcznik nr I do Regulaminu wynagradzania
pracownikriw Urzgdu Miejskiego w l-omiankach

TABELA STANOWISK. WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGoLNYCH STANOWTSK URZEDNICZYCH,
W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZ4DNICZYCH, STANOWISK

POMOCNICZYCH I OBSI.UGI ORAZ DORADCOW I ASYSTENT6W

I TABELA

Stanowiska na kt6rych stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy o praca

Lp. Stanowisko Stawka
wynagrodzenia
zasadniczego
minimalna-
maksymalna

Stawka
dodatku

funkryjnego
do

Wymagania
kwalifikacviner)

Wyksztalcenie
ofaz

umiejqtnoSci
zawodowe

StaZ
pracy

(w latach)

I 2 3 4 5 6

Kierownicze stanowiska urzednicze

l. Sekretarz 2000 - 5600 9 wy2sze'l 4
, Kierownik Urzgdu

Stanu Cvwilneso
1900 - 5000 7 Wedlug odrgbnych

przepis6w

J. Zastgpca Kierownika
Urzgdu Stanu
Cywilneqo

1600 - 4400 f, Wedlug odrgbnych
przepis6w

4. Naczelnik
(Kierownik)wydzialu
fiednostki
r6wnorzgdnej),
rzecznik Drasowy

1800 - 5600

wyzszez) 5

Audytor wewngtrzny Wedlug odrQbnych
nrzeois6w

Kierownik referatu
fiednostki
16wnorzgdnej),
pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych, zastgpca
naczelnika wydzialu
(ednostki
r6wnorzgdnej),
zastepca kierownika
referatu (iednostki
r6wnorzednei)

1600 - 5000
wyzsze2) 4

Stanowiska urzednicze

l. Radca prawny 1600 - 4800 6 Wedlug odrgbnych
przepisdw



Gl6wny specjalista
Gltiwny specjalista ds.
BHP

1500 - 4400 5 wyLsze'' 4

Wedlug odrqbnych
przepis6w

J. Inspektor 1500 - 4000 4 wyzsze') J

4. Starsry specjalista
Starsry informatyk
Starsry specjalista ds.
BHP

1450 - 3800 3 wytsze') 3

Wedlug odrgbnych
przepis6w

J. Podinspektor,
informatyk

1400 - 3600 ) wyitsze'l

Srednier)
J

6. Specjalista
Specjalista ds. BHP

1400 - 3200 Srednie'' J

W€dlug odrgbnych
DrzeDisdw

1 Samodzielny referent l3s0 - 3000 Srednie'' )
8. Refercnt prawny 1300 - 3000 Wyzsz€

Drawntcze

9. Referent prawno -
administracyjny

1300 - 3000 WyZsze
prawnicze lub

ad ministracvine

10. Referent,
Kasjer,
ksiegowv

13s0 - 2800 Srednie" ,

ll. Mlodsry referent,
Mlodszv ksiegowv

1300 - 2600 Srednie''

Stanowiska doradc6w

l. Doradca 2000-4600 | s wyZsz€ 5
t Asvstent 1450 - 4000 5r€dnie

Stanowiska Domocnicze i obslugi

l. ZaoDatrzeniowiec 1300 - 2800 Srednie'' )
) Sekretarka l3s0 - 26s0 Srednie''

3. Archiwista 1250 - 2350 Sredn ie''

4. Pomoc
administracvina

rt40 - 2200 Srednie''

5. Kierowca samochodu
osobowego

1250 - 2650 Wedlug odrgbnych
przepisdw

6. Kierowca samochodu
ci92arowego

r3s0 - 2650

Wedlug odrgbnych
przepis6w

Mechanik
samochodowv

zasadnicze
zawodowes)

't

1 Konserwator 1300 - 2500 zasadnicze
zawodowe5)

8. Robotnik qosDodarczv ll80 - 2200 podstawowe")

9. Sprzataczka 1140 - 2000 podstawowe"'



Lp. Stanowisko Stawka
wynagrodzenia

zasadniczego
minimalna-

maksymalna

Stawka
dodatku

funkcyjnego
do

Wymagania
kwalifikacyine

Wyksztalcenie
oraz

u m iejgtnoSci
zawodowe

Sta, pracy
(w latach)

Kierolr nicze stanora iska urzednicze

l. Komendant stra2y
mieiskici

1800 - 5000 8 wyLsze'' 5

Zastgpca
Komendanta straiy
mieiskiei

1700 - 4500 7 wy2szezl 4

3. Naczelnik

1600 - 4s00

6

wyzszc2) 4Zastgpca naczelnika 5

4. Kierownik
1600 - 4200

3
wyisze2)

4

Zastgpca
kierownika

4 J

Stanowiska urzednicze

l Starszy inspektor

1500 - 3600

4 wyisze"' .'
Srednie" 6

lnspektor wy^ze-'
Srednie" f,

Mlodszy inspektor 1450 - 3500 wyiszezl

Srednie" J

Starszy specialista 1450 - 3500 Srednie" J

4. Specialista r4s0 - 3500 Srednie'' J

Mlodszv specialista 1400 - 3500 Srednie" J

J. Starsry stra2nik 1400 - 3500 Srednie"/ J

4. Stra2nik 1350 - 3300 Srednie'r

Mlodszv strainik 1300 - 3000 Srcdnie'' I
6. Anlikant 1250 - 2400 Srednie"/

II TABELA

Stra2 Miejska

'r Szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i staZu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzgdniczych uwzglEdniaj4 wymagania
okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych naleZy rozumiei r6wnieZ wykonywanie dzialalnoSci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwatifikacje dla pracownik6w sluzby bezpieczeristwa i higieny pracy okreSlajq

odrgbne przepisy.
2) Wyzsze odpowiedniej specjalnoSci umozliwiaj4ce wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu

stanowiska.
3)Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umo2liwiaj4ce wykonywanie zadah na

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzqdniczych
stosownie do opisu stanowiska.
*' 

Podstawowe i umiejgtno66 wykonywania czynnoSci.

') Zasadnicze zawodowe umo2liwiaj4ce wykonywanie zadah na stanowisku.



Zalqcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownik6w Urzgdu Miejskiego w tr-omiankach

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACD

Procent najniiszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

do 250

Stawka dodatku
funkcyinego

I
7

3

4

f,

6

7

8

9



Zal4cznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownik6w Urzgdu Miejskiego w Lomiankach

Regulamin nagradzania pracownik6w Urzgdu Miejskiego w I-omiankach

s1.
1. W ramach planowanego funduszu wynagrodzeli tworzy sig fundusz nagr6d pracownik6w

Urzgdu Miejskiego w Lomiankach.
2. WysokoSi funduszu, o kt6rym mowa w ust.l ustala Burmistrz w oparciu o przewidywane

wydatki na wynagrodzenia zawafie w planie finansouryr'n oraz osiqgane wyniki
finansowe.

$2.
Nagrody przyznawane pracownikom maj4 charakter uznaniony i pracownikowi nie
przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu od wysokoSci przyznanej nagrody, obniZenia kwoty
nagrody. jej pozbawienia Iub nieprzyznania.

$3.
I . Nagroda jest wyriLz em uznania dla pracownik6w oraz motywacj4 do dalszej dobrej pracy.

2. Nagroda mo2e byi przyznana za szczeg6lne osiqgniEcia w pracy zawodowej'
a w szczeg6lnoSci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowi4zk6w slu2bowych,
2) wyr6iniaj4cy sig stosunek do wsp6lpracownik6w i interesant6w,
3) innowacyjnoSi pracownika oraz osi4ganie szczeg6lnych wynik6w indywidualnych

lub zespolowych w realizowaniu zadari,

4) szczeg6lne zaangaZowanie pracownika w wykonywanie wa2nych i pilnych zadah,

5) efektywn4 pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno-zawodowej nowo

zatrudnionego pracownika.
3. Nagrodg przyznaje Burmistrz lub osoba upowazniona przez Burmistrza, na wniosek lub

po zasiggnigciu opinii bezpoSredniego przeloZonego pracownika.
4. W indlnvidualnych - szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach - Burmistrz ma prawo

przyznania nagrody z wyl4czeniem zastosowania ust. 2 i 3.

$4.
Nagroda nie przysluguje:

6) jezeli okres zatrudnienia byt kr6tszy niZ 3 miesi4ce,

7) w przypadku, gdy pracownik ofizymal karg przewidzianE w art. 108 lub dziale pi4tym

kodeksu pracy, w szeSciomiesigcznym okresie poprzedzajqcym przyznanie nagrody'


