Zarzadzenie nr RKA.0050. Y1 .2016
Burmistrza Lomianek
z dnia. 1. KL eton........2016 1.

w sprawie okreSlenia zasad przyznawania dodatkow specjalnych oraz nagrod dla

Zastgpcy Burmistrza Lomianek i Skarbnika Gminy Eomianki.

Na podstawie art. 7 pkt 1 i art. 36 ust. 5i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zamianami) oraz § 44
ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w FLomiankach,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr RKA.0050.131.2015 Burmistrza L.omianek
z dnia 26 sierpnia 2015 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

ok

§1.

. Zastgpcy Burmistrza Lomianek i Skarbnikowi Gminy Lomianki z tytulu okresowego

zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa
wust. 1.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnodci
wynikajagcych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby
1 macierzynstwa.

Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastepuje w formie
pisemne;.

§3.

. Zastepcy Burmistrza PLomianek i Skarbnikowi Gminy Lomianki moze zostaé

przyznana nagroda uznaniowa w ramach utworzonego funduszu nagréd
przeznaczonego na nagrody uznaniowe dla pracownikéw, pozostajacego w dyspozycji
Burmistrza L.omianek.
O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej decyduje Burmistrz.
Nagrody przyznawane sa pod warunkiem posiadania odpowiednich $rodkow
w budzecie.
Nagrody przyznawane sg za:
1) szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej,
2) zlozonos¢ i skomplikowany charakter realizowanych zadan indywidualnie lub
zespolowo,
3) dyspozycyjnos$¢. zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych
1 pilnych zadan objetych zakresem obowiazkow,
4) wzorowe wypelnianie obowiazkow stluzbowych i wlasciwe kreowanie
wizerunku Urzedu,



5) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwigzan
usprawniajacych realizacje powierzonych zadan.

5. Zastgpca Burmistrza Lomianek i Skarbnik Gminy Lomianki, na ktoérego natozono kare
porzadkowa upomnienia lub nagany, w okresie szesciu miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.
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Traci moc Zarzadzenie nr RAG.0151-1/2010 Burmistrza L.omianek z dnia 4 stycznia 2010 r.
w sprawie okreslenia zasad przyznawania dodatkéw specjalnych dla Zastepcéw Burmistrza
i Skarbnika Urzedu Miejskiego w L.omiankach.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr i Administracji.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomosci
Zastgpcy Burmistrza Lomianek oraz Skarbnika Gminy Lomianki w sposob zwyczajowo
przyjety. z moca obowigzujacg od dnia 1 maja 2016 r.




