Zarzadzenie nr RKA.0050. bl .2016
Burmistrza L.omianek
z dnia... U0, 24 G.........2016 .

w sprawie: zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 poz. 446 ze zmianami) w zwigzku z art. 8 ust 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2015, poz. 111
ze zmianami) oraz § 44 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego
w Lomiankach, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr RKA.0050.131.2015
Burmistrza L.omianek z dnia 26 sierpnia 2015 r. ze zmianami, zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1.

1. Nowe brzmienie otrzymuje Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Nowe brzmienie Zatacznika, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

3. W pozostalym zakresie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozostaje bez zmian.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Lomianek RKA.0050.186.2015 z dnia 2 grudnia 2015
w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Tabela doplat do §wiadczen z ZFSS

1. Doplata do $wiadczen wymienionych w § 4 pkt 1 — dzialalnos$¢ kulturalno-os$wiatowa,
sportowo-rekreacyjna:

L | Wysokos$¢ dochodu ustalona w % minimalnego | Kwota dofinansowania do
p. | wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w zakupionych: biletéw do Kkin, teatrow,
roku ztozenie wniosku opery, na wystepy estradowe,
koncerty, wystawy, imprezy sportowe
i rekreacyjne,
1. | do 100 % 80 % poniesionych kosztow
- nie wiecej niz 100 zt
2. | od 100,01 % do 200 % 60 % poniesionych kosztow
- nie wiecej niz 80 zt
3. | pow. 200 % 40 % poniesionych kosztow
- nie wiecej niz 60 zt

Doptata do karnetéw na sport i rekreacje zakupionych zbiorowo przez Urzad Miejski
w Lomiankach wynosi 50 % ceny karnetu nie wigcej niz 150 z} miesigcznie.

2. Doplata do s$wiadczen

tzw. ,wczasy pod grusza”

wymienionych w § 4 pkt 2 — doplata do wypoczynku

L | Wysokos¢ dochodu ustalona w % minimalnego Kwota dofinansowania

p. | wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego w do wypoczynku w ztotych
roku ztozenia wniosku

1. | do 100 % 600

2. [ 0d 100,01 % do 200 % 400

3. | pow. 200 % 200




3. Doplata do Swiadczen

wymienionych w § 4 pkt 3 — doplata do wypoczynku

dzieci i mlodziezy w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk (w tym réwniez
polaczonego z naukg), pobytu na leczeniu sanatoryjnym w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo- opiekunczych.

Lp. | Wysokos¢ dochodu ustalona w % minimalnego | Wysokos¢ dofinansowania do
wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego w wypoczynku liczona od minimalnego
roku zlozenia wniosku wynagrodzenia za pracg ,
obowigzujacego w danym roku
1. |do 100 % 60% poniesionych kosztow ale nie
wiecej niz  45%  minimalnego
wynagrodzenia
2. | 0d 100,01 % do 200 % 40% poniesionych kosztow ale nie
wiecej niz  35%  minimalnego
wynagrodzenia
3. | pow. 200 % 20% poniesionych kosztow ale nie
wigce] niz  25%  minimalnego
wynagrodzenia

4. Doplata do $wiadczen wymienionych w § 4 pkt 4 — doplata do $wiadczen socjalnych
(pieni¢znych lub rzeczowych) w zwigzku z trudng sytuacja materialng, Zyciows,
rodzinng

Kwota dofinansowania
do swiadczen socjalnych w ztotych

Lp. | Wysokos$¢ dochodu ustalona w % minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w
roku zlozenia wniosku

1. | do100% 200-800
2. | 0d 100,01 % do 200 % 180-600
3. | pow. 200 % 100-400

5. Wyplata swiadczen wymienionych w § 4 pkt 5 — bezzwrotnych zapomaég pieni¢znych
o charakterze losowym lub zdrowotnym.

Lp. | Wysokosé dochodu ustalona w % minimalnego Kwota dofinansowania
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w w zlotych*
roku zlozenia wniosku

1. [do 100 % do 1000,00 zt

2. | od 100,01 % do 200 % do 700,00 zi

3. | pow. 200 % do 400 zt

*Osoby uprawnione znajdujgce si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej
(np. spowodowanej kleska zywiotowa, zdarzeniem losowym, dlugotrwala chorobg, osoby
niepetnosprawne) moga uzyska¢ maksymalng doplatg do wszystkich rodzajéow ustug

1 $wiadczen w przypadku:




1)

2)

indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
i $émierci, uprawnionym, ktérych dochdd nie przekracza 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace - w wysokosci do 200% tego wynagrodzenia.
Dla pozostatych 0séb do 100% minimalnego wynagrodzenia,

rodzinom wielodzietnym, w ktorych dochdd na osobg nie przekracza 100% mi-

nimalnego wynagrodzenia — w wysokosci do 150% tego wynagrodzenia,



