Zarzadzenie nr RKA.0050. ..10.. 2018
Burmistrza L.omianek
z dnia 4 stycznia 2018 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 w zwiazku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 1875), art. 77° § 1 i 4 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108), art. 39 ust. 1i 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. z 2016 r. poz. 902 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz.U.
22014 r. poz. 1786 ze zmianami), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Eomiankach,
stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia nr RKA.0050.215.2017 Burmistrza Lomianek z dnia
7 grudnia 2017 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lomiankach otrzymuje brzmienie zalgcznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Lomiankach otrzymuje brzmienie zatacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
W pozostalym zakresie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Fomiankach pozostaje bez zmian.

§ 3.
Zmiany wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci
pracownikow poprzez wylozenie do wgladu w komorce kadrowej.

§ 4.
Zmiany zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Urzedu
Miejskiego w f.omiankach.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr i Administracji.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr RKA.0050. \L, 2018

Burmistrza L.omianek

z dnia M« stycznia 2018 1.

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéow Urz¢du Miejskiego w L.omiankach

TABELA STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK URZEDNICZYCH,

W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH
ORAZ STANOWISK POMOCNICZYCH I OBSLUGI

I TABELA

Stanowiska na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. | Stanowisko Stawka Stawka Wymagania
wynagrodzenia dodatku kwalifikac jnel)
zasadniczego | funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz
minimalna- do oraz pracy
maksymalna umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz 2100 - 6000 9 wyisze | 4
2. Kierownik Urzedu 2000 - 5800 7 Wedlug odr¢bnych
Stanu Cywilnego przepiséw
3. Zastepca Kierownika 1940 - 5100 5 Wedlug odr¢bnych
Urzedu Stanu przepisow
Cywilnego
4. Naczelnik s
(Kierownik)wydzialu wyzsze 5
(jednostki 1980 - 6000 8
rownorze¢dnej),
rzecznik prasowy
Audytor wewng¢trzny Wedtug odrebnych
przepiséw
S. Kierownik referatu
(jednostki
réwnorzednej), wyisze? 4
zastegpca naczelnika 1940 - 5500 7
wydzialu (jednostki
rownorze¢dnej),
zastepca kierownika
referatu (jednostki
réwnorze¢dnej),

pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

Wedlug odr¢bnych
przepiséw




Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny 1940 - 5300 6 Wedlug odr¢bnych
przepisow
2. | Gléwny specjalista, wyzsze” 4
Starszy inspektor
Glowny specjalista ds. 1920 - 5100 6 Wedlug odrebnych
BHP, Starszy przepisdw
inspektor ds. BHP,
Inspektor ds. BHP
3. | Inspektor 1920 - 4600 4 wyisze” 3
4. | Starszy specjalista wyzsze” 3
Starszy informatyk 1900 - 4400 3
Starszy specjalista ds. Wedlug odrebnych
BHP przepisow
5. | Podinspektor, 1880 - 4150 2 wyisze -
Informatyk srednie” 3
6. | Specjalista srednie”) 3
Specjalista ds. BHP 1880 - 3700 Wedtlug odrebnych
przepisow
7. Samodzielny referent 1860 - 3450 Srednie” 2
8. Referent prawny 1840 - 3450 Wyzsze -
prawnicze
9. Referent prawno - 1840 - 3450 Wyisze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
10. | Referent,
Kasjer, 1860 - 3200 $rednie” 2
Ksiggowy
11. | Mlodszy referent, 1840 - 3000 $rednie” -
Miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania 1920 - 3600 wyZsze 3
w ramach robot
publicznych lub prac 1900 - 3300 wyisze _
interwencyjnych
2. | Pracownik 1 stopnia 1880 - 3200 srednie 3
wykonujacy zadania
w  ramach  robét 1860 - 2750 Srednie 2
publicznych lub prac . -
interwencyjnych 1840 - 2550 Srednie -
3. | Zaopatrzeniowiec 1840 - 3250 srednie” 2
4. Sekretarka 1860 - 3050 $rednie” -
5. | Archiwista, 1820 - 2700 $rednie” -
Starszy archiwista
6. Pomoc 1740 - 2550 $rednie” -
administracyjna
7. Kierowca samochodu 1820 - 3050 Wedlug odr¢bnych
osobowego przepisow
8. Konserwator 1840 - 2700 zasadnicze -
zawodowe”
9. | Robotnik gospodarczy 1780 — 2550 podstawowe” -
10. | Dozorca 1760 - 2450 podstawowe” -
| 11. | Sprzataczka 1740 - 2350 podstawowe” -




II TABELA

Straz Miejska
Lp. | Stanowisko Stawka Stawka Wymagania
wynagrodzenia dodatku kwalifikacyjne
zasadniczego | funkcyjnego | Wyksztalcenie | Staz pracy
minimalna- do oraz (w latach)
maksymalna "2';‘:)@(:23::'
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Komendant strazy 1980 - 5800 8 wyzsze' 5
miejskiej
2. | Zastepca 1960 - 5200 7 wyisze” 4
Komendanta strazy
miejskiej
3. Naczelnik 6
Zastepca naczelnika 1940 - 5100 5 wyzsze” 4
4. Kierownik 5 o, 4
Zastepea 1940 - 4850 4 wyzsze 3
kierownika
Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor 4 wyisze” 3
1920 - 4200 Srednic” 6
Inspektor i 3 wyisze” 2
srednie” 5
2. | Mlodszy inspektor 1900 - 4050 wyisze” -
srednie” 3
3. | Starszy specjalista 1900 - 4050 $rednie” 3
4.  Specjalista 1900 - 4050 $rednie” 3
5. | Mlodszy specjalista 1880 - 4050 srednie” 3
3. | Starszy straznik 1880 - 4050 srednie” 3
4.  Straznik 1860 - 3800 $rednie” 2
5. | Mlodszy straznik 1840 - 3500 $rednie” 1
6. | Aplikant 1820 - 2800 $rednie” -

D' Szezegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg
odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

9 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

? Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia nr RKA.0050. |2 2018
Burmistrza f.omianek
z dnia ik stycznia 2018 r.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w L.omiankach

Regulamin nagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Eomiankach

§ 1.

1. Pracodawca moze przyzna¢ nagrody dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Lomiankach,
w danym roku kalendarzowym, w tacznej wysokosci do 15% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w oparciu o przewidywane wydatki zawarte w planie finansowym oraz
osiggane wyniki finansowe.

2. Pracodawca wyplaci wszystkim pracownikom Urzedu Miejskiego w ELomiankach,
faktycznie wykonujacym obowigzki stuzbowe w dniu przyznania nagrody, z wylaczeniem
pracownikéw o ktérych mowa w § 4, nagrode roczna, w ramach posiadanych srodkéw na
ten cel.

3. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2, zostanie wyplacona w IV kwartale roku.

§ 2.
Nagrody przyznawane pracownikom maja charakter uznaniowy i pracownikowi nie
przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu od wysokosci przyznanej nagrody.

§ 3.

Nagroda jest dla pracownikéw wyrazem uznania za prace.
. Nagroda moze by¢ przyznana za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej,
a w szczegolnosci za:
1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkow stuzbowych,
2) wyrdzniajacy si¢ stosunek do wspdtpracownikéw i interesantow,
3) szczegblne osiagnigcia w realizowaniu zadan indywidualnych lub zespolowych,
4) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika.
3. Nagrod¢ przyznaje Burmistrz lub osoba upowazniona przez Burmistrza, na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.
4. W indywidualnych — szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - Burmistrz ma prawo
przyznania nagrody z wylgczeniem zastosowania ust. 3 oraz § 4 pkt 1.

N —

§ 4.
Nagroda nie przystuguje:
1) jezeli okres zatrudnienia byt krotszy niz 3 miesiace,
2) w przypadku, gdy pracownik otrzymat kare nagany przewidziana w art. 108 kodeksu
pracy w 6-miesigcznym okresie poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 5.

W przypadku utworzenia funduszu nagrod i wyplacenia nagréd, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
pracodawca poinformuje zwigzki zawodowe dzialajace na terenie Urzedu Miejskiego
w Lomiankach.




