Zarzadzenie nr RKA.0050. 44.2018
Burmistrza L.omianek
z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie okreslenia zasad przyznawania dodatkéw specjalnych oraz nagrod dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania.

Na podstawie art. 7 pkt 1 i art. 36 ust. 5 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zamianami) oraz § 46
ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Lomiankach,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr RKA.0050.112.2018 Burmistrza L.omianek
z dnia 29 czerwca 2018 r. ze zmianami, zarzadza si¢ co nast¢puje:

§ 1.

Okre$la sie zasady przyznawania dodatkdéw specjalnych oraz nagréd dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Lomiankach zatrudnionych na podstawie powotania na stanowiskach :

1) Zastepcdéw Burmistrza,

2) Skarbnika Gminy,
- zwanych dalej pracownikami.

§2.

1. Pracownikom z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie do 100% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1.

4. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzyfstwa.

5. Dodatek przyznaje Burmistrz L.omianek z wlasnej inicjatywy.
6. Przyznanie dodatku specjalnego i ustalenie jego wysokosci nastgpuje w formie pisemne;.
7. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3.

1. Pracownikom moze zostaé przyznana nagroda uznaniowa w ramach posiadanych srodkoéw
na ten cel.
2. O wysokosci nagrody i jej przyznaniu decyduje Burmistrz Lomianek.
3. Nagrody przyznawane sg za:
1) szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej,
2) ztozono$é i skomplikowany charakter realizowanych zadan indywidualnie lub
zespolowo,
3) dyspozycyjnos¢, zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych
i pilnych zadan,




4) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych i whasciwe kreowanie wizerunku
Urzedu,
5) przejawianie inicjatywy 1 samodzielno$ci w  stosowaniu rozwigzan
usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan.
4. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystugujg pracownikowi zadne roszczenia.

§ 4.

Tracg moc dotychczas obowigzujace Zasady przyznawania dodatkéw specjalnych oraz nagrod
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania w Urzedzie
Miejskim w Lomiankach obowigzujace od dnia 1 maja 2018 r.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gtéwnemu specjaliscie ds. kadrowych.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomosci
ZastgpcOw Burmistrza F.omianek oraz Skarbnika Gminy f.omianki w sposob ZWYCZajowo
przyjety, z moca obowiazujaca od dnia 3 stycznia 2019 r.




