W sprawie udzielenia upowaznienia pracownikowi Dzialu Pomocy Srodowiskowej
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lomiankach

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 2220 ze zm.), art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 ze zm.),
art. 8a, art. 8 b, art. 8 ¢ i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 670 ze zm.) oraz art. 7 ust. 1a ustawy
z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U z 2017 r.
poz. 180 ze zm.) w zwigzku z § 52 ust. 2 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego ~w  Lomiankach, stanowiacego Zalacznik  do  Zarzadzenia
Nr RKA.0050.42.2019 Burmistrza F.omianek z dnia 28 lutego 2019 r. Burmistrz L.omianek
zarzadza, co nastepuje:

§1
Na wniosek Dyrektora O$rodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach udzielam upowaznienia

Pani Agacie Burawskiej pracownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach do:

1) prowadzenie postepowania i wydawania decyzji administracyjnych sprawach $wiadczen
rodzinnych,

2) prowadzenia postgpowania i wydawania decyzji administracyjnych sprawach $wiadczen
wychowawczych,

3) prowadzenia postgpowania i wydawania decyzji administracyjnych sprawach $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego,

4) podejmowania dzialah wobec dluznikéw alimentacyjnych, prowadzenie postepowania
1 wydawania w tych sprawach decyzji,

5) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji gospodarczych o zobowiazaniu
lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego wynikajacych z tytutéw, o ktérych mowa
wart. 28 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 . 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, w razie powstania zaleglodci za okres dluzszy niz 6 miesiecy,

6) wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dodatku mieszkaniowego.




§2
Upowaznienie do czynnos$ci wskazanych w § 1 dotyczy dziatania w okresach nieobecnosci
Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach i wygasa z dniem ustania stosunku

pracy, a nadto moze by¢ w kazdym czasie odwotane lub zmienione.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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