Projekt

Uchwala Nr....cocoevieiiiiinnnn, 2010
Rady Miejskiej w Lomiankach
zdnia ...oooiiiniiinnnn 2010 roku

w sprawie nadania statutu Przedszkolu Samorzadowemu w Dgbrowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn. Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami} Rada Miejska w Lomiankach uchwala, co
nastepuje:

§1.

Nadaje sie statut Przedszkolu Samorzadowemu w Dabrowie, stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie do uchwaly
w sprawie nadania statutu Przedszkolu Samorzadowemu w Dabrowie

Zgodnie z § 5 uchwaly Nr XLII/322/2009 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia
8 pazdziernika 2009 roku w sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego Przedszkole
Samorzadowe w Dabrowie w jednostke budzetowa, organ prowadzacy zobowigzany jest
do nadania statutu nowo utworzonej jednostce - Przedszkolu Samorzadowemu w Dabrowie.

Powyzsza zmiana podyktowana byla obligatoryjnym obowigzkiem dostosowania

formy prawnej przedszkoli samorzadowych do przepiséw ustawy o finansach publicznych.
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STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W DABROWIE

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne
§1
. Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka
publiczna, ktdra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Przedszkole nie posiada numeru porzadkowego, W nazwie umieszczono okreslenie

.»w Dabrowie”

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w przy ulicy Kolejowej 51 w Lomiankach.

Przedszkole uzywa nazwy Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym jest Gmina Y.omianki, z siedzibag w Lomiankach przy

ul. Warszawskiej 115

. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole uzywa pieczgei prostokatnej, w brzmieniu:
Przedszkole Samorzgdowe
w Dabrowie
05-092 Eomianki, ul. Kolejowa 51
tel/fax 022 751-24-70
NIP 118-12-62-619

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole petni funkcje opickuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwoéé wspblnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwajowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) budowanie systemu wartoscl, w tym rozrdznianie dobra i zla w powszechnie
uznawanych normach spotecznych;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalne;j koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia
stresOw i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejgtnosci spolecznych niezbgdnych w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) tworzenie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrbznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;



6)

7

8)

9

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, w tym zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

rozwijanie wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartodci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne:
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej ( do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych, w tym rozbudzanie

zainteresowan, aktywnodci i samodzielno$ci, a takze ksztaftowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sa wazne w edukacji szkolnej.

§3

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)

2

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

ksztaltowanie umiejetnodci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sig
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

ksztaltowanie  czynnosci  samoobstugowych,  nawykéw  higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie do utrzymywania fadu 1 porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektvalnych, kidre stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

wychowanie przez sztukg-dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuk¢-muzyka i $piew, plasy i taniec;

wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy Kkonstrukcyjne,

rozbudzanie zainteresowan technicznych;

11)pomoc dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzgt;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§$4

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup wickowych.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;



10.

11.
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2) treéci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;
3) sposoby osiggania celow, ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci;
4) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
{(diagnoza przedszkoina).
Nauczyciel oddziatu moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego:
1) opracowany samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami;
2) opracowany przez innego autora ( autorow);
3) opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust.4,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego, ktory

powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola, po zasiggni¢ciu

opinii rady pedagogicznej.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig

zestaw programéw wychowania przedszkolnego. _

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednianie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowej.

Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ W atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie gotowosci

szkolnej.

Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywaft do wieku dziecka i jego

mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych

warunk6w lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia pelng obsad¢ pedagogiczng i administracyjno-obstugowa zgodnie
z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

2) zapewnia bezposrednig i stala opick¢ nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

3) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczehstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

4) organizuje réznorodng aktywnosc edukacyjng prowadzong przez wykwalifikowany
personel pedagogiczny i specjalistyczny, prowadzi pracg¢ pedagogiczng wedlug
programéw zgodnych z podstawg programowa,

5) tworzy warunki materialne i organizacyjne do animowania roznorodnych sytuacji
edukacyjnych i terapeutycznych poprzez:

a) aranzacje sal wyzwalajacg wiclostronng aktywnosé dzieci,

b) organizowanie bazy dydaktycznej dla specjalistow.
Przedszkole wspélpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczng
i poradniami specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc.

§5

. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie Zajg¢ W przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 23 niniejszego statutu,
2) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
3) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,



4y prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z
organizacjami i instytucjami w zakresie ruchu drogowego;

5) kontrol¢ obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

7)  oznaczenie drig ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

8)  zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9)  ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagiebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich oraz zabezpieczenie Kkratami otwarte]
przestirzeni pomi¢dzy biegami schodéw;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych,
w apleczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, stolikéw i krzeselek do warunkéw antropometrycznych
dzieci;

15) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw  nad dzie¢mi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie opieki dziecku od momentu oddania do momentu odebrania go przez
rodzicéw/opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione. Osoba odpowiedzialng
za dziecko w czasie jego pobytu w przedszkolu jest nauczyciel oraz pozostaly
personel w zakresie swojego dzialania.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece nauczycieli, ktérych
ilos¢ zalezna jest od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan. W miar¢ mozliwosci
organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej nauczyciele
prowadzg oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola wymagaja wczesniejszego
uzgodnienia z dyrektorem przedszkola i powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunéw, zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek obowiazujacym w
przedszkolu. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola podlegaja ubezpieczeniu; wyb6r ubezpieczyciela
dyrektor przedszkola uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi na zebraniu ogdlnym
organizowanym we wrze$niu rozpoczynajgcego si¢  roku szkolnego. Warunki
ubezpieczenia i ptatnosci okreslane sa w umowie z ubezpieczycielem, zawierane] przez
rade rodzicow.

§6

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng udzielana, w miarg
potrzeb, dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, rodzicom/opickunom prawnym
i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;



2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéei oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci ich zaspokojenta;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejgtnosci i wiadomosci
przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocii zdrowia wéréd dzieci i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych w  dzialaniach
wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

7) udzielaniv nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizacji  programéw  wychowania  przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw/opickunéw prawnych w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci  wychowawczych rodzicéw/opiekunéw
prawnych i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) psychologiem;

3) poradniami  psychologiczno -  pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) nauczyciela — wychowawcy oddziatu,

3} nauczycicla prowadzacego zajgcia specjalistyczne,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. za zgoda
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

2)  zajeé psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw/opiekunéw prawnych;

3)  porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw/opiekunéw prawnych i nauczycieli.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 nicodplatne.
Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi, wymaga zgody rodzicéw/ prawnych opiekunow .
Szczegélowa organizacie zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreélaja odrebne przepisy.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z
zakresu okreslonych zajeé edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego.

§7

. W przedszkolu prowadzone s3 nastgpujace formy dziatainosci edukacyjnej:

1) zajecia  dydaklyczno-wychowawcze (indywidualne, zespolowe i grupowe)
organizowane przez nauczyciela;

2) zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, itp. wycieczki, koncerty
muzyczne, przedstawienia teatralne;
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3) zajecia specjalistyczne ( korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajgcia
o charakterze terapeutycznym) organizowane przez psychologa, logopede;
4) zajecia dodatkowe, np. umuzykalnianie, gimnastyka korekcyjna, nauka jezykow
obcych i inne, prowadzone na wniosek i koszt rodzicow.
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw, wyrazony w formie pisemnej, przedszkole
moze organizowac¢ nauke religii; nauke religii wtacza sig¢ do planu zajec przedszkolnych.
Nauke religii prowadzi sie dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci:
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia lekcji religii
w grupie miedzyoddziatlowe;.
§8

Rodzice/opiekunowie prawni odbieraja dzieci z przedszkola do godziny zamknigcia
przedszkola, okreslonej corocznie w arkuszu organizacji przedszkola.
Dopuszeza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnoséci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg trzecia wystawiajg w formie pisemnej
oboje rodzice/opiekunowie prawni dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg dyrektora przedszkola, upowaznienie,
o ktérym mowa w ust.3 moze zosta¢ wystawione przez jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych.
Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata
osoba upowazniona przy odbiorze dziecka, podpis rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i okaza¢ go na zadanie nauczyciela.
W sytuacjach budzacych watpliwoscel nauczyciel kontaktuje sig
z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobg.
Rodzic/opiekun prawny lub osoba upowazniona do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi wolg odebrania dziecka z przedszkola.
Nauczyciel moze odméwic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nic jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. osoba jest pod wptywem alkoholu, srodkdw odurzajgcych itp.).
O kazdorazowej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola
okreglonej corocznie w arkuszu organizacji przedszkola, nauczyciel zobowiagzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu
rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowee
przedszkolnej jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
Komisariat Policji.
Zadanie  rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych musi by¢ poswiadczone prawomocnym
orzeczenie sadu w te] sprawie.

§9
Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola do godziny 8.30 lub w kazdym innym
czasie pracy placéwki z uwzglednieniem tresci ust.2.



10.

11.

12.

8.

Pézniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola wymaga wczesniejszego
zgloszenia tego faktu bezposrednio nauczycielowi oddziatu lub telefonicznie
przedstawicielowi przedszkola, najpézniej do godziny 8.00 dnia, w ktérym dziecko
zostanie przyprowadzone do przedszkola péZniej niz w czasie okreslonym w ust. 1.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest wejs¢ razem
z dzieckiem do szatni, przebra¢ dziecko w stréj obowiazujacy w przedszkolu,
a nastepnie osobiscie przekazaé¢ dziecko nauczycielowi oddziatu, do ktdrej dziecko
uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicw/opiekundw
prawnych przed wejéciem do przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane w sposob
uniemozliwiajacy wejscie na teren przedszkola osobom niepozgdanym.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do kazdorazowego zamykania furtki
wejsciowe;.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich (np. szczepienia, badania
wzroku, przeglady stomatologiczne) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow,

Nauczyciel oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka.

Do przedszkola nie powinny by¢ przyprowadzane dzieci chore, w tym m.in.
przezigbione, zakatarzone, wymiotujgce.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej stanu
zdrowia dziecka.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal przedszkolnych w obuwiu
zewnelrznym oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa podaé¢ nauczycielowi aktualny numer
telefonu kontaktowego i adres zamieszkania i miejsca pracy.

Szczegtowe zasady bezpieczefistwa dziecka w przedszkolu okresla  Kodeks
Bezpiecznego Pobytu Dziecka w Przedszkolu.

§ 10
Na wniosek rodzicéw/opickunéw prawnych dzieci mogg uczestniczy¢ w zajgciach
dodatkowych, w tym zajeciach muzycznych, nauki je¢zykéw obcych, gimnastyce
ogélnorozwojowej i innych.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegélnosei potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicow/opickunéw prawnych. Zajecia te finansowane s3 w calosci przez
rodzicow/opiekundéw prawnych.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego i nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:
1) okoto 15 minut dla dzieci 3- 4 letnich:
2) okoto 30 minut dla dzieci 5 letnich.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki w
porozumieniu z radg pedagogiczng oraz radg rodzicow.



Wysoko$¢ oplat za zajgcia dodatkowe i sposéb ich uiszezania reguluje umowa  zawarta
pomigdzy organizatorem zaj¢é, a rada rodzicéw, za zgoda dyrektora.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§11
Organami przedszkola sg :
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
. Organy kolegialne funkcjonuja wg odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.
§12
Dyrektor przedszkola :
1) kieruje przedszkolem jako jednostkq organizacyjna samorzgdu terytorialnego;
2}  dziala w imieniu pracodawcys;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego w przedszkolu;
4)  jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawami.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnodcia przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.
Dyrektor przedszkola jest bezposrednim — przelozonym wszystkich pracownikow
przedszkola.
Zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegbtowe, w szczegdlnosci dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
a) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci,
b) wspdlpracuje z rada pedagogiczng i radg rodzicow,
c) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencii
stanowigcych,
e) zatwierdza okresowe plany pracy opracowywane przez nauczyciell,
f) przedklada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku, wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
g) dba o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela,
h) stwarza warunki dla dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza i opiekuficza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu,
i) na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych, po speinieniu ustawowych wymogow,
udziela zezwolen na spelnianic obowigzkowego rocznego — przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,



2)

3)

J)
k)

1)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okre§lonych
w statucie przedszkola,

w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje zajecia rewalidacyjne dla
dzieci z orzeczong niepetnosprawnodcia lub niedostosowaniem spolecznym,
zawiadamia, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w kt6rym mieszka dziecko uczgszczajace
do przedszkola o realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjgte do przedszkola, ktére temu obowigzkowi
podlegaja,

m) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

n)

0)

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego,

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczna plan doskonalenia nauczycieli,
skresla wychowanka z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola z zachowaniem
zasad zapisanych w § 29 statutu;

organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
£)
2)
h)
i)
1)

k)
)

opracowuje arkusz organizacji przedszkola na kazdy rok szkolny,

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajgcia  opiekuficzo-wychowawcze
i dydaktyczne,

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku przedszkola i na placu przedszkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbalosci o estetyke i czysiosc,

sprawuje nadzor nad dziatalnodceia administracyjng i gospodarczg przedszkola,
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

odpowiada za przeprowadzenie, co najmniej dwa razy w ciggu roku, przegladu
technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

zglasza organowi prowadzacemu potrzeby w zakresie prac remontowych
i inwestycyjnych,

odpowiada za przeprowadzanie inwentaryzacji majgtku przedszkola,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

powierza petnienie zastgpstwa innemu nauczycielowi podczas swojej
nieobecnosci,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

decyduje o kierowaniu pracownika podejmujgcego pracg po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,
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e) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudniony na
stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,
f) opracowuje  regulamin  wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w przedszkolu,
g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego,
h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola,
i) wystepuje z wioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikéw administracji 1 obstugi,
j) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela 1 Kodeksem pracy,
k) wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawein,
1) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,
n) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
0) okre$la zakresy obowiazkéw, uprawnief i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,
p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa,
q) wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi reprezentujgcymi pracownikow
przedszkola.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspélpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§13

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresic realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych opieki, wychowania i ksztatcenia.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogag bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem.
Do kompetencii stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawianie propozycji jego

zmian, a takze uchwalanie zmian statutu przedszkola;
2) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu;
3) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej:
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego i zatwierdzenie planu WDN;
5) zatwierdzanie planu pracy przedszkola na kazdy rok;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosct:
1) zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
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10.

I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wniosek 0 nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora przedszkola;

mozliwos¢ prowadzenia na terenie przedszkola dziatalnodci przez podmioty trzecie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

moze wystepowaé 2z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan przedszkola i wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na  obowiazkowych  zebraniach  zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze oraz po
zakonczeniu roku szkolnego lub w miar¢ potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga byé organizowane na wniosek organu nadzoru
pedagogicznego, z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, rady rodzicéw albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna podejmuje  swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej
czlonkow;

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Uczestnicy posiedzenia rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszac dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw/opiekunéw prawnych a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Rada pedagogiczna powotuje sposrGd siebie zespSt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podje¢cia decyzji.

W przypadku wstrzymania przez dyrektora przedszkola wykonania uchwaly rady
pedagogicznej, organ nadzoru pedagogicznego uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.

SzczegSlowe zasady pracy rady pedagogicznej oraz procedury z tym zwigzane okresla
regulamin jej dziatalnosci, o ktérym mowa w ust. 4.

11
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10.

1.

12.

§14

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola i stanowi reprezentacje ogéiu

rodzicGw/opiekunOw prawnych dzieci uczeszczajgcych do przedszkola przed innymi

organami przedszkola.

Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, kt6ry nie

moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, okresla w szczeg6lnosci:

1) wewn¢trzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych ,

3) zasady wydatkowania funduszu rady rodzicow.

Rada rodzicéw wspétpracuje z dyrektorem przedszkola i rada pedagogiczna.

Rada rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia

jakosci pracy placéwki i zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowacé do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

2) wystepowaé do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawnjacego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego, z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola ,

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola,

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie mozliwosci podjecia na terenie przedszkola dziatalnosci przez podmioty
zewnetrzne;

2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu; rada rodzicOw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego: nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) opiniowanie wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca takie
opracowanie.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz z innych zZrddet;

zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okredla regulamin rady rodzicow.

W sktad rady rodzic6w wchodzi maksymalnie po dwodch przedstawicieli rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicow dzieci danego

oddziatu.

W wyborach o ktérych mowa w ust. 9, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/opiekun

prawny.

Wybory przeprowadza sie¢ na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku

szkolnym.

Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych :

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna Program Wychowawczy, o ile taki jest
wprowadzany:

12



13.

14.

15.

o

3} uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna Program Profilaktyki , o ile taki jest

wprowadzany.

Programy, o ktérych mowa w ust. 12 pkt. 2 i 3 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programéw Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organami
sprawujacymi nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Zebrania rady rodzicow sa protokotowane,

§15
Wszystkie organy przedszkola wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.
Wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu placowki.
Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do kofica wrzesnia .
Kazdy organ po analizic planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Uchwaty organéw przedszkola prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych, z wytaczeniem uchwat w sprawach personalnych, podaje si¢ do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zgtaszania wnioskéw i opinii dyrektorowi
przedszkola za posrednictwem rady rodzicéw w formie pisemnej lub rady pedagogicznej
w formie ustnej na posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 16 niniejszego statutu.

§16
Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sa przez komisje¢ pojednawcza. Komisjg
pojednawcza powotuje dyrektor sposréd cztonkéw rady pedagogicznej i rady rodzicow.
W skiad piecioosobowej komisji pojednawczej wchodza: dwéch przedstawicieli rady
pedagogicznej i dwéch przedstawicieli rady rodzicéw oraz dyrektor przedszkola jako
przewodniczacy.
W przypadku gdy dyrektor przedszkola jest strong w konflikcie, komisji pojednawczej
przewodniczy przedstawiciel rady pedagogicznej wskazany przez organ prowadzacy.
Strony zwasnione prezentujg jasne stanowiska komisji pojednawczej .Komisja
pojednawcza w pierwszej kolejnoéci powinna prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie komisji pojednawczej jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia od decyzji komisji pojednawczej do
organu prowadzgcego.
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ROZDZIAL V
Organizacja Przedszkola

§17

Szczegdtowa organizacje przedszkola okresla Statut Przedszkola.

S

oo

10.

11.

12

13.

§18
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial, zwany réwniez grupa,
ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Przedszkole jest 3- oddzialowe.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 61.
Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.
Przerwa wakacyjna trwajaca nie dtuzej niz dwa miesigce, ustalana jest przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi maksymalnie 11 godzin i ustalany jest corocznie
z organem prowadzacym na kolejny rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
rodzicéw, w tym 5 godzin na realizacj¢ podstawy programowe;.
Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej jest bezptatne.
Zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w § 10 sa odplatne, finansowane przez
rodzicéw/opiekundw prawnych.
Wysokos$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje organ prowadzacy w
formie uchwaty organu stanowigcego.
Szczegdtowa organizacjc wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6Inosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi;
3) og6ling liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§19
Dyrektor moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.
Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres rokn szkolnego w godzinach od
rozpoczecia pracy przedszkola do godz.8.00 i od godz. 16.00 do godziny zamknigcia
przedszkola, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i
p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciel dyzumy przyjmuje dzieci w godzinach
porannych do rozpoczgcia pracy przez pozostate oddzialy, zas po potudniu przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu odebrania dziecka z przedszkola
lub zamkni¢cia przedszkola.
Hosé¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnosé itp) dyrektor przedszkola moze zleci¢ {aczenie
oddzialéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.
Zajecia prowadzone poza terenem przedszkola, w tym wycieczki, mogg odbywac sig
w grupach o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z Procedura Organizacji Wycieczek.
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Przec!szko!e podczas petnienia dyzuru w czasie przerwy wakacyjnej, w miare mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych, zapewnia opiekg réwniez dzieciom z innych przedszkoh
z terenu Gminy FLomianki w grupach migdzyoddziatowych.

§ 20

. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia.

2. Ramowy rozklad dnia, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy,

dostosowany do zalozen programowych i oczekiwan rodzicow/opiekunéw prawnych,

ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Ramowy rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia nastgpujace elementy:

1) co najmnicj jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawg; w tym czasie dzieci bawia
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, w lesie, na wycieczce biorac udzial
miedzy innymi w grach i zabawach ruchowych, zajeciach sportowych, obserwacjach
przyrodniczych;

3) najwyzej jedng piata czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkoinego,

4) dwie pigle czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym s3 czynnosci
opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowywania okresowych planéw pracy

uwzgledniajacych réwnomierne roztozenie zajgé w poszczegoinych dniach.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegblowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele iinni pracownicy przedszkola

§21

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow wspomagajacych rozwdj dziecka
oraz pracownikéw administracji i obshugi w liczbie etatéw zgodnej z arkuszem organizacji
przedszkola zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w przedszkolu na podstawie umowy o
prace sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

. Szczegdlowy zakres obowiazkow pracowniczych okresla dyrektor przedszkola.

§22

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegOlnoscl:

1) odpowiedzialno$¢ za Zzycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych opiece dzieci W
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opicka kazdego dziecka od chwili jego przyjgcia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
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4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;
ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych, dbafos¢ o
pomoce, sprzet przedszkolny i zabawki;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dziect,
informowanie o jego osiagni¢ciach lub brakach, rodzicéw/opiekunéw prawnych;
wspieranie rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
indywidualnych kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,
wspdtdziatanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi w sprawach dotyczgcych
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekunow
prawnych do znajomosci zadan wynikajacych w szczegblnosci z programu
wychowawczego przedszkola realizowanego w danym oddziale;
doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach rad pedagogicznych, udziat w zajgciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego,
aktywny udzial w zyciu przedszkola, w tym udzial w uroczystoéciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji, w tym opracowywanie rocznych
i okresowych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
kierowanie sic w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzongj opiece sali;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
micdzyludzkie;
opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;
planowanie whasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez :

)
2)
3)

4)

dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb 1 oczekiwan;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle rodzinnym;
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3)
0)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

14)
15)

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadko
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

wspOlpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, logopedyczng, opiek¢ zdrowotng i inna;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwoéei, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia,

wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wilasciwych relacji migdzy dzieémi — zyczliwodci, wspdtdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

stwarzanie mozliwoséci wykazania si¢ przez inne dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekuriczymi, artystycznymi lub innymi;

wspétpraca z rodzicami, poradnia psychologiczno- pedagogiczng oraz intendentem
w sprawach zywienia dziect;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom/opiekunom prawnym;

przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkoln, a w szczegllnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w naglych wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

$23

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, a w szczegdlnosci jest zobowigzany:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a
takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciagtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

wstrzymania prowadzenia zaje¢ , jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

wchodzenia do sali pierwszym w celu sprawdzenia warunkow do prowadzenia zajec z
dzie¢mi nie zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; jezeli sala do zaje¢ nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt do
dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowaé wiasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone bigdy;
dba¢ o czystosé, 1ad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,

zgtaszaé dyrektorowi przedszkola oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

usuwa¢ z sali uszkodzone =zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac¢ skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami okreslonymi przez dyrektora przedszkola;
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12}

niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw/opickunéw prawnych i dyrektora przedszkola w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych u dziecka.

§24

1. W przedszkolu jest zatrudniony psycholog, ktSry otacza opieka wszystkie dzieci
uczeszcezajace do przedszkola.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w  tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwoéci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw/opiekunéw
prawnych i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci i nauczycieli;

badanie i przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej;

wspolorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicéw/opiekunéw prawnych;
konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;
prowadzenie zaj¢é terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
sporzgdzanie informacji na uzytek wtadz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci
sytuacji podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucii;
wspieranie wychowawcéw grup w  dziataniach wynikajacych z  programow
wychowawczego i profilaktyki.

3. Psycholog prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec,
czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych
do réznych form zaje¢, w szczegllnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi psycholog wspdtdziata przy
wykonywaniu swoich dziatan.

§25

W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

prowadzenie badan wstgpnych dzieci z grupy pigcioletniej majgcych na celu ustalenie
stanu mowy, w tym mowy glo$nej — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
diagnozowanie dzieci z grup miodszych pod katem wad wymowy na prosbg
rodzicéw/opiekundw prawnych lub nauczyciela;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie  statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
wymagajacego  intensywnych  ¢wiczen - udzielanie  instruktazu  dla
rodzicéw/opiekunéw prawnych;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu cwiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

stata wspotprace z psychologiem i nauczycielami;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow/opiekunéw
prawnych dotyczacych rozwoju mowy;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym, w tym odpowiedzialnos¢ za
pomoce dydaktyczne;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy , zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 26

Specjaliéci zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani sa do realizacji tych samych obowigzkéw
¢o nauczyciele, a ponadto:

1)
2)

3)
4)

3)

0)

pracujg wedtug harmonogramu ustalonego wspdlnie z dyrektorem przedszkola;

w trakcie pracy z dzieckiem odpowiedzialni sg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka;

odbieraja i przekazujg dziecko nauczycielowi grupy;

wspolpracuja z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac rzetelng wiedzg o dziecku
i jego postepach;

wspotpracuja z nauczycielem grupy w zakresie wymiany informacji o wynikach
obserwacji i postepach dziecka oraz ustalaniu kierunkéw pracy z podopiecznymi.

swoje dziatania dotyczgce przeprowadzania testéw i badan psychologicznych opierajg
na odrgbnych przepisach.

§27

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi, ktérych podstawowym

zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w 1adzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspétpracuijg z nauczycielami w zakresie sprawowania
opieki i wychowania dzieci.

Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 p. poz.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji do przedszkola

§ 28
Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2, ust. 4 i ust.6.
Dziecko w wieku 6 lat moze odbywaé w przedszkolu obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw/ obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne moze odbywaé dziecko w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do wezesdniejszego podjegcia nauki.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiagzku szkolnego moze
uczeszczaé do przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do
przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, o odroczeniu
obowigzku szkolnego.
Do przedszkola mozZe by¢ przyjete dziecko z orzeczong niepelnosprawnoscig, jezeli
w przedszkolu istnieje mozliwo$é realizacji wskazan zawartych w orzeczeniu
o niepetnosprawnosci, w szczegélnodci, jezeli przedszkole dysponuje srodkami
dydaktycznymi i sprz¢tem niezbgdnym do prowadzenia edukacji dziecka.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze byc przyjete dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku zycia.
Szczegblnie uzasadnionym przypadkiem, o ktérym mowa w ust.6 moze by¢:
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1) sytuacja rodzinna (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktére jak najwigcej czasu
powinno spedza¢ poza domem, §émier¢ matki lub porzucenie dziecka przez matkg),

2) sytuacja prawna dziecka(np. adopcja lub rodzina zast¢pcza),

3) sytuacja materialna (np. matka jest zmuszona podja¢ prace),

4) szybszy niz przecigtny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka, kitére juz dorosto do

=

10.

11

12.

13.

14.

16.

17.

18.
19,

20.

przedszkola i czuje potrzebg kontaktu z dzieémi .
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ raz w roku, w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy.
Komisje Rekrutacyjna, zwana dalej komisjg, powoluje kazdorazowo burmistrz
Fomianek w drodze zarzgdzenia.
W skiad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu prowadzacego jako przewodniczacy komisji;
2) dyrektorzy wszystkich przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Fomianki, jako przedstawiciele rad pedagogicznych,

Komisja decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola w oparcin o ilo$¢ miejsc wedhug
arkusza organizacji przedszkola uwzgledniajac zasady okre$lone w niniejszym statucie.
Przewodniczgcy komisji oglasza:
1) termin sktadania przez rodzicéw kart zgtoszenia dziecka do przedszkola;
2) termin ogloszenia wynikéw rekrutacii;
3) termin przyjmowania odwotan do burmistrza f.omianek od decyzji komisji;
Ogtoszenie terminéw, o ktérych mowa w ust. 13 odbywa si¢ w formie:
1) pisemnych ogloszen w przedszkolu;
2) komunikatu na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Lomiankach;
3) ogloszenia w lokalnej prasie.
Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola zobowigzani sg do zlozenia
w kancelarii przedszkola, w godzinach pracy przedszkola, karty zgloszenia dziecka do
przedszkola wraz z niezbednymi zatgcznikami dokumentujgcymi okoliczno$ci okreslone
w ust.20.
Kazda z okolicznosci okreslonych w ust.20 musi by¢ udokumentowana w pierwszej
kolejnosci dokumentami urzgdowymi lub wydanymi przez pracodawceg, zas w
przypadku obiektywnego braku mozliwosci uzyskania takiego dokumentu, stosownym
oswiadczeniem rodzica/opiekuna prawnego.
Wzér karty zgloszenia dziecka do przedszkola ustala dyrektor przedszkola z
uwzglednieniem informacji niezbednych dla procesu rekrutacji, do ktorych nalezy w
szczegdlnosci:
1) imig i nazwisko;
2) migjsca zamieszkania;
3) data urodzenia dziecka;
4) czas pobytu dziecka w przedszkolu.
Wzdr karty zgtoszenia dziecka do przedszkola dostgpny jest w kancelarii przedszkola i
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Lomiankach.
Dyrektor sprawdza dokumenty okre$lone w ust. 15 pod wzgledem ich kompletnosci a
nastepnie przekazuje je komisji.
Komisja dokonujac rekrutacji dziecka do przedszkola kieruje si¢ nastgpujgcymi
zasadami pierwszenstwa w naborze dzieci zamieszkatych na terenie Gminy f.omianki:

1) dzieci szescioletnie, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci pigcioletnie;

3) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcéw, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz
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catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci z rodzin zast¢gpezych;

4) dzieci uczeszczajace juz do danego przedszkola pod warunkiem, ze oboje rodzice

pracuja;

5) dzieci majace w chwili naboru rodzenstwo w przedszkolu;
6) dzieci z rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;;
7) dzieci rodzicéw pracujacych, zapisane do przedszkola, na co najmniej 8 godzin

dziennie;

8) dzieci oboiga pracujacych rodzicow;
9) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wigcej dzieci).

21.

22.

23.

24.

26.
27.
28.

29.

Y]
2)

4)

5)

Przyjecie dzieci spoza terenu Gminy bBomianki moze mie¢ miejsce wylacznie po
zaspokojeniu potrzeb mieszkancéw Gminy bomianki, wedlug zasad pierwszenstwa
okreslonych w ust. 20.

W przypadku powzigcia watpliwosci odnosnie treSci oswiadczen zlozonych przez

rodzicéw/ opiekunéw prawnych komisja zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych

dokumentéw lub informacji, pod rygorem odmowy przyjgcia dziecka do przedszkola.

W przypadku zlozenia przez rodzica karty zgloszenia réwniez do innego przedszkola

komisja zastrzega sobie prawo rozpatrzenia zgloszenmia w przedszkolu, ktére jest

najblizsze miejsca zamieszkania dziecka.

Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét ze swojego posiedzenia, do ktérego zatgcza:

1) listg dzieci przyjetych do przedszkola;

2) liste dzieci nieprzyjetych do przedszkola z powodu braku miejsc, spetniajacych
kryteria okre$lone w ust.20, przy czym lista ta sporzadzana jest wg Kkryterium
pierwszenstwa, w podziale na odzialy i traktowana jako lista rezerwowa,

3) liste dzieci nieprzyjetych do przedszkola z powodu niespelnienia kryteriow
okreslonych w ust.20.

Protokdl, o ktérym mowa w ust. 24 komisja przekazuje organowi prowadzgcemu i

dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci listy, o ktérych mowa w ust.24

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie przedszkola.

Od decyzji komisji stuzy odwolanie do burmistrza L.omianek w terminie okreslonym

zgodnie z ust. 13.

Burmistrz Lomianek rozpatruje odwotanie od decyzji komisji w terminie 14 dni

roboczych.

W przypadku powstania wolnego miejsca w przedszkolu na skutek okolicznosci, o

ktoérych mowa w § 31 dyrektor przedszkola moze przyjaé dziecko z listy rezerwowej zas

w przypadku braku kandydata z listy rezerwowej, Z jej pominigciem.

§29

Dziecko moze byc skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
rezygnacji rodzica z uczeszczania dziecka do przedszkola;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad jeden miesigc:
zalegania przez rodzicéw z odplatnodcia za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;
ustania jednej z okolicznosci o ktérych mowa w § 30, ust.18, stanowigcych podstawg
przyjecia dziecka do przedszkola;
utajeniu przez rodzicéw/opiekunéw prawnych przy wypetnianiu karty zgtoszenia
dziecka do przedszkola choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka w
grupie, a w szczegdlnoéci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego;
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6)  gdy zachowanie dziecka stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
pozostatych dzieci w grupie, poprzedzone konsultacja z Rada Rodzicéw, specjalistami
i z nauczycielami grupy, ktérzy o takie skreslenie wnioskuja;
7)  regularnego spdZniania si¢ po odbiér dziecka z przedszkola;
8) nieprzestrzegania przez rodzicéw/opiekundéw prawnych postanowien niniejszego
Statutu.
Dyrektor przedszkola po powzig¢ciu wiadomodci o zaistnieniu okolicznosci, o ktdrych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktdrej wychowawca grupy
referuje problem.
. Wychowawca zachowujgc obiektywizm informuje rad¢ pedagogiczng o podjgtych
dziataniach, zmierzajacych do ustalenia przyczyny, upowazniajacej radg pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale w dane;
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorgcza rodzicom/opiekunom prawnym, a w przypadku
niemoznosci dorgczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom/opickunom prawnym przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do
Mazowieckiego Kuratora Odwiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.108
K.p.a.
ROZDZIAL VIII
Wspélpraca z rodzicami

§30
1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziata¢ ze sobg w
celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nalezy:
1)znajomos$¢ i przestrzeganie postanowien statutowych:

2)  wspdlpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3)  zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

4)  przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

5) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzania
dziecka do przedszkola,

6) przyprowadzanic i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniona przez rodzicow/opiekunéw prawnych, osobg¢ zapewniajacyg dziecku
bezpieczenstwo;

7)  przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

8) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9)  zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojgcych
objawdéw w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie;

10) regulame i terminowe uiszczanie odptatnosei za pobyt dziecka w przedszkolu:
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11) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

12) bezzwloczne zglaszanie nauczycielom w grupie zmiany adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

13) przestrzeganie rozktadu dnia, przyprowadzanie i odbieranie dziecka w ustalonych
godzinach;

14) dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaZnej, pozwalajacej na pobyt dziecka w
przedszkolu;

15) czynny udziat w zebraniach i zajeciach oraz spotkaniach grupowych;

16) zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen i komunikatéw oraz stosowanie si¢ do nich;

17) dbanie o estetyczny, schludny wyglad dziecka;

18) kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

19) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw poj¢tych w ramach ich
kompetenciji.

3. Rodzice/opickunowie prawni maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny, opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulacji prawnych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4)  wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztafcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

7) udzialu i organizowania wspdlnych spotkann z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych, itp.:

8) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystéw  zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wngtrz i otoczenia przedszkola;

9)  wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajg¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji do rady rodzicéw,

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

4. Rodzice/opiekunowie prawni za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy

przedszkola mogg otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i

rady rodzicow.

§31

Przedszkole wspOldziata z rodzing dziecka celem pomocy w  wychowaniu

i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego

dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniv kierunkOow dziatania korzystnych dla

dzieci i rodzicoOw/opiekundw prawnych w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw/opiekunéw prawnych o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego,
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw/opiekunOw prawnych poprzez :
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4)
5)

6)
7)

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicdéw z literatura pedagogiczng pomagajgca w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, lekarza, logopedy na zebraniach ogélnych,

¢)  rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicéw,
uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoly;
zapoznanie rodzicéw z zakresem tre§ci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;
kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad i wymagan;
utrwalanie nawykéw, umiejetnosci 1 wiadomosei, wymiana informacji o postgpach
i trudnosciach dziecka.

Przedszkole, w miesiacach letnich organizuje ,.dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.

Na
1)
2)
3)
4)

zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zaj¢cia prowadzone sa w celu:
obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel — dziecko,
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy wartosciowe przynoszone przez
dzieci.

ROZDZIAL IX
Prawa i obowigzki przedszkolaka

§ 32

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

1)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a szczeg6lnie do dostosowania czasu
zajec i zabaw do wieku, mozliwosci psychofizycznych dzieci, organizowanie zabaw
i zaj¢¢ na powietrzu z wykorzystaniem sSprz¢tu terenowego;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania witasnosci;

opieki 1 ochrony;

akceptacji jego osoby;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat z dzie¢mi i dorostymi;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jedli nie naruszaja one praw
innych;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje:

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
kontaktéw z dorostymi i umow z nimi osiaganych na drodze kompromisu;

badania i eksperymentowania, do$wiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania
(ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom (worczym otoczenia;
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18) snui wypoczynku, jesli jest zm¢czone;

19) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, oraz wyboru pokarméw co do ilosci i
rodzaju potraw;

20) zdrowego jedzenia;

21) swobody mysli i wyznania;

22) mitosci i ciepla;

23) zorganizowanej pomocy specjalistycznej organizowanej w przedszkolu, jezeli tego
potrzebuje.

2. Duziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) szanowa¢ kolegéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzgt i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

4) dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne ;

7) przejawiaé wiasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych;
8) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 33
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustna pochwatg nauczyciela,
2) pochwalg do rodzicow,
3) nagroda rzeczowa,
4) listem gratulacyjnym,
5) pochwalg dyrektora,
6) odznaka honorowa przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:
1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢cie od zabawy,
4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

$ 34

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktdérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
przedszkola na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundéw i1 na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdl orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji  potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.



10.

11.

Lh

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w migjscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z grupg wychowawcza w przedszkolu;

2y indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola;.

3) w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan

zdrowia znacznie utrudnia uczeszezanie do przedszkola.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosdci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
co najmniej 2 dni.
Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miarg posiadanych
mozliwoécei, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§35
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne]
— dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.
Przedszkole Samorzadowe w Dabrowie jest jednostka budzetowa, kiorej dzialalnosé
finansowana jest :

1) z budzetv Gminy Lomianki,

2) z dochoddéw wtasnych, w tym m.in. wplat od rodzicéw/opiekunow w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, wynajmu
pomieszczen 1 innych.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

. Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu prowadzacego

lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Kazda zmiana Statutu skutkuje tworzeniem tekstu jednolitego Statutu.,
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