PROJEKT

Uchwala Nr ......
Rady Miejskiej w L.omiankach
Zdnia............. T.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkéw
jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) W zw. z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493 ze zm.),

§1.

Okresla sig¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego —
zwanego dalej ,,Zespotem” oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2.

Czlonkéw Zespotu powotuje Burmistrz Lomianek, zwany dalej ,,Burmistrzem”.

§ 3.

Burmistrz wystepuje, w formie pisemnej, do organdw lub 0s6b reprezentujacych podmioty okreslone
w art. 9a ust. 3 pkt 1-5 i ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz — jezeli zawarto stosowne porozumienie - do organu reprezentujacego podmiot
okreslony w art. 9a ust. 5 tej ustawy, o wyznaczenie 0séb, ktére zostang powolane do skiadu Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§ 4.

1. Burmistiz, po otrzymaniu danych przedstawicieli, o ktéorych mowa w § 3, powoluje ich,
w drodze zarzadzenia, w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Burmistrz moze samodzielnie powola¢ na czlonkéw Zespotlu wybranych kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Lomianki.

§5.
1. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje w formie Zarzadzenia Burmistrza.
2. Czionkostwo w Zespole wygasa na skutek:
a) Smierci jego czlonka,
b) zaprzestania pelnienia funkcji stuzbowej/zawodowej, z Jjakiegokolwiek powodu, w zwigzku
z petnieniem, ktdrej zostat wskazany i powotany do skladu Zespotu.
3. Czlonek Zespotu moze byé odwolany przez Burmistrza na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu,
b) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych
w ramach dzialalnosci w Zespole,
¢) zlozenia przez cztonka Zespotu pisemnej rezygnacii.

§ 6.

1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego wybrany sposrod
czlonkow Zespohu na okres 1 roku i moze pehié swoja funkcje wielokrotnie.



2. Przewodniczacego Zespotu wybiera si¢ w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zespotu.

3. Przewodniczacy moze by¢ odwolany przez Zespot przed uplywem kadencji w zwiazku
z pisemng rezygnacja lub na podstawie pisemnego uzasadnionego wniosku ktoregokolwiek
z cztonkéw Zespotu.

4. Nowego Przewodniczacego Zespot wybiera niezwlocznie, nie pOzniej jednak niz na najblizszym
posiedzeniu Zespolu.

§7.
1. Przewodniczacy Zespotu reprezentuje Zespot na zewnatrz.
Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Osrodek Pomocy
Spolecznej w Lomiankach.
3. Osrodek Pomocy Spolecznej prowadzi oddzielny rejestr korespondencji przychodzacej
1 wychodzacej Zespohu.

§ 8.

Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu.

Zwotanie posiedzenia Zespolu nastepuje z inicjatywy Przewodniczacego Zespotu lub na

wniosek co najmniej 3 cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

3. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia przekazuje sie czlonkom Zespolu co najmniej 3 dni
przed planowanym terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zostac skrocony.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Lomiankach ul.Szpitalna 7.

W zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia podaje sie termin posiedzenia oraz proponowana

tematyke obrad.

6. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia przekazuje sie, w formie pisemnej, osobiscie, za

posrednictwem operatora pocztowego lub poczty elektronicznej, za zwrotnym potwierdzeniem
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odbioru.
§9.
1. Zespot podejmuje wszelkie decyzje oraz wydaje opiniec w formie uchwat, w glosowaniu
jawnym.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy skladu
cztonkéw Zespotu, a w przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy nalezy
do Przewodniczacego Zespohu.

3. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

§ 10.
Z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokél.
2. Podjete uchwaly umieszcza si¢ w protokole z posiedzenia z informacja o sposobie glosowania
czlonkéw Zespotu.

[

3. Protokét podpisuje Przewodniczacy Zespotu.
4. Do protokotu dotacza sig list¢ obecnosci cztonkéw Zespotu uczestniczacych w posiedzeniu.
5. Kazdy z czlonkéw Zespolu ma prawo zglaszania pisemnych uwag do protokotu. Uwagi

stanowig zataczniki do protokotu.

§11.
W posiedzeniach Zespotu moga bra¢ udzial, bez prawa do glosowania, osoby niewchodzace w jego
sklad zaproszone przez Przewodniczacego Zespohu.



12.

1. Zesp6él moze tworzy¢ grupy robocze §w celu rozwiazywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Ustalenie ilosci czlonkow poszczegdlnych grup roboczych, powolanie lub odwolanie
poszczegolnych ich czionkéw oraz wskazanie Przewodniczacego grupy roboczej nastepuje
w uchwale Zespotu, ktéra okresla jednoczesnie zadania utworzonej grupy roboczej.

3. Zmiany skladu osobowego, ilosci czlonkéw grupy roboczej zakresu powierzonych zadan
dokonuje w formie uchwaty Zespol. Zmiany, o ktérych mowa moga zosta¢ uchwalone takze
w trakcie prac grupy roboczej.

4. Grupa robocza moze samodzielnie ustalié sposéb informowania Jej czlonkéw o terminach
posiedzen i innych czynnosciach grupy roboczej wynikajacych ze spraw z zakresu kompetencji
1 spraw przekazanych grupie robocze;j.

5. Dzialania powolanych przez Zespot grup roboczych monitorowane sa przez Przewodniczacego
Zespotu, ktory w razie potrzeby, przedstawia Zespolowi stosowne propozycje dzialan i zmian
W sposobie funkcjonowania grup lub jednostkowej grupy robocze;.

§13.
1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz, ktéry prowadzi posiedzenie do momentu
wyboru Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zwolanie pierwszego posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego nastgpuje w terminie
nie dluzszym niz 30 dni od wydania przez Burmistrza zarzadzenia w sprawie powotania
Zespolu i okreslenia jego sktadu.

§ 14.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§ 15.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Mazowieckiego, poprzez
wywieszenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen Urzedu Lomianek.

§ 16.
Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Drnass Lahrowski




Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkow zespohu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy do zadan
gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w tym tworzenie Zespoléw Interdyscyplinarnych. Na podstawie art. 9 a ust. 15 w/w ustawy Rada
Gminy okresli w drodze uchwaty tryb i sposob powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki Jego funkcjonowania. Zadaniem Zespotu
Interdyscyplinarnego bedzie integrowanie i koordynowanie dzialah na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w szczegélnosci poprzez diagnozowanie problemu, inicjowanie interwencji
w Srodowisku dotknigtym przemoca, rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach
1 mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym oraz inicjowanie dziatan w stosunku
do o0s6b stosujacych przemoc. Powolanie Zespotu Interdyscyplinarnego skladajacego  sie¢
z przedstawicieli réznych podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
pozwoli na szybsze i skuteczniejsze podejmowanie dziatan pomocowych ukierunkowanych na rzecz
ofiar przemocy oraz $rodowisk zagrozonych przemoca.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.




