PROJEKT
Uchwala Nr / /2013
Rady Miejskiej w L.omiankach
z dnia 2013 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla Burmistrza Lomianek Tomasza
Henryka Dabrowskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz.1591 ze zmianami) oraz art. ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 roku, Nr 223, poz.1458 ze
zmianami) w zwigzku z § 1 pkt 3, § 6 i § 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.
398 ze zmianami), Rada Miejska w Lomiankach uchwala, co nastg¢puje:

§ L.
Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Lomianek Tomasza Henryka Dabrowskiego
w wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci- 6.000,00 z1
2. dodatek funkcyjny w wysokosci — 2.100,00 zi

3. dodatek stazowy 20% w wysokosci — 1.200,00 zi
4. dodatek specjalny 27,1605 % w wysokosci- 2.200, 00 z1

Razem: 11.500,00 zt
(stownie: jedenascie tysiecy pigcset ztotych)

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lomiankach

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XX/113/2012 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 30 stycznia 2012 roku w
sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla Burmistrza ELomianek Tomasza Henryka
Dabrowskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glowny Specjalista
ds. prawno-administracyjnych

K Pogorzelski
Dominik Pogorzelski



Uzasadnienie do projektu uchwaly
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla
Burmistrza L.omianek Tomasza Henryka Dabrowskiego

Na wniosek mieszkanicéow Gminy Eomianki przedkladamy propozycje przywrocenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Lomianek, ktéra zostala ustalona w oparciu o rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398). Zmiana wynagrodzenia dotyczy wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, ktore maja wplyw na wysoko$é pozostatych skiadnikéw
wynagrodzenia tj. dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace.

Decyzja o przywréceniu wynagrodzenia dla burmistrza zgodnie z ustawa o pracownikach
samorzadowych i rozporzadzeniem wykonawczym nalezy do wylacznej decyzji whasciwej Rady i
podejmowana jest w formie uchwaty. Obowiazujace wynagrodzenie Burmistrza obnizone zostato
bez merytorycznego powodu uchwata Rady Miejskiej Nr XX/113/2012 z dnia 30 stycznia 2012 r. i

wynosi tylko:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci- 4.500,00 zt
2. dodatek funkcyjny w wysokosci — 500,00 zt
3. dodatek stazowy w wysokosci — 900,00 zt
4. dodatek specjalny w wysokosci- 1000,00 zt

co stanowi tacznie 6.900,00 zt brutto (stownie: szes¢ tysiecy dziewigéset ztotych).

Propozycja przywrécenia wynagrodzenia miesiecznego dla Burmistrza L.omianek znajduje
szereg przyczyn. Uzasadniona jest ona przede wszystkim:

* podpisaniem w dniu 19 lutego 2013 r. przez ZWiK nadzorowany przez Burmistrza
Lomianek Tomasza Dabrowskiego umowy na dofinansowanie w ramach projektu
»Uporzadkowanie gospodarki wodno-sciekowej na terenie Gminy Fomianki” Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko z Funduszu Spdjnosci- VII runda konkursowa.
Gmina uzyskata dofinansowanie w kwocie 30.651.715,55 zt (stownie: trzydziesci milionéw
szesCset pigcdziesiat jeden tysiecy siedemset pigtnascie ztotych 55/100 ), a calosé projektu
wynosi 77.735.013,03 zt (stownie: siedemdziesiat siedem milionéw siedemset trzydziesci
pig¢ tysigcy trzynascie ztotych 3/100) ,

* przygotowaniem i zfozeniem w terminie do 22 kwietnia 2013 r. kompletnej dokumentacji
dla miejscowosci Kielpin na kolejny konkurs o dofinansowanie do dziatania Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko z Funduszu Spoéjnosci — VIII runda konkursowa w
ramach ,,Uporzadkowanie gospodarki wodno-sciekowej na terenie Gminy Lomianki o
wartosci dofinansowania ok. 9.000.000,00 zt (stownie: dziewig¢ miliondéw ztotych), a catosé
projektu wynosi ok. 20.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia miondéw zlotych),

* wlasciwym nadzorem nad obiema spotkami gminy, Zakltadem Wodociagow i Kanalizacji
oraz Komunikacja Miejska Lomianki, ktore to pierwszy raz w historii wypracowatly za 2012
rok zysk,

e skutecznym i oszczgdnym zarzadzaniem i organizowaniem pracy urzedu i jednostek
pomocniczych.

Zdobyte srodki zewngtrzne i zgodna z harmonogramem budowa sieci wodno-kanalizacyjnej

w ramach Funduszu Spojnosci pozwola uniknaé wysokich unijnych kar za brak kanalizacji
w obszarze aglomeracji do czego Polska zobowigzata si¢ w traktacie akcesyjnym z Unig Europejska
do konca 2015 roku.

W swietle powyzszego kwota wynagrodzenia podana w projekcie uchwaly jest zgodna

z wnioskiem radnego Jana Gradzkiego ztozonego w dniu 22 grudnia 2010 roku nr uchwaly
II/5/2010. Oznacza to przywrocenie kwoty wynagrodzenia Burmistrza FLomianek do poziomu
z poczatku kadencji. 7 un. BURMISTRZA L OMIANEK




