Projekt

Uchwala Nr .............
Rady Miejskiej w L.omiankach
z dnia ............. 2015 r

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektérych
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine

YH.omianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191)

Rada Miejska w Lomiankach uchwala, co nastgpuje:
§1

Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé:

1) nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

2) pedagogéw,

3) psychologdw,

4) logopeddow,

5) doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu w celu wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy o systemie oswiaty.

§2

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i specjalistycznych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza oraz na
ich rzecz, przez nauczycieli zatrudnionych w petlnym wymiarze zaje¢, ustala si¢ nastepujaco:

. tygodniowy obowiazko
Lp. stanowisko o wymiyar 20 dz?n Wy
| Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, zatrudnieni we 23

wszystkich typach szkét i przedszkoli

Doradcy zawodowi prowadzacy zajecia zwigzane z
2 | wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zatrudnieni we 23
wszystkich typach szkét

3 Nauczyciele prowadzacy zajecia gimnastyki korekcyjnej w 23
szkotach
4 Nauczyciele prowadzacy zajecia gimnastyki korekcyjnej w 23

przedszkolach

Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne w formie
5 | zajec rewalidacyjno-wychowawczych we wszystkich typach 20
szkdt i przedszkoli




Nauczyciele wszystkich typodw szkét i przedszkoli,
prowadzacy zajecia specjalistyczne o charakterze 23
korekcyjno-kompensacyjnym, reedukacyjnym,
socjoterapeutycznym oraz terapeutycznym

Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym 23
zatrudnieni dodatkowo we wszystkich typach szkoét

Nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym 23
zatrudnieni dodatkowo w przedszkolach

Dla ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu pracy nauczycieli wymienionych
w ust. 1 w tabeli, przez godzing zaje¢¢ nauczycieli specjalistow wymienionych:

1) wpoz. 1,2,4,5,6i8—rozumie si¢ 60 minut,

2) wpoz. 317 ~-rozumie si¢ 45 minut.

§3

Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
i mtodziezg oraz na ich rzecz i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w § 2 nalezy rozumie¢
zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji zadan doradczych, diagnostycznych,
terapeutycznych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.
§5

Traci moc Uchwata Nr XXXI11/212/2005 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 14 czerwca 2005
roku w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ pracownikow
pedagogicznych, dla ktérych wymiar ten nie zostat okreslony w Karcie Nauczyciela

§6
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2015 .




Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢c
niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ L.omianki

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz.191) do kompetencji organu prowadzacego szkolg lub
placowke nalezy m.in. okredlenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli szkél niewymienionych w ust. 3, pedagogéw, psychologéw, logopedow,
doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Ze Zm.).

Uchwata niniejsza wprowadza zmiany w tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz innych specjalistow
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lomianki.

Dotychczasowy tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ okreslony w Uchwale
Nr XXX11/212/2005 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pracownikéw pedagogicznych,
dla ktérych wymiar ten nie zostal okreslony w Karcie Nauczyciela, wynosi:

- dla pedagogow, psychologow (1 godz. zajg¢ = 60 min.) ~ 20 godzin,

- dla nauczycieli przedszkoli i przedszkoli z oddziatami integracyjnymi prowadzacych
specjalne zajecia korekcyjno-kompensacyine, logopedyczne oraz zajecia o charakterze
terapeutycznym (1 godz. zaje¢ = 60 min.) — 20 godzin,

- dla nauczycieli szkot wszystkich typow prowadzacych zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze
i zajecia specjalistyczne o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym, logopedycznym,
socjoterapeutycznym (1 godz. zajg¢ = 45 min.) — 20 godzin,

- dla nauczycieli prowadzacych gimnastyke korekcyjna w szkotach (1 godz. zajg¢ = 45 min.)
— 18 godzin,

- dla nauczyciela doradcy metodycznego — 6-12 godzin (w zaleznosci od liczby nauczycieli
objetych wspomaganiem z zakresu doradztwa metodycznego i ztozonosci prac zwigzanych
z petnieniem funkcji).

Proponuje sie zwigkszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ do 23 godzin
w przypadku psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego, nauczyciela
prowadzacego zajecia gimnastyki korekcyjnej, nauczyciela prowadzacego zajgcia
specjalistyczne 0 charakterze korekcyjno-kompensacyjnym, reedukacyjnym,
socjoterapeutycznym 1 terapeutycznym, jak réwniez dla nauczyciela ze specjalnym



przygotowaniem pedagogicznym (nauczyciela wspomagajacego) oraz 20 godzin dla
nauczyciela realizujacego zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.

Zwigkszenie wymiaru godzin specjalistow (pedagogéw, psychologéw, logopedow,
reedukatoréw, terapeutéw) podyktowane jest przede wszystkim koniecznoscig zapewnienia
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
oraz potrzebami Srodowiska lokalnego. Z kazdym rokiem wzrasta liczba uczniéw w naszych
szkotach (z 2010 ucznidéw w roku szkolnym 2010/2011 do 2294 w roku szkolnym
2014/2015), w tym réwniez uczniéw o potrzebie specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy
(z27 w2010 1. do 50 w 2014 r.) w zwiazku z tym wzrasta zapotrzebowanie na specjalistow.
Proponowane w uchwale zwickszenie wymiaru pensum specjalistéw przyczyni si¢ do
zwickszenia szans edukacyjnych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zwiekszenia efektywnos$ci $wiadezonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak réwniez
wykorzystania zasobéw kadrowych w  sposob adekwatny do potrzeb ucznidw.
Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z 2013 roku w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach
i placéwkach nakiada na dyrektoréw tych placowek obowiazek rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, udzielania pomocy poprzez wspieranie
rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijania ich umiejetnoéci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci ww. pomocy
dla uczniéw. Zwiekszenie pensum podyktowane jest koniecznoscig zapewnienia wigkszej
dostepnosci zaje¢ specjalistycznych w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming
T .omianki.
W zwiazku z powyzszym nalezy dostosowaé czas pracy specjalistdw zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina fomianki,
do potrzeb wynikajacych z nowych zadan w zakresie $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu lepszego zapewnienia pomocy specjalistycznej dla ucznidw, w tym
szczegblnie dla dzieci i miodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji 1 metod
pracy.

W projekcie uchwaty okreslono réwniez m.in. tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé
dla nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zatrudnionych dodatkowo
w szkotach i przedszkolach (nauczycieli wspomagajacych). Dotychczasowe orzecznictwo
wskazywato, ze samorzad nie moze okresli¢ pensum nauczycieli wspomagajacych, gdyz ich
praca jest tozsama z praca nauczycieli przedmiotéw edukacyjnych. Stanowisko nauczyciela
wspomagajacego jest odrebna i specjalng kategorig w zawodzie nauczyciela. Przepisy prawne
regulujgce status nauczyciela wspomagajgcego zawarte zostaty w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i milodziezy niepeinosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 414). Zgodnie z § 6 tego rozporzadzenia nauczyciel
wspomagajacy jest nauczycielem posiadajacym kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j



zatrudnionym w celu wspoélorganizowania — poprzez wykonywanie czynnosci opisanych
w ust. 3 pkt 1-4 ww. rozporzadzenia — ksztalcenia ucznidéw niepeinosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. W $wietle
tych przepisow stanowisko nauczyciela wspomagajgcego nie jest tozsame ze stanowiskiem
nauczyciela edukacyjnego. Stanowisko nauczyciela wspomagajgcego nie miesci sie
w klasyfikacji sporzadzonej przez ustawodawce w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Zgodnie
z orzeczeniem Naczelnego Sadu Administracyjnego w wyroku z dnia 1 pazdziernika 2013 r.
(I OSK 1300/13 oraz I OSK 1301/13) — ustawodawca w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela
udzielit delegacji organowi prowadzgcemu szkolt¢ do okreslenia pensum nauczyciela
wspomagajgcego.

Projekt uchwaty byt konsultowany z dyrektorami szkét i przedszkoli oraz nauczycielami
specjalistami. Zostal réwniez przedstawiony zwigzkowi zawodowemu — Zwigzkowi
Nauczycielstwa Polskiego do zaopiniowania.




