PROJEKT

Uchwala Nr..../......... Fovaiweni
Rady Miejskiej w Lomiankach
2 ANEA soviosnveisanuvaios roku

w sprawie zmiany trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zesp olu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych
warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z péz. zm ) w zwigzku z art. 9a wust.
15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2015 poz. 1390) Rada Miejska w Lomiankach uchwala, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr XXXII1/142/2012 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 20 marca 2012 w

sprawie okreslenie trybu i1 sposobu powolywania i odwolywania czionkéw zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegblowych
warunkow jego funkcjonowania § 12 otrzymuje brzmienie:

»1. Zespdl moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Grupa robocza moze samodzielnie ustali¢ sposéb informowania jej czlonkéw o terminach
posiedzenn i innych czynnosciach grupy roboczej wynikajgcych ze spraw z zakresu
kompetencji i spraw przekazanych grupie roboczej.

3. Dzialania powolanych przez Zespél grup roboczych monitorowane sa przez
Przewodniczacego Zespolu, ktéry w razie potrzeby, przedstawia Zespolowi stosowne
propozycje dzialan i zmian w sposobie funkcjonowania grup lub jednostkowej grupy
roboczej.”

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§3.
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego,
poprzez wywieszenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen Urzgdu
Miejskiego w Lomiankach.

§4.
Uchwalta wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Uzasadnienie

Zapis pkt 2 i 3 § 12 dotyczy ustalania ilosci cztonkéw poszczegdlnych grup roboczych,
powolywanie i odwolywanie poszczegolnych ich czlonkéw w drodze uchwaly Zespotu
Interdyscyplinarnego. Wiaze si¢ z koniecznoscig zwoltywania Zespolu Interdyscyplinarnego
po wplynigciu kazdej Niebieskiej Karty, w celu dopelnienia formalnosci jakg jest powotanie
grupy roboczej. Zapis ten naklada wigc na czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
obowiazek czestego udzialu w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego, co jest zwigzane
z odlozeniem na ten czas obowiazkow stuzbowych. W praktyce sktad grupy roboczej moze
zosta¢ okreslony jednoosobowo przez Przewodniczacego i/lub jego Zastepce.

Proponowana Panstwu Radnym zmiana uchwaly ma na celu usprawnienie prac Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych. Zapisy uchwaly po dokonanej zmianie pozwola na
powolanie grup roboczych w mniejszych niz dotychczas sktadach, co uelastyczni organizacje
ich pracy. Przypominam, Ze Zespol Interdyscyplinarny zajmuje si¢ integrowaniem i
koordynowaniem dziatan podmiotow i specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie, natomiast bezposrednia praca z rodzing powierzona zostala przez ustawodawce
grupom roboczym.




