PROJEKT

Uchwala Nr ..../......... ) F—
Rady Miejskiej w Lomiankach
zdnia .ccoviiiiiiinennnnnn, roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokoéé oraz szczeghlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wysluge lat oraz nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, szezegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, a takze wysoko$é oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Lomianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1515 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w Eomiankach uchwala, co
nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy wysokos$é¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz
nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina L.omianki, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XLVI/338/2009 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 10 grudnia
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za wystuge lat, nagréd, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny



doraznych zastgpstw oraz inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy, a takze wysoko$é
oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Eomianki.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie od dnia 1 wrzeénia 2016 roku.

Z up. BURMISTRZA t. IANEK
Piotr M
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UZASADNIENIE
do Uchwaly

w sprawie ustalenia Regulaminu okreflajacego wysoko§é oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wysluge lat oraz nagréd i innych $wiadezern wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko§é oraz szczegdlowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Lomianki

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole
zobowigzany jest do uchwalenia w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem
art. 33 1 34 KN,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 KN,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54,

w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace sie ze sktadnikow,

o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 KN (tj. wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw: za wystuge

lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy) odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu

terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30

ust. 3 KN.

Ponadto zgodnie z art. 54 ust. 7 organ prowadzacy szkolg okresla wysoko$é nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

W okresie szedciu lat obowigzywania regulaminu wynagradzania nauczycieli
uchwalonego przez Rad¢ Miejska w Lomiankach uchwala Nr XLVI/338/2009 z dnia 10
grudnia 2009 roku, zmianie ulegla linia orzecznictwa dotyczaca sposobu przyznawania
dodatkéw nauczycielom, w zwigzku z tym nalezy dostosowaé postanowienia regulaminu do
obowigzujgcego prawa
Nowe uregulowanie dotyczy dodatku za warunki pracy, ktéry bedzie przystugiwal
nauczycielom zatrudnionym w Gimnazjum nr 1 w Lomiankach w oddziale dwujezycznym,
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaje¢ w tych
warunkach. Dodano réwniez zapisy dotyczace mozliwosci przyznawania (w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach) przez Burmistrza Lomianek nagrody dyrektorowi w innym
terminie niz Dzien Edukacji Narodowe;.

Ponadto (na wniosek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego) dokonano zmiany:

- zwigkszono dodatek motywacyjny z 30% do 50%;

- w tabeli dodatkéw funkcyjnych dokonano podziatu na szkoly podstawowe i gimnazja oraz

dokonano zmiany granic stawek dodatku funkcyjnego.

Wszystkie pozostale stawki dodatkow oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli

zostaly na dotychczasowym poziomie.

Niniejszy projekt uchwaty zostal uzgodniony z dyrektorami szkot i przedszkoli oraz
zwigzkiem zawodowym Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.

Biorac powyzsze pod uwage uzasadnione jest podjecie niniejszej uchwaly w nowym

brzmieniu i uchylenie dotychczas obowigzujace;j.

NACZELNIK
iaty, Edukacji

Jagwiga ldziaszek



Zalacznik

do Uchwaly Nr ... /...../.....
Rady Miejskiej w Lomiankach
2 e |57 { (R roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szczegbolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wysluge lat oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takZze wysokoS¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lomianki

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
podstawowych i przedszkolach samorzgdowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Lomianki.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat;

2) szczegélowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;

4) wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego;
5) wysokos¢ i szczegblowe warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy.
Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny
§2.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w § 6 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
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wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (t,j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),
zwanego w dalszej czesci regulaminu rozporzadzeniem oraz w wysokosci i na warunkach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

Nauczycielowi wyrézniajacemu si¢ osiggnieciami w pracy, jakoscig Swiadczenia pracy
lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny. biorac pod
uwage:

1) Osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oceniane poprzez
nastepujace kryteria:

a)

b)
€)

d)

€)
f)

sukcesy uczniéw odnoszone w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp., na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewddzkim, krajowym i miedzynarodowym;

wysoki poziom wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw na egzaminach
1 sprawdzianach wewnetrznych i zewngtrznych;

aktywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki, w tym
za pracg z uczniem objgtym pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi
instytucjami,

ksztaltowanie wsréd uczniéw wiasciwe] postawy etycznej, obywatelskiej
1 patriotycznej,

skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

2) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych oraz dzialan
skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoly,

stosowanie réznorodnych metod nauczania,

stale  podnoszenie kwalifikacji skutkujgce praktycznym  stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, w tym realizowanych we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub
z wlasnej inicjatywy;

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnodci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym lub majgcym trudnosci w nauce,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, np.: udziat
W organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

aktywna wspolpraca ze statutowymi organami szkoty;

e ——
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1.

4) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzgcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w
szczegdlnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role
szkoly w srodowisku lokalnym,

b) wspieranie i promowanie uczniéw bardzo zdolnych,

¢) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z trudnosciami w nauce,

d) odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby edukacyjne spolecznosci lokalnej, poprzez
tworzenie szkoly przyjaznej uczniom i rodzicom;

5) Szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, a w szczegélnosci:

a) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych i wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

b)rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

d)dbatoéé o estetyk¢ pomieszczen oraz stan pomocy dydaktycznych i urzadzen
szkolnych.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy bra¢ pod

uwage jakos¢ prac zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w

szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwéj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

2) organizowanie pracy szkoly zapewniajagce bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikéw szkoty,

3) poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly poprzez utworzenie klasy usportowionej,
dwujezycznej, terapeutycznej, oddziatu integracyjnego, prowadzenie zajgé wezesnego
wspomagania rozwoju, itp.,

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty,

5) wspolprace z organem prowadzgcym,

6) osiggnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym wysoki
poziom wynikéw sprawdziandw i egzamindéw zewnetrznych,

7) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokdl wspdlnych zadan,

8) dbatlos¢ o infrastrukture szkoty,

9) prowadzenie dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej,

10) wspolipraca z instytucjami, organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu

dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

11) udziat w projektach europejskich i organizacja wspolpracy z zagranica.

§3.
Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu
na jeden etat, wynosi:
1) dla nauczycieli — 12% ich wynagrodzenia zasadniczego;
2) dla dyrektoréw — 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.




Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Burmistrz Lomianek, ustalajac jego wysokos¢ (w ramach przyznanych na ten cel
$rodkoéw) oraz okres, na jaki dodatek zostal przyznany.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie

funkcji:

1) wychowawcy klasy,

2) opiekuna stazu,

3) doradcy metodycznego.

§5.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego - liczonego w procentach od $redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela - dla
poszczegdlnych stanowisk kierowniczych wynosi, tak jak okreslono w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze miesigcznie w %
Przedszkola
1. | Dyrektor przedszkola liczacego do 3oddzialow 35-45
2. | Dyrektor przedszkola liczacego 4 — 5 oddziatow 45—55
3. | Dyrektor przedszkola liczgcego 6 i wigcej oddziatow 55-65
Szkoly podstawowe
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 40 - 60
2. | Dyrektor szkoty liczacej 8 - 15 oddziatow 60 — 80
3. | Dyrektor szkoly liczacej 16 - 24 oddzialow 80— 100
4. | Dyrektor szkoly liczacej 25 - 30 oddzialow 100—-120
5. | Dyrektor szkoty liczgcej 31 i wiecej oddziatow 120 - 140
Gimnazja
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatlow 60 — 80
2. | Dyrektor szkotly liczgcej 7 - 15 oddziatéw 80—100
3. | Dyrektor szkoly liczacej 16 i wiecej oddziatow 100—-120
Wszystkie szkoly

1. | Wicedyrektor szkoty liczacej 12 — 15 oddzialow 35-45
2. | Wicedyrektor szkoty liczacej 16 — 30 oddziatéw 45 - 55




Wicedyrektor szkoly liczacej 31 i wiecej oddzialow 55-65

AR VS]

Kierownik swietlicy szkolnej 10-20

w

Kierownik biblioteki szkolnej 10 - 20

1.
2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 i 2 przystuguje od

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w tabeli dodatkow
funkcyjnych, dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Lomianek, uwzgledniajgc miedzy
innymi liczbe oddzialéw i strukturg organizacyjna szkoty.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespolu szkél bierze sie pod
uwagg lgczng liczbg oddzialéw wchodzacych w sklad zespotu wedlug typu szkoty liczacej
wiekszg liczbe oddziatéw.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora oraz innych oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w szkole - w granicach stawek okre$lonych w tabeli dodatkéw
funkcyjnych - ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw, dyrektor szkoty
uwzgledniajgc wielkos¢ i zlozonos¢ zadan wynikajagcych z pelnionej funkcji.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§o.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 ustala si¢ w wysokosci:

1) zasprawowanie funkcji opiekuna stazu — 80,00 z} od jednego stazysty,
2) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego — 100,00 zi,
3) zasprawowanie funkcji wychowawcy klasy (w zaleznosci od liczebnosci klasy):
do 10 uczniéw — 60,00 zt
od 11 do 20 uczniéw — 90,00 zt
od 21 do 30 uczniéw — 110,00 zt
powyzej 30 ucznidéw — 130,00 zt
4) za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy integracyjnej lub terapeutycznej —
150,00z1,
5) za sprawowanie funkcji wychowawcy w oddziale przedszkolnym (w zaleznosci od
liczebnosci grupy):
do 15 dzieci — 60,00 zt
powyzej 15 dzieci — 90,00 zi.

W przypadku zmiany liczby uczniéw w klasie lub oddziale przedszkolnym w trakcie roku
szkolnego, dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub oddziahn przedszkolnego
w zmienionej wysokosci wyplacany jest od miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpila zmiana liczebnosci, a jezeli zmiana liczebnosci uczniéw nastgpita od 1 dnia
miesigca, to dodatek w zmienionej wysokosci wyptaca si¢ od tego miesigca.

§7.
Nauczycielowi moze przystugiwa¢ wigcej niz jeden dodatek funkcyjny.

pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpilo powierzenie
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stanowiska kierowniczego lub funkcji (opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub
wychowawcy klasy), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu zastepstwa (za nieobecnego dyrektora).

4. Kwoty przypadajagcego dodatku funkcyjnego nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposéb, ze kwotg do 0,49
zl pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 z1 zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8.

Nauczycielom wykonujgcym pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i 9 rozporzadzenia
oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§9.
1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddzialach specjalnych zorganizowanych
w przedszkolach lub szkotach nie bedacych placéwkami specjalnymi,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach igczonych w szkotach podstawowych,

4) zajgc rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim,

w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzinge zajeé w tych

warunkach.

2. Za pracg w warunkach trudnych przystuguje rowniez dodatek za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym,
z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zajgé
dydaktycznych w szkolach, w ktérych zajgcia s3 prowadzone dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych - w wysokosci 20%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing zajeé¢ w tych warunkach.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom prowadzgcym zajecia,
w warunkach okreslonych w § 9 pkt 1-3 rozporzadzenia, w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzine zaje¢ w tych warunkach.

4. Stawkg godzinows, o ktérej mowa w ust. 1, 2 i 3 ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
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zajg¢  dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuniczych realizowanych przez
nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 10.

Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33. ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na zasadach okreslonych w § 11
regulaminu.

§ 11.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw okreséla
art. 35 Karty Nauczyciela i niniejszy regulamin.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedna godzine doraznego
zastgpstwa nauczyciela oblicza sig dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcym do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zajg¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuiczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastgpstwa oblicza sig¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzine doraZznego zastepstwa
nauczyciela, realizujgcego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym




tygodniowym wymiarze godzin, oblicza si¢ dla zajgé, w zakresie ktérych godziny s3
realizowane.

5. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13.

Nauczycielowi za szczeg6lne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz za dziatania wykraczajgce poza powierzony zakres obowiazkéw moze by¢
przyznana nagroda ze specjalnego funduszu nagrdd, o ktérych mowa w art. 49 ust.1 pkt |
i ust. 2 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w § 14-17 regulaminu.

§ 14.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza
P.omianek dyrektorom i nauczycielom,

2) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane nauczycielom
1 wicedyrektorom przez dyrektorow szkot.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci okreslonej w ust. 1 pozostajg
w dyspozycji organdw przyznajgcych nagrody.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

4. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod
uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdélnosci wyniki
uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien, dotyczy to takze wynikow
W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki;

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;

4) aktywne dzialanie w tworzeniu dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej dla
uczniéow;

5) aktywne uczestnictwo w organizowaniu imprez dla uczniéw i srodowiska lokalnego;

6) roznorodne formy wspélpracy z rodzicami uczniow;

7) zaangazowanie W rozwigzywanie probleméw ucznidw wymagajgcych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoty;




8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych i wychowawczych, wynikajacych
z przyjetej polityki edukacyjnej gminy.

5. Przy przyznawaniu dyrektorom szkol nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sig

pod uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
i obstugi,

2) dbalo$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggnie¢ zaréwno przez uczniéw zdolnych, jak
i uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom nauczania
poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly, wlasciwy dobér programow
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowg wspodlprace ze wszystkimi organami szkoly,

4) racjonale i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadan w zakresie realizacji projektéw
edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi
projektami;

6) prac¢ na rzecz o$wiaty na terenie miasta lub gminy;

7) wspolpraca ze stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami,
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

8) solidna i terminowa wspolpraca z organem prowadzgcym.

§ 15.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 14 sg przyznawane:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg Burmistrza Lomianek
moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym terminie,

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Lomianek moze przyznaé
nagrode dyrektorowi w innym terminie.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 mogg by¢ przyznane, jezeli zwiekszy sie
fundusz nagréd na dany rok budzetowy. W przypadku nagréd, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3 nagroda moze by¢ przyznana bez zasiggania opinii, o ktdrej mowa w § 16 ust. 4.

. Kandydaci do nagréd dyrektora powinni wyrézniaé si¢ w pracy pedagogicznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz spelnia¢ co najmniej 4 z kryteriow wymienionych
w § 14 ust. 4.

. Kandydaci do nagrod Burmistrza, powinni wzorowo realizowa¢ obowigzki, o ktérych
mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, oraz spetnia¢:

1) co najmniej 5 z kryteriow wymienionych w § 14 ust. 4 — w przypadku nauczyciela,

2) co najmniej 5 z kryteriéw wymienionych w § 14 ust. 5 — w przypadku dyrektora.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej

1 roku szkolnego, a dyrektorowi po roku od powierzenia stanowiska.
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§ 16.

Whniosek o przyznanie nagrody winien zawiera¢ wskazanie i uzasadnienie spelniania
przez kandydata do nagrody kryteriéw okreslonych w § 14 ust. 41 5.

. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektoréw moga skladaé:

1) organy szkoly — rady pedagogiczne, rady szkoty lub rady rodzicow,

2) nauczycielskie organizacje zwigzkowe dzialajgca na terenie gminy Lomianki,
3) kierownik ds. oswiaty.

Whioski o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli mogg skladac:

1) organy szkoty - rady pedagogiczne, rady szkoly lub rady rodzicow,

2) dyrektor szkoty,

3) nauczycielskie organizacje zwigzkowe dzialajgca na terenie gminy Lomianki,
4) kierownik ds. o§wiaty.

. Whnioski o nagrode Burmistrza opiniuje Komisja powolana przez Burmistrza.

. Whnioski o przyznanie nagréd Burmistrza skladane sg do Urzedu Miejskiego w terminie
do 20 wrzesnia kazdego roku z zastrzezeniem § 15 ust. 1 pkt 21 3.

. W przypadku nagréd, o ktorych mowa § 15 ust. 1 pkt 2 i 3 wnioski powinny by§ skiadane
co najmniej miesigc przed przyznaniem nagrody.

§17.

. Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spefnienia kryteriéw okreslonych

w § 141 15 i nie moze przekroczyé:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku nagréd dyrektora szkoty,

2) dwukrotnosci kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - w przypadku
nagrod przyznawanych przez Burmistrza, z zastrzezeniem, Ze nagroda ta nie moze byé
nizsza niz kwota wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktdérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

. Zaleca si¢ wykorzystanie do wnioskowania o nagrode Burmistrza wzér wniosku
o przyznanie nagrody, stanowiacy integralng cze$¢ Regulaminu.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§18.

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela w wysokosci i na zasadach
okreslonych w § 19 regulaminu.
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§ 19.

Nauczycielowi zatrudnionemu w:

1) Zespole Szkét w Dziekanowie Lesnym,

2) Szkole Podstawowej w Dziekanowie Polskim,

3) Szkole Podstawowej w Sadowej,

4) Przedszkolu Samorzgdowym w Dziekanowie Lesnym,

W wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajgc 1 posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigczne:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%

kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do peinych zlotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 z1 pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do peinego zlotego.

Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujgce
dzieci bgdace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodia dochodow.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 4, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzgcego szkole o zmianie liczby
czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWrotowi.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego pracodawce.

Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
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10.

okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Burmistrz Lomianek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyl
wniosek o jego przyznanie lub jezeli wniosek zostal zlozony pierwszego dnia danego
miesigca od tego miesigca.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do korca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdzial 9.
Inne $wiadczenia

§ 20.

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w:

1) Gimnazjum Nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi w Lomiankach,

2) Szkole Podstawowej Nr 1 w Lomiankach,

3) Przedszkolu Samorzagdowym w Lomiankach,

4) Przedszkolu Samorzadowym w Dgbrowie,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, tzw.
»dodatek miejski”.

Uprawnienia do otrzymania dodatku miejskiego majg nauczyciele, ktérzy sg zatrudnieni
w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zajeé.
Dodatek miejski przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy.

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku miejskiego w pelnej wysokosci w okresach
niewykonywania pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie, pobierania zasitku
z ubezpieczenia spolecznego, korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego
oraz urlopu dla poratowania zdrowia, a takze przebywania w stanie nieczynnym.

Dodatek miejski wyplaca si¢ z gbry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 21.

1. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreslajgcych wejscie w zycie
uchwaly.

2. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi — Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego.
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