Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
ul. Jagielloriska 74, 03-301 Warszawa

tel. (0-22) 542 20 00, fax (0-22) 698 31 44
www.mazowia.eu, e-mail: mjwpu@mazowia.eu

MAZOWIECKA JEDNOSTKA
WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIJNYCH

Warszawa, dnia 22 kwietnia 2013 r.

Informacja pokontrolna nr POKL.09.01.02-14-164/09-02

1. Podstawa prawna kontroli:

1) Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84,
poz. 712, z p6zn. zm.).

2) Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013.

3) Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 obowigzujace
od dnia 1 stycznia 2013 .

4) Umowa nr UDA-POKL.09.01.02-14-164/09-00 o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawarta w dniu 31 marca 2010 r. (wraz z p6zniejszymi aneksami)

5) Upowaznienie nr 185 do przeprowadzenia kontroli Dyrektora Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programéw Unijnych z dnia 22 marca 2013 r.

2. Nazwa i adres jednostki kontrolujacej: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,
ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa.

2a. Zespot Kontrolujacy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych:
v Adam Karnafel — Inspektor - Kierownik Zespotu kontrolujgcego,
v' Agata Krupka — Inspektor.

Termin kontroli: 26-28.03.2013 r.
Rodzaj i tryb kontroli: kontrola planowa na miejscu, w trakcie realizacji projektu.
Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Gmina tomianki, ul. Warszawska 115, 05 — 092 tomianki.

Miejsce kontroli: jw.
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Nazwa i numer kontrolowanego projektu/umowy, Dziatanie/Priorytet:

v Tytut i numer projektu: ,Edukacja kluczem do przysztosci — wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoét z
Gminy tomianki”, nr POKL.09.01.02-14-164/09.

v" Numer umowy o dofinansowanie projektu UDA-POKL.09.01.02-14-164/09-00.
v Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

v Dziatanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty.

v' Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

8. Wartos$é projektu: 3 481 499,60 zt.
9. Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 3 095 102,20 zt.
10. Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z zapisami wniosku o dofinansowanie /
umowy o dofinansowanie oraz z zasadami realizacji Dziatania i Programu. Weryfikacji poddano
dokumentacje zgromadzong przez Beneficjenta do dnia kontroli, dotyczacg rzeczowej i finansowej
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realizacji projektu, zgodnie z zakresem kontroli okreslonym w pkt. 5.2 Zasad kontroli w ramach PO KL

z dnia 24 grudnia 2012 .

v Whiosek o dofinansowanie nr POKL.09.01.02-14-164/09 z sumg kontrolng 3728-CC65-1 FA8-B263
obejmujacy okres realizacji projektu od 04.01.2010 r. do 31 .08.2013 r.

v Whniosek Beneficjenta o ptatnos¢ nr WNP-POKL.09.01.02-14-1 64/09-13, za okres od 01.10.2012 r.
do 31.12.2012 r., zatwierdzony przez IP 2 do dnia kontroli. (w ramach zadania 2,3,4)

v Whniosek Beneficjenta o ptatno$¢ nr WNP-POKL.09.01.02-14-164/09-12, za okres od 01.07.2012 r.
do 30.09.2012 r., zatwierdzony przez IP 2 do dnia kontroli. (w ramach zadania 1)

v Whniosek Beneficienta o ptatno$¢ nr WNP-POKL.09.01.02-14-164/09-03, za okres od 01.07.2010 r.
do 31.08.2010 r., nie zatwierdzony przez IP 2 do dnia kontroli. (w ramach zadania nr 5)

11. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentow do kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentow:

a) dokumentacja dotyczaca postgpu finansowego realizacji projektu — zweryfikowano na losowo wybranej
probie (na podstawie osadu eksperckiego) minimum 10% wartosci dokumentéw ksiegowych
rozliczanych w ramach poszczegélnych zadan. Wydatki skontrolowano na probie dokumentéw
ksiegowych, wykazanych w zatgczniku nr 1 do ww. Wnioskéw o ptatno$¢ zatwierdzonych przez IP 2 do
dnia kontroli.

b) dokumentacja, dotyczaca postepu rzeczowego realizacji projektu — wybrano dokumenty podlegajgce
obowiagzkowej weryfikacji podczas kontroli na miejscu, dotyczace merytorycznej realizacji projektu,

w odniesieniu do wytypowanej proby dokumentoéw finansowo — ksiggowych.

12. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan
kontrolnych:

Postep finansowy realizacji projektu:

Na podstawie weryfikowanych dokumentéw finansowych projektu Zespét kontrolujgcy stwierdzit, ze:

- Beneficjent posiada oryginaty dokumentow ksiegowych oraz wyciggi bankowe potwierdzajgce zakup
zamoéwionych towaréw i ustug.

—  Oryginalne dokumenty ksiegowe sg zgodne z dokumentami wskazanymi w kontrolowanych
Whioskach Beneficjenta o ptatno$c.

_  Dane zamieszczone we wnioskach o ptatno$é wynikajg z oryginatéw dokumentow ksiggowych,
udostepnionych przez Beneficjenta w dniu kontroli.

-  Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowg na potrzeby realizacji projektu w sposob
przejrzysty, umozliwiajacy identyfikacje poszczegélnych operacji ksiggowych. Na podstawie badania
préby wydatkow kontrolerzy ustalili, iz kwoty wydatkow poniesionych na realizacje Projektu, wykazane
w ewidencji ksiegowej i rachunku bankowych prowadzonym dla projektu, byly ze sobg zgodne oraz,
ze dowody ksiegowe potwierdzajace poniesie wydatkéw zostaty ujete w ewidencii ksiegowej w
prawidiowej kwocie.

—  Codo zasady wszystkie wydatki ponoszone byly z rachunku bankowego projektu.
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—  Nie stwierdzono podwdjnego finansowania - na weryfikowanych oryginatach dokumentéw finansowo-
ksiegowych nie wystepujg adnotacje instytucji wdrazajgcych PROW 2007-2013 o tresci
,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 /Program
Operacyjny ,Zréwnowazony rozwodj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich
2007-2013".

Postep rzeczowy realizacji projektu:

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

Weryfikacji poddano obszar dotyczacy wynagrodzenia Kierownika projektu pani Jadwigi ldziaszek.
Skontrolowano Liste ptac nr 103/2012 z dnia 26.06.2012 r., na kwote 4 200,02 zt brutto. Wynagrodzenie
wyptacono przelewem w dniu:

- 26.06.2012 r. — wynagrodzenie netto w wysokoéci 2 437,61 zi,

- 05.07.2012 r. — podatek,

-20.07.2012 r. — ZUS (pochodne od wynagrodzenia pracownika oraz pracodawcy).

Pani Jadwiga Idziaszek zostata zatrudniona na podstawie Umowy o prace z dnia 14.03.2012 r., na czas
okreslony w terminie od dnia 14.03.2012 r. do 31.03.2013 r. na stanowisku Inspektora w Referacie O$wiaty
za wynagrodzeniem: pfaca zasadnicza 2 925,45 zt brutto, dodatek stazowy w wysokosci 20% (585,09 zi
brutto). Nastepnie z panig ldziaszek podpisano nizej wymienione porozumienia:

a) w dniu 29.03.2012 r. porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace, w ktorym w zwigzku
z realizacja projektu powierzono pani ldziaszek funkcje Kierownika projektu od dnia 02.04.2012 .
do 31.07.2012 r., za wynagrodzitem okreslonym w umowie o prace (wynagrodzenie finansowane
w ramach projektu).

b) W dniu 31.07.2012 r. porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace, w ktorym w zwigzku
z przediuzeniem realizacji projektu zmieniono czas obowigzywania umowy od dnia 01 .08.2012r. do
31.01.2013 r. za wynagrodzeniem: praca zasadnicza 3050,00 z}, dodatek stazowy (20%) 610,00 zt,
dodatek specjalny 457,50 zt (do dnia 31.08.2012 r.) (wynagrodzenie finansowane z administracji
urzedu),

c) W dniu 25.01.2013 r. porozumienie zmieniajace warunki umowy o prace, w ktorym w zwigzku z
przediuzeniem realizacji projektu zmieniono czas obowigzywania umowy od dnia 01.02.2013 r. do
dnia 31.03.2013 r. za wynagrodzeniem: wynagrodzenie zasadnicze 3050,00 z, dodatek stazowy
(20%) 610,00 zt (wynagrodzenie finansowane z administracji urzgdu).

Zespotowi kontrolujgcemu okazano zakres czynnosci pani Jadwigi Idziaszek z dnia 30.03.2012 r. do ktérej
obowigzkéw nalezato m.in.:

- nadzor i wspotpraca w przygotowywaniu oraz aktualizacji procedur i regulaminéw do zarzgdzania
projektem,

- koordynowanie realizacji zadan objetych projektem w jednostkach edukacyjnych,

- nadzor nad realizacjg budzetu projektu,

- zatwierdzanie wydatkéw projektu pod wzgledem formalnym i merytorycznym (Zespot kontrolujgcy

zweryfikowat na probie 10%, ze podpisy pani ldziaszek znajdujg sig¢ na dokumentach ksiegowych),
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- nadzo6r nad promocjg i wizualizacjg projektu,

- nadzér nad przygotowywaniem wnioskéw o ptatno$¢ w czeéci finansowe;.

Zespot kontrujgcy stwierdzit, ze wynagrodzenia Kierownika projekty jest zgodne z Regulaminem
wynagradzania obowigzujgcym u Beneficjenta.

Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie wynagrodzenie Kierownika projektu byto kwalifikowalne do lipca
2012r.

Zespdt kontrolujgcy analizujgc wynagrodzenie Pani Jadwigi Idziaszek stwierdzit, iz kwota brutto
wynagrodzenie nie jest zgodna z kwotg jednostkowg wykazang we Wniosku o dofinansowanie (jest
4 200,02 a powinno by¢ 4 200,00 zt). W dniu kontroli Beneficjent przekazat Zespotowi kontrolujgcemu
zestawienie wynagrodzenia kierownika projektu za rok 2012 r. W trakcie trwania projektu na stanowisku
Kierownika projektu zatrudnionych byto tacznie 3 osoby (w terminie od 01.2012 r., do 02.2012 r., pani
Monika Wenda, w marcu 2012 r. pani Ewelina Kordek i od kwietnia 2012 r. do lipca 2012 r. pani Jadwiga
Idziaszek). Poszczegdine wynagrodzenia dla zatrudnionych oséb byly wyptacane w réznych kwotach.
Zgodnie z zestawieniem taczna suma kwalifikowalna w ramach zadania 1, pozycja 1 wynosi 25 702,99 zt
(zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie 29 400,00 zt) /zafgcznik do akt kontroli/. Reasumujac Beneficjent
poni6st mniejsze wydatki niz zaktadano we Whniosku o dofinansowanie.

Zespot kontrujgcy nie wnosi zastrzezen.

Dziatania promocyjne
Przedmiotowe dziatania zostalty zweryfikowanej podczas kontroli projektu odbytej w terminie: 23-
25.03.2011 r. oraz 28 i 30.03.2011 r.

Zadania 2. Monitoring osiagnie¢ ucznia
Weryfikacji poddano wynagrodzenie pani Ewy Dabrowskiej zatrudnionej do projektu na stanowisku
pedagoga. Beneficjent rozlicza ww. wynagrodzenia na podstawie listy ptac nr 835/2012 z dn. 11.12.2012 r.
do ktorej zatgczyt nastepujgce rachunki:
e zdn.17.12.2012 r. za 45h x 95,00 zt = 4 275,00 zt zgodnie z umowg nr RO.POKL.14.2012 z dn.
03.09.2012r.
e zdn. 17.12.2012 r. za 4h x 85,00 zt = 340,00 z zgodnie z umowg nr RO.POKL.12.2012 z dn.
03.09.2012r.
e z dn. 14.12.2012 r. za 14,5h x 85,00 zt = 1 232,50 zt zgodnie z aneksem nr 2 do umowy nr
RZP.342-81/2010 (cze$¢ 9) zdn. 23.11.2010 .
Przedmiotem ww. umow cywilnoprawnych byto zlecenie semestrainego monitorowania postepéw w nauce
uczniéw i uczennic Gimnazjum nr 1 im. Janusza Kusocifskiego w tomiankach w podziale na grupy
uczniéw. Monitoring prowadzony byt na podstawie indywidualnych konsultacji uczniem, opinii wychowawcy
oraz konsultacji z rodzicem/opiekunem prawnym (Beneficjent przedstawit przyktadowe pisemne zgody na
udziat w monitoringu). Dyspozycie ww. umow stanowig zarazem szczegOtowy zakres obowigzkow

i charakter udzielanego wsparcia.
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Beneficjent przedstawit sprawozdania z realizacji kazdej ww. umowy wraz z harmonogramem
indywidualnych konsultacji z uczniem/uczennicg (wraz z listg uczniow, ktérzy uzyskali wsparcie).
Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

Zadanie 3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Weryfikacji poddano wynagrodzenie pani Beata Staderska zatrudnionej do projektu na stanowisku
pedagoga. Beneficjent rozlicza ww. wynagrodzenia na podstawie listy ptac nr 881/2012 z dn. 20.12.2012 r.
do ktérej zatgczyt rachunek z dn. 14.12.2012 r. na kwote 1 597,50 zt (35,5h x 45,00 zt) za przeprowadzenie
indywidulanych konsultaciji z zakresu doradztwa zawodowego edukacyjnego z uczniami/uczennicami klas Il
i Il Gimnazjum nr 2 im. Jacka Kuronia w Dziekanowie Lesnym zgodnie z umowg nr RO.POKL.11.2012
z dn. 30.07.2012 r. Dyspozycje ww. umowy stanowig zarazem szczegotowy zakres obowigzkow i charakter
udzielanego wsparcia.

Beneficjent przedstawit szczegdtowy harmonogramem indywidualnych  konsultacji z  kazdym
uczniem/uczennicg (wraz z listg uczniow, ktérzy uzyskali wsparcie).

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

Zadanie 4. Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoét

Weryfikacji w ramach zadania poddano:

e Zakup zestawu interaktywnego (cross-financing) na podstawie faktury VAT nr 49/MAG/12/2012 z dn.
20.12.2012 r. (na podstawie zamowienia nr ZK 33/12/2012). W ramach zestawu Beneficjent dokonat zakupu
nastepujgcego sprzetu: Tablica interaktywna, Laptop wraz z oprogramowaniem, projektor, kabel SVGA oraz
Audio. Beneficjent przedstawit protokét zdawczo-odbiorczy oraz protokdt przekazania sprzetu danej
jednostce edukacyjne;.

W dniu 19.12.2012 r. podpisano umowe nr RO.POKL.28.2012 z podmiotem Centrum Projekgiji
Multimedialnych s.c. Stawecki i Wozniak z siedzibg w Warszawie (02-393) przy ulicy Wiodarzewskiej 76A.
Przedmiotem ktorej byta dostawa ww. zestawu interaktywnego oraz dokonanie konfiguracji sprzetu oraz
oprogramowania.

Zespot kontrolujgcy dokonat ogledzin ww. zestawu w SP nr 1 w tomiankach przy ulicy Warszawskiej 73,
ktoéry zawiera informacja o wspéffinansowaniu z EFS/PO KL oraz logotypy UE i nie wnosi zastrzezen.

e Wynagrodzenie za organizacje 11 wycieczek edukacyjnych na podstawie Faktury VAT Marza nr
103/2012 z dn. 17.12.2012 r. oraz korekty Faktury VAT Marza nr 3/2012 r. z dn. 28.12.2012 r. wystawiona
przez Biuro Turystyczne ,Elzbieta” Elzbieta Szymborska ul. Gen. J. Hallera 10, 83-200 Starogard Gd.
Beneficjent przedstawit karte wycieczki/imprezy z dn. 12.12.2012 r. (zawierajgcg liste uczestnikow i
harmonogram) oraz protokét odbioru wycieczek z dnia 11.12.2012 r., 12.12.2012 r., 13.12.2012 r. oraz
14.12.2012 r. Ponadto w dokumentacji znajduje sie opis przedmiotu zamdwienia wraz z tematykg i
zakresem poszczegolnych wycieczek.

W dniu 06.12.2012 r. zawarto umowe nr RZP.272.40.2012 zobowigzujacg wykonawce do organizacji i
przeprowadzenia 30 wycieczek, w tym 4 wycieczek w ramach kota turystyczno-geograficznego oraz 26
wycieczek edukacyjno-motywacyjnych dla uczniéw/uczennic szesciu szkét w ramach przedmiotowego

projektu.
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Kontrolerzy dokonali weryfikacji na probie (w szkole SP nr 1 w tomiankach) archiwizowanych przez
Beneficjenta potwierdzen zgody podpisanej przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw na udziat w ww. formach
wsparcia.

e Wynagrodzenie pani Joanny Onisk- prowadzacej zajecia rewalidacyjne. Skontrolowano Liste ptac
nr 826/2012 z dnia 30.11.2012 r. dotyczgcg wynagrodzenia pani Joanny Onisk, na kwote 1 800,00 zt brutto.
Lista ptac wystawiona na podstawie Rachunku z dnia 30.11.2012 r. wystawionego przez Joanng Onisk za
przeprowadzenie 8 godzin lekcyjnych tygodniowo zaje¢ rewalidacyjnych z zakresu terapii pedagogicznej
w miesigcu listopadzie (36 godzin x 50,00 z!/ listopad 9 godzin tygodniowo), na kwote 1 800,00 zt brutto.
Wynagrodzenie netto w wysokosci 1518,00 zt wyptacono w dniu 06.12.2012 r. Pochodne od
wynagrodzenie optacono w dniu 31.12.2012 .

Dokument ksiegowy wystawiony zostat na podstawie Umowy nr RZP.342-8/2010 czes¢ 109 z dnia
12.02.2010 r. z Joanng Onisk, ul. Przy Agorze 13/27, Warszawa. Przedmiotem umowy jest
przeprowadzenie 8 godzin lekcyjnych (45 minut) tygodniowo zaje¢ rewalidacyjnych z zakresu terapii
pedagogicznej zgodnie z harmonogramem ( zatgcznik do umowy). Zgodnie z umowg istnieje mozliwosc
zmiany harmonogramu. Termin realizacji umowy zostat okreslony na okres od 15.02.2010 r. do 30.06.2012
r. Wynagrodzenie za wykonanie czynno$ci zgodnie z umowa ustalono wedtug stawek:

- rok 2010 - 40,00 zt brutto/45 minut,

- rok 2011- 45,00 zt brutto/45 minut,

- rok 2012- 50,00 zt brutto/45 minut.

Zgodnie z umowg wykonawca zobowigzat si¢ do:

- opracowania planu edukacyjnego zaje¢ z uwzglednieniem zakresu tresci, metod pracy oraz Srodkow
dydaktycznych,

- prowadzenia dokumentacji zajec,

- realizowania celéw projektu w zakresie zajec.

Z panig Joanng Onisk podpisano réwniez aneksy:

- w dniu 29.06.2012 r., w ktorym w zwigzku z niezrealizowaniem czesci przedmiotu zamowienia
wprowadzono zmiany dotyczace okresu wykonania umowy od 15.02.2010 r. do 14.12.2012 r. oraz ustalono
wynagrodzenie: za zajecia ,niezrealizowane” w 2010 r.- 23 godziny x40,00 zt= 920,00 zt, za zajecia
,hiezrealizowane” w 2011 r.

- w dniu 23.08.2012 r., w ktérym w zwigzku z rozliczeniem zaje¢ realizowanych w drugim semestrze roku
szkolnego 2011/2012 i niezrealizowaniu czesci przedmiotu zamdwienia zmieniono wynagrodzenie: za
zajecia ,hiezrealizowane” od stycznia do czerwca 2012 r. 85 godzin x50,00 zt = 4 250,00 zt.

Na potwierdzenie wykonania zapisow umowy Beneficjent okazat Zespotowi kontrolujgcemu:

- Dzienniki zajec¢,

- Program zajec.

- Harmonogram zajec.

Zespdt kontrolujgcy zwroécit uwage na fakt, iz Beneficjent we Whniosku o ptatnos¢ w kolumnie ,data
wystawienia” wpisuje date wystawienia polecenia ksiegowania. W trakcie kontroli ww. dokumentu

ksiegowego stwierdzono, ze Rachunek na podstawie ktérego wystawiona jest Lista ptac wptynat do Urzedu
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Miasta tomianki w dniu 05.12.2012 r., a listy ptac oraz polecenie ksiegowania sg datowane na dzien
30.11.2012 r. Z powyzszego wynika, iz tworzac liste ptac oraz polecenie ksiegowania Beneficjent nie miat
dokumentu ksiegowego (rachunku) na podstawie ktérego mogt wystawi¢ liste ptac. W trakcie kontroli
przeanalizowano Zarzgdzanie nr RAG.0050.124.2012 Burmistrza tomianek z dnia 05.12.2012 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia z dnia 10.07.2012 r. dotyczacego wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci. W
rozdziale Il, pkt. 1 zawarty jest zapis , Ze wzgledu na nieistotny wpfyw na sytuacje finansowg jednostki oraz
zasade kasowg obowigzujgcg w sprawozdawczo$ci budzetowej przyjmuje sie zasade, Zze w ksiggach
danego miesigca ujmowane sg zobowigzania uznane, dotyczgce kosztéw danego miesigca z datg wplywu
do jednostki do 8 nastepnego miesigca kalendarzowego (wfgcznie). Wynika to z terminu ztoZenia
sprawozdania RB 28S (10 dzieri kazdego miesigca), z wyjgtkiem miesigca grudnia”.

Zespot kontrolujgcy po zapoznaniu sie z przediozonymi podczas kontroli wyjasnieniami stanowigcymi

zatgcznik do akt kontroli nie wnosi zastrzezen.

Zadanie 5: Szkolenia kadry
Weryfikacji poddano obszar dotyczacy szkolenia kadry w ramach projektu.
Skontrolowano Rachunek nr 250/Z2/10 z dnia 23.06.2010 r. wystawiony przez Instytut Ksztatcenia EKO-
TUR, Warszawa, ul. Nabielska 15 lok 1a, za szkolenie kadry pt. ,Diagnozowanie i monitorowanie osiggnie¢
ucznia”, za wynagrodzeniem 25 200,00 zt. Rachunek optacono przelewem w dniu 12.07.2010 .
Rachunek wystawiony na podstawie Umowy nr RZP.342-37/2010 z dnia 01.06.2010 r. z Wojciechem
Turewiczem, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg Wojciech Turewicz Instytut Ksztatcenia ‘EKO- TUR”,
ul. Nabielska 15 lok 1a, 00-743 Warszawa. Przedmiotem umowy byto przygotowanie i przeprowadzenie
dwoch szkolen dla kadry pedagogicznej zaangazowanej w projekt. Zgodnie z umowg Wykonawca
zobowigzat sie do:
- zapewnienia materiatow szkoleniowych,
- zapewnienia wykwalifikowanych treneréw,
- przekazania uczestnikom certyfikatéw ukohnczenia szkolenia,
- zapewnienia ustugi cateringowej,
- zapewnienia miejsca szkolenia,
- pokrycia kosztow dojazdu trenera,
- zapewnienie i pokrycie kosztdw transportu uczestnikdw na miejsce szkolenia.
Szkolenie obejmujg dwa tematy:

1. Diagnoza i monitorowanie osiggnie¢ ucznia,

2. RoOwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn w wychowaniu szkolnym.

Wynagrodzenie za wywigzanie sie z umowy ustalono na tgczng kwote netto 69 000,00 zt, na ktdrg skiadajg
sie: a) szkolenie stacjonarne 25 200,00 zt netto, b) szkolenie wyjazdowe 43 800,00 zt netto.

Zespotowi kontrolujgcemu okazano Liste uczestnikbw szkolenia (34 osoby) oraz Zaswiadczenie
o ukonczeniu seminarium, ktére odbyto sie w dniach 11.06-12.06.2010 r.

Wykonawca zostat wytoniony w trybie przetargu nieograniczonego nr RZP.341-37/1 (postepowanie nie

zostato poddane weryfikacji).
cy
% Strona 7 z 12 |



Zespot kontrolujacy stwierdzit na podstawie weryfikowanych dokumentow, iz firma realizujgca ww. szkolenie

miata dostep do danych osobowych Uczestnikow Projektu /zatgcznik do akt kontroli/. Zgodnie z Ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, imie, nazwisko oraz data urodzenia to zbior

danych w rozumieniu ww. ustawy. Beneficient bez zgodny Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw

Unijnych przekazat podmiotowi zewnetrznemu dane osobowe, tym samym nie wywigzat sie z § 22, pkt. 8

Umowy o dofinansowanie projektu z dnia 31.03.2010 r., § 22, pkt. 8.

Koszty posrednie

Beneficjent rozliczna koszty posrednie na podstawie ryczaftu zgodnie z przedstawiong szczegb6towg
metodologig stanowigcg zatgcznik do akt kontroli.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

Rekrutacja/Grupa docelowa
Projekt skierowany jest do 1164 ucznidéw i 1131 uczennic z 6 szkét z terenu Gminy tomianek w latach
2009/2010- 2012/2013. Grupe docelowg stanowig rowniez uczniowie, ktdrzy nie wezmg udziatu w zajeciach
organizowanych w ramach projektu ale bedg uczestniczy¢é w monitoringu osiagnie¢. Natomiast uczniowie
klas Il lll 2 gimnazjoéw beda rowniez objeci doradztwem edukacyjno- zawodowym.
Zgodnie z zestawieniem przekazanym Zespotowi kontrolujgcemu do dnia kontroli zrekrutowano 2232 osoby
/zatgcznik do akt kontroli/. Z uwagi na duzg ilo$¢ uczestnikdw projektu Zespét kontrujgcy pomniejszyt probe
dotyczacg weryfikacji uczestnikéw projektu do 5% (co stanowi 112 oséb). Skontrolowano co 20 osobe
poczawszy od nr 1.
W dokumentacji rekrutacyjnej znajduje sie nastepujgce dokumenty:
e Zgoda na udziat w projekcie/ Ankieta rekrutacyjna zawierajgca zgode na przetwarzanie danych
osobowych.
e Zgodna na monitoring osiggnie¢- dotyczy ucznidéw, ktérzy brali udziat tylko w monitorowaniu
osiggniec.
Ww. dokumenty byto podpisywane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Zespot kontrolujgcy dokonat weryfikacji wprowadzenia do PEFS danych uczestnikow projektu. Stwierdzono
(na podstawie 5 % teczek osobowych poddanych kontroli) zgodno$¢ danych zawartych w naktadce PEFS

z danymi zgromadzonymi w wersji papierowej w siedzibie Beneficjenta.
Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.
Kwalifikowalnosé VAT

Beneficjent jako Jednostka Samorzadu Terytorialnego nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT,

w zwigzku z tym VAT w projekcie jest kwalifikowany.
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Wkiad wiasny

Beneficjent zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie (paragraf 4) przedmiotowego projektu wnosi
wkiad wtasny proporcjonalnie do kazdego wydatku w wysokosci 3%.

Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezen.

Ochrona danych osobowych i Polityka bezpieczennstwa

Zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono Procedury dotyczace polityki bezpieczenstwa zwigzanej
z przetwarzaniem danych osobowych. Po przeanalizowaniu ww. dokumentu Zesp6t kontrolujgcy potwierdzit
realizowanie przez Beneficjenta Polityki Bezpieczenstwa zgodnie z przyjetymi zasadami. Beneficjent okazat
Rejestr oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, imienne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych przez Personel Projektu.

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz Polityka Bezpieczenstwa oraz Instrukcja Zarzadzania Systemem

Informatycznym nie odnosi sie bezpo$rednio do dokumentacji projektowe;.

Zamoéwienia Publiczne

Zespot kontrolujgcy poddat na prébie 10 % zamoéwien publicznych (postepowania powyzej progu 14 tys.
euro netto) przeprowadzonych na podstawie ustawy Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity z 2007 r.
Dz. U. nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.)w ramach przedmiotowego projektu. Weryfikacji poddano Przetarg
nieograniczony (art. 39) na przeprowadzenie ustugi zarzadzania projektem o wartosci 93 000,00 zt netto.
(opisano szczegétowo w liscie sprawdzajgcej do kontroli na miejscu projektu stanowigcej zatgcznik
niniejszej informacji pokontrolnej).

13. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:
A. Stwierdzone wydatki niekwalifikowalne: nie stwierdzono.
W tym nieprawidlowos$ci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidtowosciach finansowych
w ramach PO KL: nie stwierdzono.
B. Stwierdzone inne uchybienia:
1. Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, ze firma realizujgca szkolenie kadry jak wykazano w zadaniu nr 5
miata dostep do danych osobowych Uczestnikéw Projektu /zatacznik do akt kontroli/. Zgodnie
z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, imie, nazwisko oraz data
urodzenia to zbi6r danych w rozumieniu ww. ustawy. Beneficjent bez zgodny Mazowieckiej Jednostki
Wadrazania Programéw Unijnych przekazat podmiotowi zewnetrznemu dane osobowe, tym samym
nie wywigzat sie z § 22, pkt. 8 Umowy o dofinansowanie projektu z dnia 31.03.2010 r., § 22, pkt. 8.
W dniu 12 kwietnia 2013 r. (data wptywu do WKP-P) Beneficjent przestat wyjasnienia z ktérych
wynika, iz w dniu 2 kwietnia 2013 r. wystgpit pismem nr RO.POKL.235.2013 do MJWPU
z prosbg o wyrazenie zgody do powierzenia przetwarzania danych osobowych firmie ,EKO-TUR”.
Powyzsze zostato potwierdzone w Wydziale Wdrazania Priorytetu IX PO KL. Beneficjent otrzymat
zgode 9 kwietnia 2013 r. Zespot kontrolujgcy nie wnosi zastrzezenh.
2. Beneficjent nie zawart za zgodg IP 2 umowy na przetwarzanie danych osobowy z firmg ,EKO-TUR”.

Powyzsze zostalo usuniete czego potwierdzeniem jest pismo z dn. 12.04.2013 r.
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3. Polityka Bezpieczenstwa ani Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym nie odnosi sig
bezposrednio do dokumentacji projektowe;.
W dniu 12 kwietnia (data wptywu do WKP-P) Beneficjent przestat wyjasnienia oraz dokumentacje
potwierdzajgcg usuniecia ww. uchybienia.

4. Beneficjent stosuje btedne logotypy PO KL i UE.
Powyzsze uchybienie dotyczy okresu 2010 r. i 2011 r., ponadto zostato to odnotowane podczas
kontroli projektu odbytej w terminie: 23-25.03.2011 r. oraz 28 i 30.03.2011 r. Beneficjent zastosowat
sie do uwag Zespotu kontrolujgcego i dotozyt wszelkich staran aby logotypy na dokumentaciji
projektowej byty wtasciwe.
Zespot kontrolujgcy potwierdza ten fakt na podstawie dokumentacji projektowej w okresie 2012 r.
i 2013 r. Majgc na uwadze powyzsze nie wnosi zastrzezen.

14. Ocena wedtug kryteriow:*

Kontrola projektu: Kategoria

1. Sciezka audytu,

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu,

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow, Kategoria nr 2
(Projekt jest realizowany co do zasady w sposob
4. Rozliczenia finansowe, poprawny, ale potrzebne sg usprawnienia)

5. Postep rzeczowy projektu (stopien wykonania
rezultatéw/ produktow/ zadan),

6. Zgodno$¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami
wspolnotowymi i krajowymi (w tym zamoéwienia
publiczne),

7. Dziatania informacyjno — promocyjne.

* ocena wedtug kryteriow na podstawie pkt 11.3 Zasad kontroli w ramach PO KL 2007-2013

15. Spis dokumentéw przekazanych jednostce kontrolujacej:
1. Zestawienie uczestnikow projektu,
Regulamin udziatu w projekcie,
Zestawienie przeprowadzonych postepowan,
Informacja o dziatania promocyjnych,
Zasady udzielania zamowien publicznych o warto$ci nie przekraczajgcej 14 tys. euro,
Raport NIK,

Zestawienie wynagrodzen kierownika projektu w 2012 r.

O N e o R N

Zestawienie Cross-financingu,

9. Dokumentacja odno$nie weryfikowanego postepowania zgodnie z Pzp,
10. Dokumentacja odnos$nie zatrudnienia personelu,

11. Wyjasnienia dotyczace zakupu 13 zestawu interaktywnego,

12. Informacja dotyczgca metodologii wyliczenia kosztéw posrednich,

13. Wyjasnienia odno$nie wkfadu wiasnego i ksiegowania dokumentow,

@'i“ o)
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14. Upowaznienie do udzielania wyjasnien Zespotowi kontrolujgcemu,

15. Wyjasnienia dotyczgce zamoéwien nie przekraczajgcych 14 tys. euro,

16. Zestawienie personelu,

17. Rachunek z dn. 30.11.2012 r. wraz z listg ptac,

18. Karta wycieczki/imprezy,

19. Zarzadzenie nr RAG 0050.118.2012.
Wymienione powyzej zatgczniki stanowig Akta kontroli, ktore sg dostepne do wglgdu w Wydziale Kontroli
Projektow PO KL Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagiellonska 74, 03-301

Warszawa.
16. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej: 22.04.2013 r.

17. Zalacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Na podstawie pkt. 11.3 Zasad kontroli w ramach PO KL 2007-2013:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informagii
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie ich
na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz
z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej. W przypadku przekroczenia przez jednostke
kontrolowang terminu na zgtoszenie uwag do Informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odméwic
rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang Informacje pokontrolng w ciggu 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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Osoba upowazniona:

Kontrolujacy:

(imie i nazwisko)

Adam Karnafel

=il Inspektor

4,04 . 15

Agata Krupka

& 4. AosB,,
(et (imig i nazwisko) (stanowisko)
Inspektor
Agata Krupka Inspektor

(data)

(imig i nazwisko) (stanowisko)

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli)

(imig i nazwisko)

(stanowisko)
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