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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o PaﬁstWowej

Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy inspektor pracy - Pawel Karnicki

""""""" (tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W £OMIANKACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-092 LOMIANKI, UL. WARSZAWSKA 115

“(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!

\ (adres wydzielone/ jednostki podmiotu kontrolowanego) "
Tomasz Dabrowski _ .

(imie i nazwisko osoby reprezeh!ujqcej podmiot kontrolowany}

Burmistrz

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) '

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975:

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego

kontrolowany: 13.12.2010
" Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
28,29.05.2014 r.

podmiot

o (oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzone kontrole)

Liczba:pracujgcych: 171, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 48,
podmiotow samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0O,

zatrucnionych w ramach stosunku pracy: 123, w tym kebiet: 78, miodocianych: 0,

niepetnosprawnych: 6,
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Data poprzednigj kontroli: 13, 15, 29.11.2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwows]
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli inspektor pracy wystosowat do pracodawcy wystapienie nr rej. 15388-
53101-k045-Ws01/13 z dnia 29.11.2013 roku zawierajgce wniosek: Przestrzeganie zapisow
regulaminu zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych w zakresie dziatania ko_m'isji socjalnej.

Ustalono, ze zalecenie zostato wdrozone do stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie wybranych zagadnien prawnej ochrony pracy.
Kontroli poddano dokumentacje pracowniczg w zakresie nawigzania i rozwigzania uméw o prace
na podstawie losowo wybranych pracownikéw oraz wprowadzania Regulaminu zfss.

Ponizszy stan faktyczny zostat ustalony na podstawie okazanych dokumentéw oraz

ztozonych oswiadczen przez pracodawce.

W kontrolowanym podmiocie dziatajg dwie organizacje zwigzkowe: MOZ NSZZ Solidarnosé
nr 2308 RM (dziata od dnia 20.05.2013 roku) i Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Samorzgdowych (dziata od dnia 03.03.2014 roku).

2.1 nawigzanie stosunku pracy

e ' zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony
07.04.2014-06.07.2014 w wymiarze catego etatu na stanowisku

\

Pracownik posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku wazne 01.04.2014-01.04.2018.

Z karty szkolen bhp wynika, ze pracownik odbyt‘_;?zllfolenie wstepne ogdélne w dniu
07.04.2014 roku (przeprowadzit specjalista ds. bhp Marek Stepien), szkolenie wstepne
stanowiskowe w dniu 07.04.2014 roku (przeprowadzita Agnieszka Cieslik — Kierownik Referatu

Kadr).

e zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony 17.02.2014-
16.08.2014 w wymiarze catego etatu na stanowisku

Pracownik posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na

zgjmowanym stanowisku wazne 11.02.2014-11.02.2018.

Z karty szkolen bhp wynika, ze pracownik odb-}j%__:‘_l_;gko!en}e wstepne cgdblne w
14.02.2014 roku (przeprowadzit specjalista ds. bhp Marek Stepien), szkolenie wstepne
stanowiskowe w dniu 17.02.2014 roku (przeprowadzita Monika Slusarczyk — Kierownik Referatu

Podatkow i Optat Lokalnych).

e zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony

02.01.2014-01.07.2014 w wymiarze catego etatu na stanowisku

V=g =

g




3

Pracownik posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah do pracy na
zajmowanym stanowisku wazne 19.12.2013-19.12.2017.

Z karty szkolen bhp wynika, ze pracownik odbyt_szkolenie wstepne ogolne w dniu
02.01.2014 roku (przeprowadzit specjalista ds. bhp Marek Stepien), szkolenie wstepne
stanowiskowe w dniu 02.01.2014 roku (przeprowadzit Tomasz Dabrowski - Burmistrz),'

® zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 13.02.2014 roku na czas

okreslony 17.02.2014-31.08.2014 w wymiarze catego etatu na stanowisku
. Porozumieniem z dnia 17.02.2014 roku

zmieniono warunki zatrudnienia i uzgodniono nowe stanowisko

Pracownik posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na

zajmowanym stanowisku wazne 04.02.2014-04.02.2018.

Z karty: szkolen bhp wynika, Zze pracownik odbyt szko!eme wstepne ogolne w dniu
04.02.2014 roku (przeprowadzit specjalista ds. bhp Maﬁek ‘Stepient), szkolenie wstepne
stanowiskowe w dniu 17.02.2014 roku (przeprowadzit Adam Bieniek — Kierownik Referatu

Geodezji i Gospodarki Przestrzennej).

2.2 ustanie stosunku pracy

° zatrudniona na podstawie umowy o prace w okresie 18.04.1995-
31.03.2014 cstatnio na stanowisku ' . Umowa
o pracg zostata rozwigzana na mocy porozumienia stron. Swiadectwo pracy pracownik odebrat w
dniu 31.03.2014 roku.

\

e zatrudniony na podstawie kolejno- zawieranych- uméw o prace: na -

okres probny 01.12.1990-28.02.1891 i na czas nieokreslony od 01.03.1991 roku, od kwietnia 2007
roku na stanowisku

Pracodawca pismem z dnia 14.02.2014 roku wypowiada pracownikowi umowe o prace z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uplywa 31.05.2014 roku.
Pracodawca jako przyczyng wypowiedzenia podaje likwidacje stanowiska pracy, w zwiazku ze
.zmianami organizacyjnymi w Urzedzie. Kopia wypowiedzenia stanowi zatacznik do protokotu.

Z zatgcznika do Zarzadzenia nr RAG.0050111 2013 Burmistrza tomianek z dnia
27.09.2013 roku wynika, ze w Urzedzie funkcjonowaly: Referat Geodezji i Gospodarki
Nieruchomosciami pedlegly bezpoérednio Burmistrzowi i Referat Gospodarki Przestrzennej
podlegty Sekretarzowi. Po zmianach wprowadzonych Zarzadzeniem nr RAG.005017 2014
Burmistrza tomianek z dnia 14.02.2014 roku powstaje z potaczenia Referatu Geodezji |
Gospodarki  Nieruchomosciami i Referatu Gospodarki Przestrzennej nowv referat: Referat
Geodezji | Gospodarki Przestrzennej. Kopia zarzadzer stanowi zafacznik do protokofu.
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Pracodawca pomimo obowigzku wynikajacego z art. 38 § 1 ustawy Kodeks pracy nie
zawiadomit organizacji zwigzkowej o zamiarze wypowiedzenia .umowy o prace

Pracodawca pismem z dnia 30.09.2013 roku zostat powiadomiony przez organizacje
zwigzkowg MOZ NSZZ Solidarnos¢ nr 2308 RM o objeciu ' - ochrong przed
wypowiedzeniem stosunku pracy. Kopia pisma stanowi zatacznik do protokotu. ' '

W dniu 19.02.2014 roku wplyneta informacja organizacji zwiazkowe] MOZ NSzZ
Solidarnos¢ nr 2308 RM o liczbie cztonkéw. Kopia pisma stanowi zatgcznik do protokotu. |

Pismem z dnia 10.03.2014 roku organizacja zwigzkowa MOZ NSZZ Solidarnosé nr 2__308
RM przedktada informacje, z ktérej wynika, ze jest chronionym cztonkiem
Zwigzku. Kopia pisma stanowi zatgc znik do protokotu.

W dniu 10.04.2014 roku wptywa do pracodawcy stanowisko Prezydium Zarzadu Regionu
Mazowsze w sprawie zwolnienia w Urzedzie Miejskim tomianki chronionego cztonka zwigzku
zawodowego, z ktérego wynika, ze w ocenie Prezydium dziatania Burmistrza sg niezgodne z
prawem. Kopia pisma stanowi zalgeznik do protokofu.

. Pismem z dnia 20.05.2014 roku organizacja zwiazkowa MOZ NSZZ Solidarnosé nr 2308
RM ponownie zwraca sig do Burmistrza m.in. o wycofanie wypowiedzenia chronionemu czionkowi
organizacji zwigzkowej oraz odnosi sie do przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace. Kopia pisma stanowi zafgcznik do protokotu.

Pracodawca pomimo zakazu wynikajacego z art. 32 ust. 1° ustawy o zwigzkach
zawodowych wypowiedziat i rozwigzat umowe o prace z chronionym czlonkiem organizacji

o b
IWIGZROWE

2.3 zfss

\

Proces uzgadniania i wprowadzanie do stosowania regulaminu zf$s.

Pismem z dnia 14.11.2013 roku organizacja zwiazkowa MOZ NSZZ Solidarnosé nr 2308
RM zwraca sig¢ do Burmistrza o wyznaczenie terminu spotkania w sprawie regulaminu zfés.

Pismem z dnia 19.12.2013 roku organizacja zwigzkowa MOZ NSZZ Solidarnodé nr 2308
RM zwraca si¢ do Burmistrza ponownie o wyznaczenie terminu spotkania w sprawie regulaminu
zf$s oraz zajmuje stanowisko w sprawie Komisji Socjalnej. Zwigzek proponuje skiad komisji: 2
.przedstawicieli pracodawcy, 1 przedstawiciel pracownikéw Urzedu, 1 przedstawiciel pracownikow
Strazy Miejskiej, 2 przedstawiciel zwigzku / : ).

"art. 38 § 1 k.p. - o zamiarze wypowijedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nie okreglony
pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujaca pracownika zaktadows organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne
uzasadniajgca rozwiazanie umowy.

?art. 32 ust. 1 ustawy z.z. - Pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej nie moze:

1) wypowiedzied ani rozwiazac stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwaig zarzadu jego cztonkiem Iub z innym
pracownikiem bedacym cztenkiem danej zakladowej organizacji zwiazkowe], upowaznionym do reprezentowania
te] organizacji wobec pracodawcy aibo arganu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z
zakresu prawa pracy,

2) zmienic jednostronnie warunkdw pracy lub placy na niekorzyéé pracownika, o ktdrym mowa w pkt 1 - z wyjatkiem
gdy dopuszczajg to odrebne przepisy.
2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, przysiuguje przez ckres okredlony uchwata zarzadu, a2 po jego uplywie -

dodatkowo przez czas odpowiadajacy potowie okresu akredlonego uchwata, nie diuzej jednak niz rok Do jego uptywie.
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Pismem z dnia 29.01.2014 roku (data wplywu 30.01.2013 roku) organizacja zwigzkowa
MOZ NSZZ Solidarno$¢ nr 2308 RM zwraca sie do Burmistrza ponownie o Wyznaczeme terminu -
spotkania w sprawie regulaminu zfss. ' o

Pismem z dnia 29.01.2014 roku (wystanym w dniu 31 .01.2013 roku) bracodawca informuje
0 uwzglednieniu wniosku w sprawie uzupetnienia Komisji Socjalnej oraz przekazu;e projekt
regulaminu zf$s. ‘ _

Zarzadzeniem nr RAG.0050.9.2014 Burmistrza tomianek z dnia 31.01.2014 roku zostaje
powotana komisja w skiadzie: Beata Duch-Kosiorek, Judyta Adamczyk Paulina tacisz, Edvta
Petka, Anna Pogorzelska, Stawomir Kodymow ( .

), Agnieszka Chmielewska ( ' - ), Whodzimierz
Kaminiski (przedstawiciel pracownikéw /Strazy Miejskiej/). W zarzadzeniu nie wskazano, ktére
osoby reprezentujg poszczegdlne grupy (pracodawce, pracownikéw UM, pracownikéw StraZy:
Miejskiej, Zwiazek Zawodowy).

W pismie z dnia 25.02.2014 roku pracodawca proponuje termin spotkania w sprawie
regulaminu zfés w dniu 04.03.2014 roku o godz. 12.30.

. Pismem z dnia 27.02.2014 roku organizacja zwiazkowa MOZ NSZZ Solidarnosé nr 2308
RM potwierdza proponowany termin spotkania.

W dniu 03.03.2014 roku wptywa pismo do pracodawcy o ukonstytuowaniu sie nowego
zwigzku  zawodowego:  Niezalezny Samorzadny  Zwigzek - Zawodowy  Pracownikéw
Samorzadowych.

Pismem z dnia 03.03.2014 roku pracodawca informuje nowy zwigzek zawodowy o
spotkaniu w sprawie regulaminu zf$s w dniu 04.03.2014 roku o godz. 12.30.

Na spotkaniu w dniu 04.03.2014 roku zostat przedstawiony regulamin zf$s dziatajacym
zwigzkom zawodowym.

W pismie z dnia 04.03.2014 roku NSZZ Pracownikéw Samorzadowych informuje
pracodawce, ze nie wnosi uwag do nowego regulaminu zfés.

Wdniu 18.03.2014 roku wptywa e-mail od organizagji zwigzkowej MOZ NSZZ Solldamosc
nr 2308 RM z uwagami do regulaminu zf$s i prodbg o wyznaczenie terminu spotkania.

W dniu 20.03.2014 roku pracodawca przekazuje NSZZ Pracownikéw Samorzgdowych
propozycje MOZ NSZZ Solidarno$¢ nr 2308 RM z prosbg o zajecie stanowiska.

Pismem z dnia 03.04.2014 roku organizacja zwigzkowa MOZ NSZZ Solidarnosé nr 2308
.RM zwraca sig do Burmistrza o wyznaczenie terminu spotkania w sprawie regulaminu zfés.

W odpowiedzi na ww. pismo zwigzkéw zawodowych pracodawca w pismie z dnia
03.04.2014 roku informuje m.in.,, Ze organizacje zwigzkowe nie przedstawity wspélnie
wypracowanego stanowiska w sprawie regulaminu zf$s.

Pismami z dnia 08.04.2014 roku pracodawca informuje zwigzki: MOZ NSZZ Solidarnogé nr
2308 RM i NSZZ Pracownikéw Samorzadowych, ze podejmuje dziatania samodzielnege ustalenia
regulaminu zf$s po rozpatrzeniu stanowisk organizacii zwigzkowyvch.

W pismie z dnia 11.04.2014 roku MOZ NSZZ Solidarno$é nr 2308 RM wyraza dezaprobate
w stosunku do dziatania pracodawcy w sprawie uzgodnienia regulaminu zfss.

Pismami z dnia 17.04.2014 roku pracodawca informuje zwigzki: MOZ NSZZ Solidarnosé nr
2308 RM | NSZZ Pracownikéw Samorzgdowych, ze Zarzadzeniem nr RAG.0050.39.2014
wprowadzit w zycie nowy regulamin zf$s oraz wyznacza termin spotkania Komisji Socjalnej na
dzien 22.04.2014 roku.
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W dniu 22.04.2014 roku wptywa pismo od NSZZ Pracownikéw Samorzzadoy wr‘h 78 WA,

zwigzek bedg reprezentowaé:
Pismem z dnia 22.04.2014 roku pracodawca informuje MOZ NSZZ Sohdamosc nr 2308 RM, ze w
zwigzku z brakiem potwierdzenia przybycia na spotkanie Komisji Socjalnej w dniu 22.04. 2014 roku
wyznacza nowy termin na dzien 25.04.2014 roku. :

Na spotkaniu w dniu 25.04.2014 roku zostat przedstawiony regulamin zfas dziatajgcym

zwigzkom zawodowym oraz rozpatrzone wnioski o zapomogi, dofinansowanie. wypoczynku oraz
pozyczki mieszkaniowe. W posiedzeniu Komigji Socjalnej brali udziat: Judyta Adamczyk; Paulina

tacisz, Edyta Petka, Anna Pogorzelska ' : , Stawomir
Kodymow , Agnieszka Chmielewska
, Wiodzimierz Kaminski (przedstawiciel __

pracownikow /Strazy Miejskiej/).
2.3 wspoipraca ze zwigzkami zawodowymi

. Pismem z dnia 20.05.2013 roku organizacja zwigzkowa MOZ NSZZ Solidarno$é nr 2308
RM zwraca sig do Burmistrza o przekazanie m.in. dokumentéw oraz informacji: regulamin pracy,
regulamin wynagradzania, regulamin organizacyjny, fundusz wynagrodzen liczbe zatrudmonych

pracownikow, liczbe oséb stanowigeych kadre kierownicza.
W pismie z dnia 07.06.2013 roku zwiazek zawodowy doprecyzowuje informacje, ktorych

oczekuje w zakresie funduszu wynagrodzen:

Rozszerzenie pkt. 4 | podanie planu i wykonania funduszu wynagrodzen za 2012 .

Jednoczesnie prosimy o podanie planowanego funduszu wynagrodzen za 2012r. i na 2013r.
w podziale na :
a) wynagredzenle zasadnicze,
b) dodatki specjalne,
c) nagredy jubileuszowe,
* d} dodatki funkcyjne, o
e} fundusz nagréd,
T} fundusz premii,
g) planowane odprawy emerytalne,
h) minimalna i maksymalne wynagrodzenia z ostatnich trzech miesiecy pracownikow
w podziale na :
®  pracownicy
kadra kierownicza

u
@ kadra roread-
a

=T u::!s,.-h\..u] qua

Pracodawca w pismie z dnia 26.06.2013 roku informuje zwigzek zawodowy, ze fundusz
wynagrodzen nie jest rozbijany na poszczegéine sktadniki, jedynie wyodrgbniane s3 nagrody
jubileuszowe oraz odprawy emerytalne.

Zwigzek zawodowy MOZ NSZZ Solidarnoéé nr 2308 RM zwracal sie do Burmistrza o
przekazanie informacji o podziale funduszu wynagrodzed na poszczegdlne skiadniki pismami: z
dnia 30.01.2014 roku, z dnia 20.02.2014 roku, z dnia 11.03.20%4 roku, z dnia 20.05.2014 roku z
dnia 07.06.2014 roku,

Pracodawca odpowiadat zwiazkowi zawodowemu, ze w funduszu wynagrodzen nie sa
wyodrebniane poszczegdine skiadniki: pismo z dnia 11.02.104 roku, pismo z dnia 03.03.2014 roku,
pismo z dnia 18.03.2014 roku, pismo z dnia 26.06.2014 roku.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |




b/ polecen: =
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!™” zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamoéé:
nie sprawdzano

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano® prébki surowcéw i materiatow uiywanych‘
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie pobierano ' '

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy;
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig / nie zatacza sig'” zatacznikéw: 8, stanowiacych skiadows czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. kopia wypowiedzenia umowy o prace /1 karta/

Zatacznik nr 2. kopia pisma zz z dnia 30.09.2013 roku /1 karta/

Zatgcznik nr 3. kopia pisma zz z dnia 19.02.2014 roku /1 karta/

Zatgcznik nr 4. kopia pisma zz z dnia 10.03.2014 roku /1 karta/

Zatacznik nr 5. kopia stanowiska Prezydium Zarzadu Regionu Mazowsze z dnia 08.04.2014 roku
11 karta/

Zatgcznik nr 6. kopia pisma zz z zdnia 20.05.2014 roku /1 karta/

Zatgcznik nr 7. kopia zarzadzenia RAG 0050 11 2013 i RAG 0050 17 2014 /4 karty/

Zatgeznik nr 8. kopia zarzadzenia RAG 0050 39 2014 /13 kart/

(Wyszczegélnieni-é"'zaﬁczniknf)w}

\
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Gtowny specjalista ds. kadrowych Edyta Petka

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupesnien .............. s N S /
.L-l_:.:-;’:.:—r,...'\'2...,.(':F.‘!"‘-'-§‘Lﬁe‘| ..... G:{:'zﬁr? ..... > 3{“'\} wf“*’ﬂz‘/x"e'ﬂ“'if,lﬁé“zc/z ..... " QZL;.-.'MH
,..‘.5'.;\.éﬂi.hr%‘.._,’ﬂ-’;':fiz.‘.i ..... ;’f?“-”fm ..... S S H s cemnsase s / .................................... /o
i
..... _;///"/{/}f//(
Ay Al
e
Na‘tym protokét zakoczono, —
T STARSZLINSPEKTOR PRACY
e ol

tomianki, dnia = </ 2=l L opacmns
(podpis i pieczec inspektora pracy)
mgrinz. Pawsi Karnicki
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Widniu  otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
5"/ ..@4 /7

=) 7
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o /;.»

g
ot

(podpis i pleczed osoby ?ﬁmjﬁfpodn?rb{ kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). '

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. B
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,

umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokofu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang
wniesione® do dnia ... 4.2, (. 25 & = _(&‘
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... €0 profokotu kortroli. ™

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy),**)

I
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