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PROTOKOL KONTROLI

[X ] 
pracoaawcy(') fl pzedsiebiorcv niebedaceoo f_l .

Llbracooiwcqrl - L lInnegopoomrotu"

wydzielonej jednostki organizacyjnej: | | pracodawcyt') j jnzedsigbiorcyniebgdqcego
I lpracodawcau

REGON: 000541687 NIP:1180134316

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiqzku z afi. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o paristwowej
lnspekcji Pracy (Dz. U. z 2Q18 r. poz. 623)

(tyttt guzbowy onz inlQ i nazwisko inspeklorc pracy)

dziatajqcy w ramach terytorialnej wfagciwo6ci Okrggowego Inspektoratu Pracy Warszawie
pzeprowadzil kontrole w:

URZAD MIEJSKI W LOMIANKACH
---"-(narw;pod;;ii;ii) ko:;tii;biah;rioj "
05.092 Lomlanki, ul. Warszawska 115
-----'-fadlespoA;kni--tluiitnweneA-

--- ^---- 
--Aaztua w@ednaj pmAnt wA;ioiti i;Aroi;wiilegdn- - --

(adrcs wdziebnej ieri nc;;w pod;i;i;"ioni;;i;;w;inAd

Tomasz Dqbrowski
-*-- ' - "-'tiiie iiaz;iiii6 iiiobi reirezentulqp.;i pii;A:;i;t xoiiitowanyl '

Burmistrz Lomianek
( n azwa o rg a n u re p re z C n iij qee i ii N i;l i ; L id;

Data rozpoczQcia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01. 1 989;
data objQcia stanowiska przez osobq lub powolania organu reprezentujqcego podmiot
kontrofowany: 12.2010r.
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

27.06.2018 t.
-OiliiTia dni i narviir piriiiroiaianno iont laj -- --"'-

Liczba:pracujqcych: 152, w tym:

. na podstawie um6w cywilno-prawnych: 22,

os6b prowadzecych jednoosobowq dzialalnos6 gospodarczq: 0,

cudzoziemc6w: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 130, wtym kobiet: 83,
mlodocianych: 0, niepe{nosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.

Data popzedniej kontroli: 2015r.
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1. w czasie kontroli sprawdzono realizacjg upzednich decyzji i wystqpiefi organow pahstwowej
Inspekcji Pracy oraz wniosk6w, zalecefi i decyzji organ6w konholi i nadzoru nad warunkaml pracy:
W wyniku ostatniej kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy OIP w Warszawie inspeKor pracy wydita
1 wystqpienie nr 150356 - 53-K005-ws011201s z dnia 24.03.2015r. zawieraiqce 1 wniosek o
informowanie na pi6mie zakladowych organizacji zwiezkowych o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o praca zawartej na czas nieokreslony podajec przyczyne uzasadniajqcq
rozwiqzanie umowy, K6re zostalo wykonane popzez pzyiQcie do realizacji na przyszlosc.
Podczas bie2qcej kontroli ustalono, 2e w ostatnim czasie taka konsuttacja nastqpila wobecpracownrcy z powodu likwidacji stanowiska pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrolg rozpoczgto po okazaniu legitymacji.
Wpisano sie do ksiq2ki kontroli.
Stan.faktyczny opisany w niniejszym protokole ustalono na podstawie okazanych dokument6w
oraz informacji udzielonych w trakcie kontroli.
oswiadczono, 2e w zakladzie pracy dzialaiq formalnie 2 orcanizage zwiqzkowe tj. NSzz
.solidarno56" Region Mazowsze oraz Niezalezny samozqdny zwiazek'zawodowy pracownik6w
Samozqdowych,
oSwiadczono, ze aktualnie nie zostal wybrany nowy spoleczny inspektor pracy, popzedniemu
wygasfa kadencja.
Zestawienie zatrudnienia na dzier{ 31.05.2018r. stanowi zalacznik nr 1 do protokolu.

Celem kontroli bylo dokonanie ustalef w ni2ej opisanym zakresie:

Urlopy wypoczynkowe pracownik6w zatrudnionych w wynlku wybofu i powolania
W obowiqzuiqcym regulaminie pracy z dnia 21.12.2015t. wskazano, 2e urlopy wypoczynkowe
udzielane se na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, zgodnie z planami urlop6w ustalonymi w
poszczeg6lnych kom6rkach organizacyjnych urzgdu.
wskazano, 2e corocznie - zgodnie z zapisami regulaminu pracy - do dnia 31 .01 .201gr. jest
spozqdzany plan udop6w.
skorzystanie z urlopu wymaga uzyskania zgody bezposredniego pzelo2onego i Burmistza fiego
ZastQpcy, Skarbnika lub Sekretaza) na wniosku urlopowym.

ustalono, 2e w kontrotowanym podmiocie pracownikiem zatrudnionym z wyboru jest jedynie
Burmistrz t omianek p. Tomasz Dqbrowski.
w umowie o prace na podstawie wyboru ww. pracownika z dnia o9.12.2o14r. wskazano, ze
zatrudnia sig ww. pracownika od dnia o8.12.2o14r. na stanowisko Burmistrza t-omianek.
ustalono, 2e ww. pracownik ma ustalone prawo do urlopu w przysluguiqcej mu wysokoSci
wynikajqcej z posiadanych pzez pracodawce dokument6w - 26 dni.
Okazano plan urlop6w dla ww. Burmistza na lata 2018,2017 i2016 (zalacznik nr 2).
ustalono na podstawie kart urlopowych ww. Burmistza za lata: 20j6, 2017, ze ww. pracownik
kotzysta z urlopu obejmuiqcego co najmniej 14 dni kalendarzowych w roku kalendarzowym.
ustalono, 2e ww. pracownik nie wykorzystaf na dziefi 27.06.2019r.lqcznie 46 dni kalendazowych
urlop! co oznacza,2e ww. pracownik ma do wykorzystania opr6cz bie2qcego urlopu za2o1gr.,20
dni z 2017r.
ustalono,2e na dzieh 30.09,2017r. ww, pracownik mial niewykorzystany urlop wypoczynKowy za
2016r. w ilo6ci 5 dni oraz bie2qcy urlop za 2017r.
Ww. 5 dni 22016r. zostalo wykorzystane w dniach 15-19.01.2018r.
6 dni z 2017 r. zostalo wykorzystane w dniach 1 9-26.06.20 1 8r.
Kopia wniosk6w urlopowych ww. pracownika za lata 2016 - 2019r. stanowi zalacznik nr 2 do
protokolu.
Ww. pracownik nie korzystal z urlopu na Zqdanie w ww. latach.
Ww. pracownik w okolo pofowie wykorzystywal urlopy zgodnie z planem urlop6w.
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Ustalono, 2e na podstawle powolania zatrudniony jest ZastQpca Burmistza Lomianek p. Piotr
Rusiecki.
W umowie o pracq na podstawie powolania ww. pracownika z dnia 10.01.2011r. wskazano, 2e
zahudnia sie ww. pracownika od dnia 10.11.2011r. na stanowisko Zastqpcy Burmistna ds.
spolecznych, od 03.09.2013r. jako Zastgpca Burmistrza.

Ustalono, 2e ww. pracownik ma ustalone prawo do urlopu w pzyslugujqcej mu wysoko6ci
wynikajqcej z posiadanych pEez pracodawce dokument6w - 26 dni.

Ustalono na podstawie kart urlopowych ww. ZastEpcy Burmistza za lata: 2016, 2Q17,2e vw,
pracownik w 2017r. nle korzystal z urlopu obejmujqcego co najmniej 14 dni kalendazowych w roku
kalendazowym.
Ustalono, 26 ww. pracownik nie wykorzystal na dziefi 27 .06.2018r.l4cznie 43 dni kalendaaowych
urfopu, co oznaea,2e ww. pracownik ma do wykorzystania opr6cz bie2qcego urlopu za 2018r.,17
dniz2017r.
Ustalono, 2e ww. pracownik na dziefi 30.09.2017r. mial 8 dni niewykozystanego urlopu za 2016r.
Ww, 7 dni 220'16r. zostalo wykozystane w dniach: 03.11 .2017r., 15-19.01 .2018r., 12-'13.03.2018r.

9 dni z 2017r. zostalo wykorzystane w dniach 15-16.03.2018r. oraz 19-26.06.201 8r.

Ww. pracownik nie kozystal z urlopu na zqdanie w ww. latach.
\A/w. pracownik w okolo polowie wykozystywal urlopy zgodnie z planem urlop6w.
Kopia kart urlopowych oraz planu urlop6w ww. pracownika za lata 2016 - 2018r. stanowi zalacznik
!r 19 do protokofu.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:'l
b/ polece6:-<

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polece6 stanowi(q)r1 zalqcznik(i) nr*do protokolu.

4. W czasie kontroli sBrairdzono/nie sprawdzanoo tozsamo6d:

- @a;;; inoby Eiiilfoui;nrr" 6r;, okiesd;i;'ciisi, ritejscii nvciiii

5. W czasie kontroli pebrarolnie pobrape{") pr6bki surowc6w i material6w u2ywanych,
wyfi,vazanych lub powstajqcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono(*') oorad:
- z zakresu b€zpieczefistwa ihigieny pracy:;
- z zakresu prawnej ochrony pracy:_;-

w tym z zakresu legalno6ci zatrudnienia:-.-

7. Do protokofu zalqcza siq/ob+algczasiqrl zalqcznik6w: 3, stanowiqcych skladowq czg56
protokolu:
Zalqcznik nr 1^ zestawienie zatrudnienia
Zalqcznik nr2. plan urlop6w Burmistnaz2018,2017 i 2016r, oraz wnioski urlopowe Burmistza z
ww. 3 lat.

Zalqcznik nr 3. plan urlop6w Zastqpcy Burmistza z 2018,2017 i 2016r. oraz karty urlopowe
hsQlggnryt'z1zjry:3lt_ _

(wyszczegdl nie n ie z dqczn i l6w)

8. Kontrolg pzeprowadzono w obecno6ci:
Tomasza Dqbrowskiego - tsurmistrza Lomianok, Edyty Pefka - Gl6wnego SpecJallsty ds.
kadrowych.
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9. Protok6f spotzqdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym proiok6l zakoficzono.

Warszawa, dnia 27 .06.201A

W dniu 27.06.201 8 otrzymalem jeden egzemplarz protokolu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalely z uplywem okre6lonych w decfzjach i poleceniach

termin6w powiadomid inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z onia id kwieinia 2007 r.
o Paf stwowej lnspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu pzysluguje prawo zfo2enia wniosku o obiqcie tajemnrcq
pzedsiQbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokolu zlo2ono wnidggvnie zlozono wniosku. (")

Wniosek stanowi zalqcznik nr ..=; do protokolu kontroli. (")

Podmiotowi kontrolowanemu pzysluguje prawo zgloszen ia, przed podpisaniem protokolu
kontrofi, umotywowanych zastrze2ef do ustalen zawartych w frotokole. 2astrzezenia natezy
zglosi6 na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu, odmowa podpisania
protg\olu nie stanowi pzeszkody do zastosowania przez inspektora pracy siosownycn
Srodk6w prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrze2enia-{rrhi?gioftolnie wniesiono/zoctatt{wnissione(**)
do dnia ,...:::111" .. .. .. .

Zaslrzezenia stanowiq zalqcznik nr ..1- do protokolu kontroli.r**,

ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastzezefi do protokolu:

/
,/

-L-_--/
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Warszawa, dnia 27.06.2018 r.

(piec46 nagbwkowa inspe(ora pncy)

Nr rej, 150353-53-K025-Ws01/18

[ANI

(') - niepotEebne sk'P-SlM

Pracodawca, Burmistrz
URZAD MIEJSKI W LOMIANKACH
ul, Warszawska { 15
05-092 Lomianki

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiqzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2oo7 r.

9lg!1ry9yej Inspekcji Pracy (Dz. u. z 2018 r. poz. 623) po pzeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
27.06.2018 r,

wnosze o:

#-T990-T.T-T-P0-.1#
1 . udzielanie pracownikom Burmistzowi oraz jego zastepcy urlopu wypoczynkowego w roku, w

kt6rym nabyli do niego prawo, nie p62niej ni2 do kbrica lll iwartalu nas(pnego roru
kalendazowego.

Podstawa prawna:
- art. 161 w zw. z art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.u. z 2019r, poz.

917 ze zmianami orazz 2018 r. poz. 1076),

#-T990-T-T-T-P0--1#
2. Udzielanie pracownikowi tj. zastqpcy Burmistza co najmniej 1 czgsci urlopu wypoczynkowego w

ilo5ci 14 dni kalendazowych.
Podstawa prawna:
- art. 16_2- ustawy z dnia 26 czetwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami

orazz2018 r. poz" '1076),

#-T990-T-T-T-P0--l#
3. .udzielanie urlop6w Burmistzowi oraz Zastgpcy Burmistaa zgodnie z planem urlop6w.
Podstawa prawna:
- art. 163 w zwiqzku z arl. 164 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.u. z 2o1gt.

poz.917 ze zmianami orazz 2018 r. poz. 1026),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystqpieniu wniosk6w nalezy zawiadomi6 inspektora pracy
kierujqcego niniejsze wystqpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystqpienia iart. 96 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji pracy).


