(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150450-5310-K071-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

. przedsigbiorcy niebedacego D . .
@ pracodawcy! D pracodawca®? innego podmiotu

. ; sk " dsiebi iebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy!” D g::io:fw:?qrg)y e

REGON: 00054168700000 NIP: 1180134316

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 . o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Tomasz Lodzinski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiaéciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W LOMIANKACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
05-092 LOMIANKI, UL. WARSZAWSKA 115

(adres podmiotu kontrolowanego)
——vy

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™
mm—

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Matgorzata Zebrowska - Piotrak
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1989:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 26.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

6,11.12.2018 r.
(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 142, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 16,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
* cudzoziemcéw: 0,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 126, w tym kobiet: 76,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: -
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapierﬁ.organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

— aktualnie zatrudniona na podstawie pisemnej umowy o prace
zawartej na czas nieokreélony od dnia 01.05.2018 r. na stanowisku pracy -
_ w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym
sktadajgce si¢ z wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kwocie brutto i
plus dodatek stazowy w kwocie brutto

W aktach osobowych pracownika znajduja sie m.in:

- aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno-biurowych z dnia
01.12.2016 r.

- orzeczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy — wazne do dnia 03.09.2019 r.

- informacja pracodawcy o zapoznaniu sie warunkami zatrudnienia 2983 i uprawnieniami
pracowniczymi.

- potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika z oceng ryzyka zawodowego
na zajmowanym stanowisku.

- potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika z obowigzujgcym regulaminem pracy
i regulaminem wynagrodzenia

- zgoda pracownika na dokonywanie wyptaty wynagrodzenia na wskazany rachunek
bankowy.

Z przedstawionego zgtoszenia ZUS ZUA wynika, ze pracownik zostat terminowo
zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego.

- aktualnie zatrudniong“na podstawie pisemne] umowy o prace
zawartej na czas okreslony od dnia 06.12.2018 r. do dnia powrotu osoby zastepowanej na

stanowisku pracy - ) W petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem miesigecznym sktadajgce sie z wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kwocie brutto ) - plus dodatek stazowy ' oraz dodatek funkcyjny w
kwocie

W aktach osobowych pracownika znajdujg sie m.in:

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa | higieny pracy potwierdzajaca
ukoriczenie instruktazu ogélnego i stanowiskowego w dniu 06.12.2018 r.

- orzeczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy — wazne do 21.06.2020 r.

- informacja pracodawcy o zapoznaniu si¢ warunkami zatrudnienia 2983 i uprawnieniami
pracowniczymi.

- potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika z oceng ryzyka zawodowego




na zajmowanym stanowisku.

- potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika z obowigzujgcym regulaminem pracy
i regulaminem wynagrodzenia

- zgoda pracownika na dokonywanie wyptaty wynagrodzenia na wskazany rachunek
bankowy.

Z przedstawionego zgtoszenia ZUS ZUA wynika, ze pracownik zostat terminowo
zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego.

Inne

W trakcie kontroli podmiot kontrolowany poinformowat kontrolujacego, ze zgodnie
ustawe z dnia 21 listopada z 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ocene okresowg
pracownikow przeprowadza bezposredni przetozony, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie
czesciej] niz raz na 6 miesiecy. Ustalono Zze pracodawca przeprowadza ocene
pracownikbw raz na pét roku. Ponadto ustalono, ze zgodnie z regulaminem okresowej
oceny pracownikowi Urzedu Miejskiego w tomiankach, przystuguje odwotanie od oceny
okresowej do Burmistrza Lomianek siedzibg przy ul. Warszawskiej 115.

Zatacznik nr 1 ww. ustawa wraz z zatgcznikami.

Ponadto ustalono, na podstawie przedstawionego pisma z dnia 22.10.2018 r. syg.
SM.150.2.1.2018, ze G{rowny Inspektorat Sanitarny sklerowa+ do Rady Miejskiej w
tomiankach pismo dotyczace zgtoszenia Pana W sprawie
kontroli interwencyjnej w Strazy Miejskiej w tomiankach. Ustalono, ze p.o. Komendanta
Strazy Miejskiej w tomiankach Jarostaw Moskalenko skierowat pisemne wyjasnienia do
Pana Tadeusza Krysteckiego Przewodniczacego Rady Miejskiej w tomiankach w
tomiankach informujgc, ze na polecenie ww. komendanta Strazy Miejskiej radiowdz
stuzbowy marki Dacia Duster WZ1333M zostat podany dezynfekcji, zwigzku transportem
martwej wiewiorki. Opisana dezynfekcja odbyta sie w dniu 27.06.2018 r.

Ustalono, Zze p.o. Komendanta Strazy Miejskiej w Lomiankach Jarostaw Moskalenko
funkcje petnit do dnia 31.12.2018 r.

Zatgcznik nr 2 — pismo strazy miejskiej w zakresie kontroli sanepidu

W trakcie postgpowania kontrolnego inspektorowi przedstawiono rejestr wypadkow

( osiemnascie zdarzer wypadkowych przy pracy) w okresie od 2000 r. do 2018 r., ostatnie
zarejesrtowane zdarzenie Pracownika ' byto w dniu 17.10. 2017 r., uraz
kregostupa szyjnego. Brak w powyzszym okresie, zdarzenia wypadkowego zwigzanego z
pogryzieniem przez psa.

Zatacznik nr 3 - rejestr wypadkow przy pracy.

— byt zatrudniony na podstawie ostatnlej umowy o prace od dnia

01.08.2016 r. — 31.07.2018 r. na stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym sktadajgce sie z wynagrodzenla
zasadniczego ustalonego w kwocie brutto , . plus dodatek stazowy

Powyzsza umowa poprzedzona byta umowami o prace za czas okreslony od dnia
01.02.2014 do dnia 31.07.2014 r. oraz od dnia 31.08.2014 r. — 31.07.2016 r.
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W aktach osobowych pracownika znajduja sie m.in:

- aktualne szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy potwierdzajgca
ukonczenie instruktazu ogoinego i stanowiskowego.

- orzeczenie lekarskie okresowe potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku pracy — wazne do dnia 16.01.2022 r.

- orzeczenie psychologiczne z dnia 16.03.2018 r. — stwierdzajgce brak przeciwskazan
psychologicznych do kierowania pojazdem uprzywilejowanym lub przewozgcym wartosci
pieniezne. Skl .

- oSwiadczenie, w zwigzku z zapoznaniem sie wewnetrznej politykim w
Urzedzie Miejskim w Lomiankach.

- zaswiadczenie nr 92/PU/2018 potwierdzajgce ukonczenie kursu podstawowego dla
kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych lub pojazdéw przewozacych wartosci pieniezne.

- zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie kursu ,pierwsza pomoc przedlekarska w
stanach zagrozenia zycia i wypadkow drogowych”.

- zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu , ochrona zwierzat w gminie na
tle zadan zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci i porzadku. Analiza funkcjonowania
programow opieki nad zwierzetami”.

- pismo skierowane przez pracownika do Burmistrza tomianek w zwigzku z prosbg o
przediuzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony.

- potwierdzenie wydania Swiadectwa pracy.

- informacja pracodawcy o zapoznaniu sie¢ warunkami zatrudnienia 29§83 i uprawnieniami
pracowniczymi.

- potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika z oceng ryzyka zawodowego
na zajmowanym stanowisku.

- potwierdzenie zapoznania sig¢ przez pracownika z obowigzujacym regulaminem pracy
i regulaminem wynagrodzenia

- zgoda pracownika na dokonywanie wyptaty wynagrodzenia na wskazany rachunek
bankowy.

Z przedstawionego zgtoszenia ZUS ZUA wynika, ze pracownik zostat terminowo
zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego.

. . . . . “"‘é. MApALY
Zatacznik nr 4 — o$wiadczenie o zapoznaniu sie przez pracownika z ocena

Zatgcznik nr 5 — zaswiadczenie potwierdzajace uczestniczenie w szkoleniu — ochrona
zwierzat w gminie.
Zatgcznik nr 6 - lista obecnosci za maj 2018 r, wraz z ewidencjg czasu pracy .

Czas Pracy :

w dniach 11 i 18 grudnia 2015 r. odbyt szkolenie w zakresie
postugiwaniem tekstu word oraz excel. Z przedstawionej ewidencji czasu pracy wynika,
ze pracownik powyzszych dniach miat wolne dni od pracy, w zwiazku z powyzszym

pracownik w okresie rozliczeniowym otrzymat odbiér dni wolnych za prace w dniach 11 i
18 grudnia.
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Przedstawionej ewidencji czasu pracy Pana ~_ zadzien 29.05.2018 .
wynika, ze pracowa#(miaif zaplanowana pierwsza zmiane)w godzinach 7.00-15.00 w
opisanym dniu pracownik odbyt kursu podstawowy dla kierowcow pojazdow
uprzywilejowanych lub pojazdéw przewozacych wartosci pieniezne. Powyzszym dniu
pracownik, nie przebywat na zwolnieniu lekarskim.

Ponadto kontrolujgcemu przedstawiono pismo informujgce, ze Pani Agnieszka
Godyn zastgepca komendanta uczestniczy w komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych w tomiankach raz w tygodniu w godzinach 16.00- 18.00 tj. po godzinach
pracy.

Zatgcznik nr 7 — pismo dotyczace Pani Agnieszki Godyn

) - w dniu 22.03.2018 r. ustalono na podstawie harmonogramu pracy, ze
pracownik w powyzszym dniu miat zaznaczang prace ,D” — dziern w godzinach 7.00-19.00.
W opisanym dniu pracownik odbyt kurs podstawowy dla kierowcéw pojazdéw
uprzywilejowanych lub pojazdéw przewozacych wartosci pieniezne.

Zatacznik nr 8 - lista obecnosci za marzec 2018 r, wraz z ewidencja czasu pracy

- w dniu 09.02.2018 r. ustalono na podstawie harmonogramu
pracy, ze pracownik w powyzszym dniu miat zaznaczang prace ,11” — w godzinach 15.00-
02.00. W opisanym dniu pracownik odbyt szkolenie ,pobieranie prébek odpadéw
paleniskowych”, ustalono, ze ww. pracownik dniu 09.02.2018 r., wykonywat prace w
godzinach nadliczbowych, za ktére otrzymat wynagrodzenie w zwiazku nie zapewnieniem
przerwy 11 godzinnej pomiedzy kolejnymi dniami pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych—
b/ polecen.—
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

——

~ (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tidzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sie/nie-zatgeza™ sie!™ za#acznikéw:/a , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

——

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Matgorzaty Zebrowskiej - Piotrak




9.

Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...,

Na tym protokét zakoriczono.

Warszawa, dnia 04.03.2019

...............................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 04.03.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Detrroshon Hstrel

.......................................................................

(podpi§ i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono whniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .:—-do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang wniesione(**)
dodnia ....coccevvunrrnnnnnn.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .-~ do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

..........................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**)

STARSZY INSR{ KTOR PRAGY

..............................................................

(podpis ilpieczgc osaby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Hirode

.................................................

%
(podpis fpreczac inspektora pracy)

L/\Q,.ma/c»c. 04.073. o3y

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) - niepotrzebne skresli¢

[Tt



