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URZAD MIEJSKI W LOMIANKACH
UL. WARSZAWSKA 1I5
05.092 toMlANKl
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ustawy z dnia 13 kwietnia
przeprowadzeniu kontroli

2 arl.33 ust. 1 pkt 2
2018t. poz. 623) po

wnosze o:

#T090G-T-T.T-P1-0#
1. Stosowanie powszechnie obowiezujqcych

zatrudnionym pracownikom w ka2dej dobie 1 1

Podstawa prawna:
- art133 S 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2o18t. poz. 9'l.7 ze

zmianami otaz 2O1 8r. poz. 2245),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizaqi ujetych w wystqpieniu wniosk6w nale2y zawiadomid inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystqpienie w terminie 30 dni od dnia otzymania wystqpienia (art. 36 ust.2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekcji Pracy).

STARSZY INSPI:
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(') - nidpotzebne skrcSli'
(Ndpis i insryktore prwy)

pzepis6w prawa w zakresie zapewnienia
godzin niepzerwanego odpoczynku.
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Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwiazku
2O07 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
w dniu(ach): 6,1'1.12.2018 t.


