tomianki, dnia 9 marca 2009 r.

Urzad Miejski w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Audytora Wewnetrznego

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

¢ Przygotowanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

¢+ Przeprowadzanie zadarn zapewniajgcych,

+ Prowadzenie czynnosci doradczych na wniosek kierownika jednostki lub z wiasnej inicjatywy
w zakresie z nim uzgodnionym,

¢ Sporzadzanie sprawozdarn z realizacji planu audytu za rok poprzedni,

¢+ Prowadzenie dokumentacji z realizacji czynnosci audytowych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

¢+ Prowadzenie kontroli w gminnych jednostkach organizacyjnych.

Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

nie byta karana za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 3-letni staz pracy na stanowisku audytora lub w kontroli,

posiada nastepujace kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional
Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control
SelfAssessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA,) lub

- ukonczyta aplikacje kontrolerska i ztozyta egzamin kontrolerski z wynikiem pozytywnym
przed komisja egzaminacyjng powotana przez Prezesa Najwyzszej |zby Kontroli, lub

- ziozyta z wynikiem pozytywnym egzamin kwalifikacyjny na stanowisko Inspektora kontroli
skarbowej, lub

- uprawnienia biegtego rewidenta, lub

- zdany w latach 2003-2006 z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotana przez Ministra Finansow.

* * >

Wymagania pozadane:

+ znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: finanséw publicznych wraz z aktami wykonawczymi
zwigzanymi z audytem wewnetrznym, standardéw audytu wewnetrznego, rachunkowosci,
prawa pracy,

+ odpowiedzialnosé, rzetelnosé, sumiennosé, zdyscyplinowanie,

+ obiektywizm i profesjonalizm,

¢  komunikatywnosé.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

+ kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie (BIP/nabér kandydatéw/zasady nabory)

¢ zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

+ kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

¢+ kopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

+ kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

+ kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych uprawnien i umiejetnosci,

¢+ podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

¢ klauzula o tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zm.”

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiécie lub pocztg kompletu dokumentéw
w terminie od dnia 9 marca 2009 r. do dnia 18 marca 2009 r. pod adres:

Urzad Miejski w tomiankach
Ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
Referat Kadr pok.2
z dopiskiem na kopercie: “ Audytor Wewnetrzny”
Dokumenty uwaza sig¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na wiw adres
do dnia 18 marca 2009 roku / -
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Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone




