Fomianki, dnia 11 maja 2010 .

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
ke NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Urzad Miejski w tomiankach, w zwiazku z realizacja projektu ,Edukacja kluczem do przysziosci — wzbogacenie
oferty edukacyjnej szkét z Gminy tomianki® w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, poszukuje
kandydatéw na stanowisko: Doradcy Edukacyjno — Zawodowego, ktdrego zadaniem bedzie utworzenie i
prowadzenie Szkolnego Osrodka Kariery.

Opis stanowiska:

+  Praca wykonywana na podstawie umowy zlecenia

»  Proca wykonywana podczas trwania catego projektu tj od zawarcia umowy do 30 czerwca 2012 r.

« Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za profesjonalne przeprowadzenie
procesu doradziwa edukacyjno — zawodowego dla beneficjentéw ostatecznych projektu,

» Do obowigzkéw Doradcy Edukacyjno — Zawodowego bedzie naleze¢ przeprowadzenie indywidualnych
konsultacji z kazdym uczniem/uczennica klas Il Gimnazjéw 1 x w semestrze po %2 godz.

»  Konsultacie beda odbywaty sie w dwdch gimnazjach zlokalizowanych na terenie Gminy t.omianki.
Godziny spotkah z uczniami powinny by¢ dostosowane do godzin pracy szkoly oraz czasu trwania
lekcji, w spos6b umozliwiajgcy uczniom optymalng dostepno$¢ konsultacji tj. pomiedzy godz.
89— 16 * od poniedziatku do piatku, z uwzglednieniem ustawowych przerw w zajeciach szkolnych.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato

«  Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,

«  Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak: bezrobocie, adaptacja do
nowych warunkéw i mobilno$ci zawodowe;j,

«  Przygotowanie ucznia do roli pracownika

<  Udzielenie niezbednych informaciji 0 zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia,

+  Wspdtpraca z Dyrekcjami placéwek, w ktérych zostanie utworzony Szkolny Osrodek Kariery, Gronem
Pedagogicznym, rodzicami oraz Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,

« Prowadzenie przez doradce indywidualnych konsultacji z uczniami/uczennicami !l klas Gimnazjéw
prowadzonych przez Gmine tomianki.

Mile widziane:

«  Dyspozycyjnos¢ (mozliwos€ pracy w terenie),
»  Zaangazowanie, otwartos¢, samodzielnose,
< Wiasny srodek transportu.

Wymagane dokumenty:

»  Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

Kopie dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie,

Oferta ze stawka godzinowa oraz przygotowanym opisem planowanych dziatan.

Klauzula o tresci: \Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
Dz. U. 22002 r. nr 101, poz 926 ze zm”
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Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub poczta kompletu dokumentéw w terminie od dnia
11 maja 2010 r. do dnia 17 maja 2010 r. pod adres:

Urzad Miejski w tomiankach
ul. Warszawska 115
05-092 t.omianki
Referat Kadr pok. 2
z dopiskiem na kopercie — ,doradca edukacyjno-zawodowy”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na w/w adres w terminie
do dnia 17 maja 2010 .
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