Lomianki, dnia 13 listopada 2012 r.
KA.2110.1.2012

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe
w tomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

Inspektora ds. pl‘Ol‘l‘lOCJl

* upowszechnlanle kultury fizycznej, turystykl spoﬂu i rekreacp na terenie Gmmy {'_omlankl poprzez promoqe masowych imprez
sportowo-rekreacyjnych, imprez rekreacyjnych i okoliczno$ciowych, wtasnych i zleconych,
+ wspotdziatanie z whasciwymi referatami Urzedu Miejskiego w tomiankach, klubami sportowymi, stuwarzyszemaml kultury fizycznej i
innymi organizacjami sportowymi w zakresie wykonywania zadan statutowych ICDS,
organizowanie zgrupowan, szkolen, konferenciji,
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej z zakresu sportu i rekreacii,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-reklamowej promujacej wizerunek ICDS,
prowadzenie szerokiej akcji propagujacej aktywny wypoczynek wérod mieszkaricow Gminy t.omianki,
poszukiwanie wspotorganizatoréw oraz pozyskiwanie sponsoréw imprez.

Zzi_o > e o @

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie srednie,

w przypadku wyksztatcenia wyzszego 2 lata stazu pracy, w przypadku wyksztatcenia éredniego 4 lata stazu pracy,
pe’ma zdolnosc do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

sne prze gpstwo. s gane r4 oska 'enla publicznego lub umysine przest@pstwo skarbowe

dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office Word, Excel,
znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,
umiejetno$¢ rozmowy, perswazji i negocjacji,
obiektywizm i profesjonalizm,
wysoka kultura osobista, umiejetnosc nawazywama kontaktu z ludzmi,
um|eJ t te atycznosc
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ogloszenia wskaznik
i spolecznej oraz

o warunkach pracy na dahyrﬁ‘ét‘anowiékﬁ.

Informacj
Miejsce pracy - Praca w budynku ICDS i po za nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Pomieszczenie pracy
o odpowiedniej szerokosci doj$¢ i przej$¢ umozliwiajagce poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W budynku jest winda.
W budynku znajduje sie toaleta dostosowana dla wozkéw inwalidzkich.

Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwigzane z: praca przy komputerze, kontaktem 2z kontrahentami i sponsorami,
przemleszczanlem siew budynku rozmowami telefonicznymi.

westlonanusz dla osoby ubiegajacej su@ o zatru nienie

podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie,

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego | _

kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia, ‘

w przypadku pozostawania w stosunku pracy, |

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane odrgcznie oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych’,

+ podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe ,

¢+ podpisana odrecznie klauzula o tresci: “Wyrazam zgode na przewvarzanre moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 ze zm.”

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z uprawmenla
o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzednicze.
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Dokumenty nalezy sktada¢ lub przestaé poczta w terminie od dnia 13 listopada 2012 r. do dnia 22 listopada 2012 r. pod adres:

Integracyjne Centrum Dydaktyczno Sportowe w tomiankach
ul. Staszica 2, 05-092 tomianki
Sekretariat
z dopiskiem na kopercie: “Inspektor ds. promoc;ji”
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 22 listopada 2012 .
Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia sg do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/konkursy/praca
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Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone ( p.o. Dyrektor
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