Lomianki, dnia 5 sierpnia 2015 r.
RKA.2111.1.2015

Burmistrz tomianek

ogtasza nabér na stanowisko:

Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w L.omiankach

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

realizacja zadan statutowych OPS w tomiankach (http://www.opslomianki.pl/sites/default/files/statut%20ops_0.pdf),
organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania OPS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
sprawowanie kontroli zarzgdczej,

zatatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien,

reprezentowanie OPS na zewnatrz,

wspotpraca z Burmistrzem i Radg Miejska w tomiankach w zakresie funkcjonowania OPS,

dziatania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ OPS, w tym $rodkéw z UE.
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Wymagania konieczne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.

z 2015 r. poz. 163 ze zmianami),

nieposzlakowana opinia,

¢+ bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw, w szczegolnosci: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy
o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych,

+ umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa zaktadu,
umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

+ zdolnoé&ci organizacyjne,
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Wymagania pozgdane:

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji publiczne;j,

wysokie kompetencje spoleczne w relacjach z pracownikami i klientami,
doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem,

wysoka odpornos¢ na stres.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - Praca w budynku Os$rodka Pomocy Spofecznej w tomiankach. Bezpieczne warunki pracy na
stanowisku pracy. Budynek OPS nie w petni przystosowany do poruszania sie wozkiem inwalidzkim — brak toalety dla
osob niepefnosprawnych.

Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwigzane z: pracg przy komputerze, zarzadzaniem, przemieszczaniem sie
w budynku i poza nim.




Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
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kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, .
kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ,
kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych ,

podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe |,

podpisana odrecznie klauzula o tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. t. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1182 ze zm."” .

Dokumenty nalezy skiadac lub przestaé poczta w terminie od dnia 6 sierpnia 2015 r. do dnia 11 wrzesnia 2015 r. pod adres:

Urzad Miejski w tomiankach
ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
Referat Kadr i Administracji pok.5
z dopiskiem na kopercie: “Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w tomiankach”

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 11 wrzeénia 2015r.
Druki kwestionariusza oraz oswiadczenia s do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/konkursy/praca

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone




