GRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
\ ul. Szpitalna 7, 05-092 £t OMIAINK
tel./fax. 0-22 751-90-57-2@ 751-40-89

NIP 118-07-44-931 REGON398383

tomianki, dnia 16.08.2014 r

Dyrektor O srodka Pomocy Spotecznej w tomiankach
ogtasza nabor kandydatoéw na wolne stanowiskedmizze:

Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej
zatrudnienie w ramach umowy o pgag wymiarze 1 etatu

Wymagania niezledne :

1) Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatedsfainego z pestw cztonkowskich Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innych patw, jeli ich obywatelom na podstawie umowgdzynarodowych lub przepisow
wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania zalierda na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2) Wyksztatcenie wisze.

3) 5 letni sta pracy w tym co najmniej 3 letni gtav pomocy spoteczne;.

4) Kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy naeslonym stanowisku

5) Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw pulriiazh.

6) Osoba nie skazana prawomocnym wyrokigdusza umyine przestpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub umyélne przestpstwo skarbowe.

7) Nieposzlakowana opinia.

8) Znajomda¢ programu TT-POMOC.

|Wymagania dodatkowe:
1) Wyzsze o specjalrdoi: polityka spoteczna lub socjologia lub naakiodzinie lub pedagogika
lub psychologia lub praca socjalna,
2) Daswiadczenie zawodowe w pracy wi©dku Pomocy Spotecznej
3) Znajomda¢ ustawy 0 pomocy spotecznej , kodeksu gasivania administracyjnego, ustawy o ochronie da
osobowych, ustaw o finansach publicznych, ustawghoonie zdrowia psychicznego, ustawy- kodeks rodgi
I opiekwnczy, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
4) Umiegtnos¢ pozyskiwaniagrodkdéw pozabugetowych,
5) Zdolnaci organizacyjne, odpowiedzialfig sumienné¢, systematycznig, odporng¢ nas stres.
6) Ukonczenie specjalizacji z zakresu organizacji pomeoyexznej

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesi poprzedzacym dat upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rczminniprzepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pra:
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jegszoy niz 6 %.

Zakres wykonywanych zada& na stanowisku

1) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjoegp efektywnej kontroli zargiczej,

2) Sporadzanie rocznych, okresowych,astkowych informacji merytorycznych z zakresu powarych spraw,
3) Sporadzanie sprawozdawcgd statystycznej oraz sprawozdaeczowo-finansowych,

4) Wspotdziatanie zé&rodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organigasi pomocowymi itp.,

5) Planowanie pracy, przydzielanie zadapracowywanie zakreséw czyriao,

6) Wiasciwa organizacja pracy dziatu gwarantg cagtos¢ dziata,

7) Posiadanie doktadnej znajofabobowhzujacych przepiséw, zaggzen, instrukcji i innych aktow normatyw
dotyczicych powierzonego zakresu dziatania,

8) Prowadzenie pogtowai administracyjnych z zakres pomocy spotecznejydawanie w tych sprawach dec




administracyjnych.

9) Okr&lanie form i metod pracy stacych efektywnéci realizowanych zadazgodnie z obowizujacymi standa
| przepisami prawa.

10) Nadzor nad terminawealizacy swiadczé.

11) Zapewnienie ptynrigi finansowegwiadczeé poprzez comiegczne zapotrzebowania &adki finansowe.
12) Ustalanie planéw potrzeb nazlig rok buctetowy dot. Dziatu Pomoc§rodowiskowe;.

13) Wspoétudziat w opracowywaniu i realizacji segit rozwazywania probleméw spotecznych.

14) Wspoétudziat w opracowywaniu oceny zasobow ponspotecznej.

15) Dokonywanie okresowych ocen podlegtych prac&dai

16) Inne czynngci wynikajace z regulaminu organizacyjnego OPS agde do wiaciwosci sekcji.
17) Zas¢powanie Dyrektora podczas jego nieobd&cnw granicach udzielonego upouveenia.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Praca w budynku €dodka Pomocy Spotecznej w Lomiank
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Budynek epasy nie wpelni przystosowahy
do poruszania sina wozku inwalidzkim - brak toalety dla oséb nigpsprawnych.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwzane jest z obstagmonitora ekranowego i przemieszczaniemwewrtrz budynku

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

1) podpisany odcznie list motywacyjny,

2) CV - z doktadnym opisem przebiegu pracy zawogpwe

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubigegej st 0 zatrudnienie

4) podpisane odcznie gwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajch wyksztatcenie,

6) kserokopigwiadectw pracy dokumentigych sta pracy,

7) podpisane odcznie gwiadczenie o petnej zdoléa do czynnéci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych,

8) podpisane odcznie gwiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokigdusza umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undinie przesgpstwo skarbowe,

9) podpisane odcznie gwiadczenie o niekaraldoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctrybie ust:

z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzidki@a naruszenie dyscypliny finanséw publicznygoz zm.

10) podpisane odcznie gwiadczenie o dobrej znajorém obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkyliay’
11) podpisane odcznie dwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgeravt oferc
pracy dla potrzeb niezbdnych do realizacji niniejszego procesu rekrutaggdnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1
o ochronie danych osobowych zzpam, oraz ustagvz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych z pa. zm.

Dokumenty nalezy skiadaé lub przestaé poczta w terminie
do dnia 23 sierpnia 2016 r. do godziny 15.00 podiees:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomiankach
ul. Szpitalna 7, 05-092 Lomianki
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie komgtgtumentow w zamketiych kopertach z dopiskiem
,Dotyczy naboru na wolne stanowisko — Kierowniki@Z2omocySrodowiskowe;j” :

Dokumenty uwaza sk za dostarczone w terminie, jeeli wptynety na ww. adres
w terminie do dnia 23 sierpnia 2016 r. do godz. 180

Zakwalifikowani kandydaci zostanpoinformowani telefonicznie o miejscu i terminie rozmowyadifikacyjnej i tescig
kompetencji. Informacja o wynikach naborwedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie rimiacii
Publicznej Urzdu Miejskiego w Lomiankach a tad Gsrodka Pomocy Spotecznej w Ltomiankach — www.opslokiial.
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