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tomianki, 29.09.2016r

Dyrektor Grodka Pomocy Spotecznej w tomiankach ogtasza nat@rwolne stanowisko
Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej

I. Wymagania niezlkedne:

1) Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatedsjgdnego z pestw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innychaséw, jeli ich obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowegyguguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie

2) Wyksztatcenie wisze.

3) 5 letni sta pracy w tym co najmniej 3 letni gt& pomocy spotecznej.

4) Kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy naeslonym stanowisku.

5) Petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw pulslgzh.

6) Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiadusza umyine przesipstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umyne przestpstwo skarbowe.

7) Nieposzlakowana opinia.

8) Znajomd¢ programu TT-POMOC.

Il. Wymagania dodatkowe:

1) Wyzsze o specjaldai: polityka spoteczna lub socjologia lub naakiodzinie lub pedagogika
lub psychologia lub praca socjalna,

2) Daswiadczenie zawodowe w pracy wi©@dku Pomocy Spotecznej

3) Znajomd@¢ ustawy 0 pomocy spotecznej , kodeksu gasivania administracyjnego, ustawy o
ochronie danych osobowych, ustaw o finansach pajich, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy- kodeks rodzinny i opigtay,

4) Umiegtnos¢ pozyskiwaniagrodkow pozabuzetowych,

5) Zdolnaci organizacyjne, odpowiedzialfig sumienné¢, systematycznid, odporng¢ nas stres.
lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy.

Do zada Kierownika naley m.in.:

1) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjoepi efektywnej kontroli zarzdczej,

2) Sporadzanie rocznych, okresowych,astkowych informacji merytorycznych z zakresu
powierzonych spraw,

3) Sporadzanie sprawozdawcgad statystycznej oraz sprawozd@eczowo-finansowych,

4) Wspotdziatanie zérodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organigami pomocowymi itp.,
5) Planowanie pracy, przydzielanie zaqapracowywanie zakreséw czyrieg,

6) Wiaiciwa organizacja pracy dziatu gwaranttg chgtos¢ dziata,

7) Posiadanie doktadnej znajofabobowizujacych przepiséw, zasgzea, instrukcji i innych
aktow normatywnych dotyazych powierzonego zakresu dziatania,



8) Prowadzenie pagtowair administracyjnych z zakres pomocy spotecznejydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych.
9) Okreilanie form i metod pracy stgcych efektywnéci realizowanych zadazgodnie z
obowiazujacymi standardami i przepisami prawa.
10) Nadzor nad terminawealizacy swiadczé.
11) Zapewnienie ptynrigi finansowegwiadczeé poprzez comiegczne zapotrzebowania dadki
finansowe.
12) Ustalanie planéw potrzeb nazkig rok buctetowy dot. Dziatu Pomoc§rodowiskowe;.
13) Wspotudziat w opracowywaniu i realizacji sérgit rozwhzywania probleméw spotecznych.
14) Wsp6tudziat w opracowywaniu oceny zasobéw ponspotecznej.
15) Dokonywanie okresowych ocen podlegtych prac&ami
16) Inne czynngci wynikajace z regulaminu organizacyjnego OPS agde do wiaciwosci sekcji.
17) Zasgpowanie Dyrektora podczas jego nieobécnw granicach udzielonego upoivaenia.
IV. Dodatkowe informacje:

1) Warunki pracy na w/w stanowisku : praca biurowaelngm wymiarze czasu pracy,

umowa na czas nie okfeny poprzedzona umawna czas oki&ony.

2) Rekrutacja obejmuje tak test wiedzy z w/w zagadiie
V. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys zawodowy ( CV).
3) Kserokopie dyploméw potwierdzajych wyksztatcenie.
4) Kserokopigwiadectw pracy.
5) Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegase o zatrudnienie,
6) Wihasnoegcznie podpisaneswiadczenie kandydatae nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undye przesfpstwo
skarbowe.
7) Wihasnogcznie podpisaneswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych i korzystaniu
w petni praw publicznych,
8) Gswiadczenie o trei ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastych
ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj.Dz.2015r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustannia
21.11 2008r. pracownikach samautewych (tj.Dz.U. z 2014r poz. 1202).”
Uwaga— dokumenty , o ktérych mowa w pkt. 1,2,5,6,7,Bnapodpisa wkasnogcznym podpisem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkeji kopercie naley sklad@ osobicie w siedzibie €@odka Pomocy Spotecznej w
tomiankach lub pocztna adres @odka z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowiskieréwnik Dziatu Pomocyrodowiskowe;j ”
w terminie do dnia 12.10.2016r.
Aplikacje, ktore wpltym do Grodka po wyej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane. Informacja o wyniku naboredhie
umieszczona na stronie internetowejr@@ka Pomocy Spotecznej oraz na tablicy ogtbszeOsrodku Pomocy Spotecznej w
tomiankach.
Kazdy z kandydatéw spetnigych wymogi formalne zostanie powiadomiony o telimjprzeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i

tescie wiedzy.



