\ OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ:
ul. Szpitalna 7, 05-092 Lt OMIANKI

tel./fax. 0-22 751-90-57, 0-22 751-40-89

NIP 118-07-44-931 REGON 010398383

Lomianki, 17.06.2019 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze —
Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej

I. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie

2) Wyksztatcenie wyzsze.

3) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej (t.j. DZ.U. z2018 1. poz. 1508 z pdzn.zm.)

4) 5 letni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz w pomocy spotecznej.

5) Kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

6) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7) Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8) Nieposzlakowana opinia.

9) Znajomo$é programu TT-POMOC.

II. Wymagania dodatkowe:

1) Wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci: polityka spoteczna lub socjologia lub nauki o rodzinie lub
pedagogika lub psychologia lub praca socjalna,

2) Doswiadczenie zawodowe w pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej

3) Znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy- kodeks rodzinny i opiekunczy,
4) Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

5) Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, systematycznos$é, odporno$é nas stres.
zarzadzanie personelem, myslenie strategiczne, podejmowanie decyzji, zarzadzanie jakoscia
realizowanych zadan.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy.

Do zadan Kierownika nalezy m.in.:

1) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej,

2) Sporzadzanie rocznych, okresowych, czgstkowych informacji merytorycznych z zakresu powierzonych
spraw,

3) Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej oraz sprawozdan rzeczowo-finansowych,

4) Wspoldziatanie ze Srodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami pomocowymi itp.,
5) Planowanie pracy, przydzielanie zadan (opracowywanie zakresow czynnosci),

6) Wlasciwa organizacja pracy dziatu gwarantujaca ciggtosé dziatan,

7) Posiadanie dokladnej znajomosci obowigzujgcych przepisow, zarzadzen, instrukcji i innych aktow
normatywnych dotyczacych powierzonego zakresu dziatania,

8) Prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakres pomocy spotecznej i wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych.

9) Okreslanie form i metod pracy stuzacych efektywnoscei realizowanych zadan zgodnie z



obowigzujgcymi standardami i przepisami prawa.
10) Nadzor nad terminowa realizacja $wiadczen.
11) Zapewnienie ptynnoéci finansowej $wiadczen poprzez comiesigczne zapotrzebowania na srodki
finansowe.
12) Ustalanie planéw potrzeb na kazdy rok budzetowy dot. Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.
13) Wspdtudziat w opracowywaniu i realizacji strategii rozwigzywania problemow spotecznych.
14) Wspdtudziat w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spoteczne;.
15) Dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownikow.
16) Inne czynnosci wynikajace z regulaminu organizacyjnego OPS nalezgce do wiasciwosci sekeji.
17) Zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w granicach udzielonego upowaznienia.
IV. Dodatkowe informacje:
1) Warunki pracy na w/w stanowisku : praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) Rekrutacja obejmuje takze test wiedzy z w/w zagadnien.
V. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny.
2) Zyciorys zawodowy (CV).
3) Kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
4) Kserokopie swiadectw pracy.
6) Wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
7) Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu w
peini praw publicznych,
8) podpisana odr¢cznie klauzula o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzanie o ochronie danych)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lomiankach lub za posrednictwem poczty na adres Osrodka Pomocy Spolecznej, ul. Szpitalna 7, 05-092 Lomianki z dopiskiem ,.Dotyczy
naboru na stanowisko Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej * w terminie do dnia 1.07.2019r.

Aplikacje, ktdre wptyng do Osdrodka po wyzej okre$lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow spetniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i tescie

wiedzy.

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Oérodka Pomocy Spotecznej w Lomiankach. Dane
zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Podanie danych w zakresie okre§lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach zlozonych dla potrzeb rekrutacji odbywa si¢ zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwanym RODO.




