FLomianki, dnia 21 stycznia 2016 r.
RKA.2110.2.2016

‘\;’ Urzad Miejski w Ltomiankach

poszukuje kandydata na stanowisko:

%:{B\%

Podinspektor ds. funduszy europejskich (1/2 etatu)

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1. Pozyskiwanie funduszy europejskich i innych srodkow zewnetrznych:
1) monitoring dostepnych $rodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (UE) oraz innych $rodkow
pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na finansowanie dziatar jednostki samorzgdowej;
2) przygotowanie, kompletowanie oraz sktadanie dokumentacji aplikacyjnej;
3) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
pozyskiwania srodkéw pomocowych;
4) gromadzenie danych niezbednych do wiasciwego opracowywania dokumentacji aplikacyjnej.
2. Pomoc w koordynacjilkoordynacja projektéw inwestycyjnych i miekkich realizowanych w Urzedzie
wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych UE i innych $rodkéw pomocowych:
1) wspdipraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych;
2) utrzymywanie biezacych kontaktow z instytucjg zarzgdzajgca/instytucjg wdrazajaca;
3) opracowywanie sprawozdan, wnioskow o pfatno$¢ i innych dokumentéw niezbednych do prawidiowej
realizacji projektu.
3. Monitoring i kontrola projektow:
1) monitorowanie i kontrolowanie zgodnosci przedsiewzie¢ wspéffinansowanych z funduszy strukturalnych UE
i innych $rodkdw pomocowych;
2) przekazywanie zalecen pokontrolnych i monitoring ich wdrozenia;
3) udzielanie informacji organizacjom pozarzadowym o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw pomocowych UE;
4) udzielanie informacji na wniosek zainteresowanych organizaciji oraz przedsigbiorcow na temat mozliwosci
pozyskiwania srodkow z funduszy unijnych.

Wymagania konieczne:

¢+ wyksztalcenie wyzsze,

¢ co najmniej 3-letni staz pracy, w tym co najmniej 2 letnie do$wiadczenie zawodowe w realizaci projektéw
wspotfinansowanych z funduszy europejskich,

+ znajomos$¢ zagadnien z zakresu: tworzenia projektow, przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, wdrazania
projektu, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci projektu - poparta zaswiadczeniem o ukonczeniu
szkolenia lub studiéw podyplomowych,

¢ znajomos¢ programéw operacyjnych wojewodztwa mazowieckiego na lata 2014 — 2020,

+ wspotudziat w pozyskiwaniu funduszy europejskich.

Wymagania pozadane:

¢+ umiejetnosc¢ planowania pracy,
¢+ umiejetnosc pracy pod presjg czasu,
+ komunikatywnos¢.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy - Praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Budynek
Urzedu nie w petni przystosowany do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim, brak windy oraz przystosowane;j toalety.
Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwiazane z: pracg przy komputerze, kontaktem z interesantami, kontaktem
z firmami zewnetrznymi, przemieszczaniem sie w budynku, na terenie Gminy tomianki oraz poza Gming.




Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

* * + &+ @

>

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie, N
kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ,
kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikaciji,

podpisane pdrecznie o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych |

podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ,

podpisana odrecznie klauzula o tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. tj. Dz. U.
z 2014 r poz. 1182 ze zm.”.

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie od dnia 22 stycznia 2016 r. do dnia 10 lutego 2016 r.

do Urzedu Miejskiego w Lomiankach (Biuro Obstugi Mieszkarica lub Referat Kadr i Administraciji)

albo przestaé poczta na adres: Referat Kadr i Administracji, Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 Lomianki

w zamknietej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondenciji kandydata,
z dopiskiem: Podinspektor ds. funduszy europejskich.

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wptynely na ww. adres w terminie do dnia 10 lutego 2016 r.
Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia sg do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/konkursy/praca

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone




