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Unqd Miejski w Lomiankach
poszukuje kandydata na stanowisko:

lnspektora ds. o5wiaty

Do El6wnvch zadad o6obv zatrudnionei na tvm stanowisku bedzie nale2alo:

1) prowadzenie spraw wynikajqcych z przepis6w oswiatowych, w szczeg6lnosci z ustawy o systemie oswiaty oraz
ustawy Karta Nauczyciela,

2\ analiza sieci szk6l i przedszkoli prowadzonych przez gmine,
3) prowadzenie spraw zwiqzanych z zakladaniem, przeksztalcaniem i likwidacjE szk6l i pnedszkoli,
4) prowadzenie spraw zwiqzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora i odwolywaniem dyrektor6w szk6l i przedszkoli,

w tym przygotowanie procedury konkursowej wylaniajqcej kandydata na dyrektora szkoly lub przedszkola,
5) analiza danych demograficznych dotyczEcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym,
6) prowadzenie spraw zwiqzanych z rekrutacjE do szk6l i przedszkoli,
7) analizowanie i przedstawianie do zatwierdzania projektow arkuszy organizacyjnych szk6l i przedszkoli oraz aneksow

do projekt6w - praca w programie komputerowym SIGMA,
8) prowadzenie spraw zwiqzanych z przyznawaniem nagrod dyrektorom, nauczycielom i ucznior,
9) prowadzenie spraw zwiEzanych z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
10) prowadzenie spraw zwiezanych z doskonalenie zawodowym nauczycieli,
11) prowadzenie spraw zwiazanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektor6w szk6l i pzedszkoli (przygotowywanie

oceny czEstkowe.i dyrektora) - wsp6lpraca w tym zakresie z Kuratorium Oswiaty,
12) prowadzenie spraw zwiqzanych z dofinansowaniem pracodawc6w ksztalcqcych mlodocianych pracownik6w,
13) prowadzenie spraw zwiqzanych z bezplatnym dostQpem do podrecznikow, material6w edukacyjnych iCwiczeniowych,
14) prowadzenie spraw zwiAzanych z informacjq, statystyke i sprawozdawczosciq oswiatowq,
1 5) opracowywanie regulamin6w wynagtadzania nauczycieli,
16) analiza przyznanej gminie na dany rok subwencji oswiatowej oraz przygotowywanie wnioskow o zwiQkszenie czesci

oswiatowej subwencji og6lnej - analiza danych SlO,
17) udzial w przygotowaniu projektu budzetu oswiaty oraz w sporzEdzaniu sprawozdaf z realizacji budzetu,

wystgpowanie z wnioskami o dokonanie zmian w planie finansowym,
18) zapewnienie wlasciwej i terminowej rcalizacji zadan, zgodnie z przepisami KPA,
19) archiwizacja dokumentacji prowadzonych spraw zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami.

Wymagania konieczne:

. obywatelstwopolskie,
r pelna zdolnoSd do czynnoSci prawnych oraz kozystanie z pelni praw publicznych,
. niekaralnosd za umyslne przestepstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne pzestQpstwo skarbowe,
. wyksztalcenie wyzsze magisterskie (pedagogiczne, administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze),
r minimum 3 letni staz pracy,
. znajomosd pzepis6w prawnych oswiatowych,
o dobra znajomosc obslugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.

Wymagania potqdene:

. doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw zwiAzanych z oawiala- zazEdzanie oswiatq,
o obsfuga bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej SlO,
. znajomosc programu komputerowego SIGMA,
. umieletnosc analizy problemu i poprawnego wyciEgania wnioskow,
. umiejQtnosc sprawnej organizacji pracy,
. samodzielnoscikreatywnosc,
. odpowiedzialnosC, zaangazowanie,systematycznosC,
. umiejqtnosd obslugi interesanta,
r odoornosc na stres,
o znaiomosc iezvka obceqo (anoielski lub francuski).



Wskatnik zatrudnienia o66b niep€fnosprawnych: W mi$iqcu popnedzajecym date upublicznienia ogloszenia wskainik
zatrudnienia os6b niopelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabtlitacji zawodowei i spolecznei oraz
zatrudnianiu oe6b niepelnosprawnych, jest nitszy ni2 6 o/o.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Miejsce pracy - Praca w budynku Uzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Budynek
Unedu nie pzystosowany do poruszania sig w6zkiem inwalidzkim.
Stanowisko pracy - Stanowisko pracy zwiqzane z: ptac4 przy komputeze, pzemieszczaniem si?
w budynku i po terenie Gminy t-omianki.

Wymagane dokumenty i o6wiadczonia:

I kwestionariusz dla osoby ubiegajEcej sie o zatrudnienie
. podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,
. kopiedokument6wpotwierdzajEcych wymaganewyksztalcenie,
. kopia dokumentu potwierdzajEcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ,

. kopie Swiadectw pracy dokumentujEcych wymagany sta2 pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajqce okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

. kopie dokument6w potwierdzajqcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
r podpisane odrecznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz kozystaniu z pelni praw

publicznych,
i podpisane odrgcznie oswiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne

przestQpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ,

. podpisana odrQcznie klauzula o trcsci'. "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawaftych
w ofercie pracy dla.potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U.

z 2016 r. po2.922." .

I kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosd w przypadku kandydata, kt6ry zamietza skozystac
z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzEdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzQdnicze.

Dokumenty naleiy dostarcrye w terminie od dnia 7 wrzesnia 2016 r. do dnia 19 wrzeSnia 2016 r.

do Urzedu Miejskiego w Lomiankach (Biuro Obslugi Mieszkaica lub Referat Kadr i Administracji)
albo przeslac pocztq na adres: Referat Kadr iAdministracji, Urzqd Mielski w tomiankach, ul. Warszawska ll5, 05-092 tomianki

w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata,
z dopiskiem: Insp€ktor ds. o5wiaty.

Dokumenty uwara si? za dostarczone w terminie, ie2eliwplynely na ww. adres w terminie dodnia l9 wrzegnia 2016 r.

Druki kwestionariusza oraz oSwiadczenia se do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BlP/konkursylpraca

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone
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