
Lomianki. dnia 25 paLdziemika 2016 r.

RKA.2r 10.r1.2016

Urzqd Miejski w Lomiankach
poszukuie kandydata na slanowasko:

Podinspektora ds. ewidencji dzialalnoSci gospodarczej

Do ol6wnvch zadaf osobv zatrudnionai na tym stanowisku bqdzie nale2atoj- .

U

2)
?t

4)

6)

111

12)

przyjmowanie, przesylanie i niszczenie wniosk6w o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno6ci

Gospodarczej,
archiwizacja wniosk6w o wpis do cEIDG w wersji papierowej wraz z dokumentacjq z nimi zwiqzanq,

uzupelnianie wpis6w do CEIDG o uzyskaniu, cofnieciu, utracie i wyga6nieciu uprawnien wynikajqcych z zezwoleh

lub licencji,
wydawanie za6wiadczen w oparciu o archiwalne wpisy w gminnej ewidencji dzialalnoSci gospodarczej,

wydawanie zaswiadczen na wykonywanie publicznego transportu zbiorowego,
udzielanie informacji pisemnych i ustnych o obowiqzujEcych przepisach dotyczAcych zasad prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej,
7') wydawanie zezwolei na spzedaz napo.i6w alkoholowych;
8i pzygotowywanie projektow ucnwal iady w sprawie okre6lenia dni, godzin otwierania oraz zamykania plac6wek' 

nanOtu detalicznego, zaklad6w gastronomicznych izaklad6w ustugowych dla ludnosci;

9l wydawanie licencji na wykonywanie transportu drogowego taksdwkE;
1-0) widawanie zezwolen na wykonywanie regularnych i regularnych spec.ialnych przewoz6w os6b w krEowym

transporcie drogowym,
wspolpraca z organizacjami ds. pzeciwdzialania alkoholizmowi,
wykonywanie z-dari wynikajqcych z przepis6w ustawy o uslugach turystycznych, w tym ewidencia obiekt6w

hotelarskich i p6l biwakowych.

. obywatelstwopolskie,
r pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych'

., niekaralnos6 za umyslne przestepstwo Scigane z oskadenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

I wyksztalcenie wyzsze lub Srednie,
r w przypadku wyksztalcenia sredniego minimum 3lata stazu pracy,

r znajomoSd ustawy o swobodzie diialalnosci gospodarcze.i, ustawy o transporcie drogowym, ustawy o uslugach

turystycznych, ustawy o wychowaniu w trz62wo5ci i pizeciwdzialaniu alkoholizmowi, kodeksu postepowania

administracyjnego.

o biegle poslugiwanie siQ komputerem i oprogramowaniem pakietu Microsoft Office,

o samodzielnoSC,
. systematycznosc,
. komunikatywnose .

Wskatnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia wskainik

zatrudnienia os6b niepelnosprawnycn w leOiostce, w rozumieniu przepi36w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

?rfnrdnianiu os6b nieo€lnosorawnvch. iest niiszv ni2 6%.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Mieisce pracy - Praca w budynku Uzgdu. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy'

petni pzystosowany do poruszanaa siQ w6zkiem inwalidzkim.
Stanowiiko pracy - Stanowisko pracy zwiqzane z. pracq pzy komputerze'

w budynku, obslugq interesanta.

Budynek Uzedu nie w

przemieszczaniem stQ



Wymagane dokumenty i o5wiadczenia:

I kwestionariusz dla osoby ubiegajEcej siQ o zatrudnienie'
. podpisane odrecznie: 2yciorys z pzebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

I kopiedokument6wpotwierdzajqcych wymaganewyksztalcenie,
. kopia dokumentu potwierdzajEcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ,

. kopie Swiadectw pracy dokumentujqcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajEce okres

zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

. kopie dokument6w potwierdzajqcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

. podpisane odrQcznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,
. podpisa;e odrecznie oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sedu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne pzestQpstwo skarbowe ,

. podpisana odrQcznie klauzula o telci. "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawaftych
'w 

oiercie praci dl? potrzeb rekrutacii, zgodnie z ustiwq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz.U.

z 2016 r. po2.922" .

. kopia dokumentu potwierdza.jqcego niepelnosprawnosd w przypadku kandydata, kt6ry- 
-zamieea 

skot'zystae

z uprawnienia, o kt6rym m6wa 
-w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samozqdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty naleiy dostarczye w terminie od dnia 26 paZdziernika 2016 r. do dnia 7 listopada 2016 r.

do Unqdu Miejskiego w t-omiankach (Biuro Obslugi Mieszkahca lub Referat Kadr i Administracii)

albo przeslae poczq'na adres: Rdferat Kadr i Administracji, Urzqd Mielsti w Lomiankach, ul. Wa6zawska 1'l5, 05'092 Lomianki' 
w zamkniqtei kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata'

z dopiskiem: Podinspektor ds. ewidencji dzialalnosci gospodarczej'

Dokumenty uwai€ sig za dostarczone w terminie, je:eli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 7 listopada 2016 r.
" Druki kwestionadusza oraz oiwiadczenia se do pobnnia na stronie www.lomianki'Pt/BtP/konkursylpraca

zniszczone.


