RKA.2110.5.2018 tomianki, dnia 27 lutego 2018 r.

Urzad Miejski w tomiankach
poszukuje kandydata na stanowisko:

Podinspektora ds. oswiaty

Do giéwnych zadan bedzie nalezato:

prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw oswiatowych, w szczegdlnosci z ustawy Prawo oswiatowe oraz
ustawy Karta Nauczyciela

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg projektéw edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw unijnych, w tym
wspotpraca w ramach realizowanych projektéw z instytucjami zewnetrznymi wdrazajgcymi projekty oraz ze
szkotami realizujgcymi projekty,

analizowanie i przedstawianie do zatwierdzania projektow arkuszy organizacyjnych szkdt i przedszkoli oraz
aneksow do projektéw - praca w programie komputerowym SIGMA,

analiza przyznanej gminie na dany rok subwencji o$wiatowej oraz przygotowywanie wnioskéw o zwiekszenie
czesci oswiatowej subwencji ogélnej — analiza danych SIO,

prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, w tym kontrola
spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez miodziez w wieku 16-18 lat,

koordynowanie dziatalnosci szkoét i przedszkoli w zakresie pracy szkét i przedszkoli, w tym organizacja
wypoczynku dzieci i mtodziezy (akcja lato i zima w miescie),

prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem pracodawcow ksztatcgcych mtodocianych pracownikéw,
prowadzenie spraw 2zwigzanych z bezptatnym dostepem do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych,

wspotpraca z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz zwigzkami zawodowymi w zakresie ustalonym
przez prawo,

udziat w przygotowaniu projektu budzetu oswiaty oraz w sporzadzaniu sprawozdan z realizacji budzetu,
wystepowanie z wnioskami o dokonanie zmian w planie finansowym,

zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan, zgodnie z przepisami KPA,

archiwizacja dokumentacji prowadzonych spraw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wymagania niezbgdne — dotgcz do naszego zespotu jesli posiadasz:

L ]

obywatelstwo polskie,
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
znajomos¢ przepisdw prawnych oswiatowych,
dobrg znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.

’

a dodatkowo posiadasz:

znajomos¢ jezyka obcego (angielski lub francuski),
wyksztatcenie prawnicze,
umiejetnosc organizowania swojej pracy, ustalania priorytetéw i dziatania pod presjg czasu.



Co mozemy Ci zaoferowac:

e stabilne warunki zatrudnienia na petny etat i niezbedne narzedzia pracy,
e wsparcie w rozwoju zawodowym - szkolenia,

e przyjazng atmosfere pracy,
e prywatng opieke medyczng LuxMed, Karte FitProfit.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Urzedu Miejskiego w tomiankach przy ul. Staszica 2. Praca odbywa
sie w systemie jednozmianowym, w budynku Urzedu i poza nim. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.
Oswietlenie naturalne i sztuczne. Budynek Urzedu nie przystosowany do poruszania sie wozkiem inwalidzkim.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

*

e kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
e podpisane odrecznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,
e kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,
e kopie Swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace
okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
e kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
e oswiadczenie:
¥ o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
v' o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
v' ie kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo scigane
*

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

* podpisana odrgcznie klauzula o tresci: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
E 3

Dz.U.z 2016 r. poz.922” .

¢ kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia sa do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BIP/praca

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie do dnia 12 marca 2018 r.
do Urzedu Miejskiego w tomiankach (Biuro Obstugi Mieszkarica lub Referat Kadr i Administracji)
albo przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
w zamknigtej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata,
z dopiskiem: Podinspektor ds. o$wiaty.

Dokumenty uwaza sig za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w terminie do dnia 12 marca 2018 .

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.




