
RKA.2110.26.2019 tomianki, dnia 24 lipca 2019 r.

Urzqd Miejski w tomiankach
poszukuje kandydata na stanowisko.

Inspektora ds. o6wiaty

Do gf6wnych zada6 bqdzie naleialo:

o prowadzenie spraw wynikajqcych z przepis6w oSwiatowych, w szczeg6lno(cl z ustawy Prawo oSwiatowe,

ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy Karta Nauczyciela,

o analizowanie sieci szk6f i przedszkoli prowadzonych przez gminq,

o prowadzenie spraw zwiqzanych z zakfadaniem, przeksztalcaniem i likwidacjq szk6f i przedszkoli,

o prowadzenie spraw zwiqzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora i odwolywaniem dyrektora
szkoly/przedszkola, w tym przygotowanie procedury konkursowej wylaniajqcej kandydata na dyrektora
szkoty/przedszkola,

. analiza danych demograficznych dotyczqcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym,

. analizowanie i przedstawianie do zatwierdzania projekt6w arkuszy organizacyjnych szk6l i przedszkoli oraz

aneks6w do projekt6w - praca w programie komputerowym slcMA,
o prowadzenie spraw zwiqzanych z przyznawaniem nagr6d dyrektorom, nauczycielom i uczniom,

o analiza przyznanej gminie na dany rok subwencji oiwiatowej oraz przy8otowywanie wniosk6w o zwiekszenie

czq5ci oSwiatowej subwencji o96lnej - analiza danych SlO,

r prowadzenie spraw zwiqzanych z realizacjq projekt6w edukacyjnych finansowanych ze irodk6w unijnych,
w tym wsp6lpraca w ramach realizowanych projekt6w z instytucjami zewnqtrznymi wdra2ajacymi projekty

oraz ze szkolami realizujqcymi projekty,

o prowadzenie spraw zwiqzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

o prowadzenie spraw zwiqzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

o prowadzenie spraw zwiqzanych z dofinansowaniem pracodawc6w ksztafcqcych mfodocianych pracownik6w,

o prowadzenie spraw zwiqzanych z bezplatnym dostqpem do podrqcznik6w, material6w edukacyjnych

iiwiczeniowych,
o prowadzenie spraw zwiqzanych z informacjq, statystykq i sprawozdawczo5ciq o5wiatowE,

o koordynowanie dzialalno6ci szk6l i przedszkoli w zakresie pracy szk6l i przedszkoli, w tym organizacja

wypoczynku dzleci imlodzie2y (akcja lato i zima w miescie),

. wsp6lpraca z organem sprawuiacym nadz6r pedagogiczny onz zwiqzkami zawodowymi w zakresie

ustalonym przez prawo/

e udzial w przygotowaniu projektu budietu ofwiaty oraz w sporzadzaniu sprawozdan z realizacji bud2etu,

wystepowanie z wnioskami o dokonanie zmian w planie finansowym.

Wymagania niezbqdne:

. obywatelstwopolskie,
o pefna zdolno6i do czynnoici prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

o niekaralnoii za umy5lne przestepstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestQpstwo

skarbowe,

. wyksztalcenie wy2sze magisterskie (pedagogiczne, administracyjne, ekonomiczne lub prawnicze),

o co najmniej 3letni stai pracy,

. znajomo6i przepis6w prawnych oiwiatowych,
o dobra znajomogi obslugi komputera w zakresie MS Office, Word, Excel.

Wymagania dodatkowe:

. dojwiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw zwiqzanych z o5wiatq -
o znajomoii programu komputerowego slcMA,

zarzqdzanie oSwiatq,
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. umieiqtnosi analizy problemu i poprawnego wyciEgania wniosk6w,

. umieiqtnoii obslugi interesanta,

. znajomo6i iezyka obcego (angielski lub francuski).

Co moiemy Ci zaoferowad:
o stabilne warunki zatrudnienia na pefny etat i niezbQdne narzqdzia pracy,

. przyjaznE atmosferq pracy,

. Kartq FitProfit.

Warunki pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku Urzqdu Miejskiego w tomiankach przy ul. Staszica 2. Praca odbywa
siq podstawowym systemie czasu pracy. Pelny etat zatrudnienia. OSwietlenie naturalne isztuczne. Praca przy

monitorze ekranowym powyzej 4 godzin. Budynek Urzedu przystosowany do poruszania sie w6zkiem inwalidzkim.

Wskainik zatrudnienia os6b niepefnosprawnych: w miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia
wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepefnosprawnych, jest ni2szy nii 6%.

Wymagane dokumenty i o6wiadczenia:

. kwestionariusz dla osoby ubiegaiacej sie o zatrudnienie ,

o podpisane odrqcznie: iyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny,

o kopiedokument6w potwierdzaiqcychwymaganewyksztalcenie,

o kopie 6wiadectw pracy dokumentuiqcych wymagany sta2 pracy lub za5wiadczenie o zatrudnieniu, zawieraiace

okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

. kopie dokument6w potwierdzaiqcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

. o6wiadczenie:
r' o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

/ o pelnej zdolno6ci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

r' ie kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarienia publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe ,

. podpisana odrqcznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2OL6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych lw sprawie swobodnego przepfywu*takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (4.5.2016 L

119/38 Dziennik Urzqdowy Unii Europejskiej PL) .

o kopia dokumentu potwierdzaiqcego niepelnosprawno6i w przypadku kandydata, kt6ry zamierza skorzystai

z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownlkach

samorzqdowych. Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzQdnicze.

* 
Druki kwestionariusza oraz oiwiadczenia sq do pobrania na stronie www.lomianki.pl/BlP/praca

Dokumenty naleiy dostarczy6 w terminie do dnia 9 sierpnia 2019 r.

do Urzgdu Miejskiego w tomiankach (Biuro Obslugi Mieszkafca lub Referat Kadrl

albo przeslad poczta na adres: Urzqd Miejski w tomiankach, ul. Warszawska 115, 05-092 tomianki
w zamkniqtej kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem iadresem do korespondencji kandydata,

z dopiskiem: Inspektor ds, oiwiaty.

Dokumenty uwaia siq za dostarczone w terminie, ieieli wplynely na ww. adres w terminie do dnia 9 sierpnia 2019 r.

oferty odrzucone zostanE komisyjnie zniszczone. B tJ R i\4 I S I R Z


