Projekt

Uchwata Nr .............
Rady Miejskiej w L.omiankach
Zdnia............. 2015r

w sprawie odrzucenia w calo§ci stanowiska Zarzadu Oddzialu ZNP Warszawa Bielany
- Zoliborz - Eomianki dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaly Rady Miejskiej w
Lomiankach w sprawie okreflenia tygodniowego obowigzkowego wymiara godzin zajeé
niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming¢ Lomianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2014 1. poz. 167)

~ Rada Miejska w X.omiankach uchwala, co nastepuje:

81 , . .

Odrzuca si¢ w calosci stanowisko Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycxelstwa Polskiego
Warszawa Bielany - Zoliborz - Eomianki zawarte w pismie L.dz. 0161/5/2015 z dnia 20 kwietnia
2015 1. w sprawie przedstawionego projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lomiankach w sprawie
okredlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Eomianki

§2
Wykonanie ilchwa}y powierza si¢ Burmistrzowi Lomianek.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Jacek Mietcior




Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie odrzucenia w calo§ci stanowiska Zarzadu Oddzialu ZNP
Warszawa Bielany - Zoliborz - ¥.omianki dotyczgcego zaopiniowania projektu uchvwaly
Rady Miejskiej w ELomiankach w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnlonych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming F.omianki

Zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. 0 zwiazkach zawodowych Rada
Miejska moze w calosci lub w czgéci odrzucié stanowisko zwiazku zawodowego
Przytoczony przepis stanowi, iz ,w razie odrzucenia w calosci lub w czesci stanowiska
zwigzku, wlasciwy organ administracji rzqgdowej lub samorzqdu terytorialnego informuje
o tym zwigzek na pismie, podajqc uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbiesnosci
stanowisk zwiqzek moze przedstawié swojg opinig na posiedzeniu wlaSciwej komisji
sejmowej, senackiej lub samorzqdu terytorialnego”.

Zarzad Oddziatu ZNP Warszawa Bielany - Zoliborz - Lomianki przedstawit w dniu 20
kwietnia br. swoje stanowisko dotyczace projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lomiankach

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdérych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lomianki,
ktére brzmi , zrajgc uzasadnienie do uchwaly, uwaza za mozliwe zwigkszenie pensum
nauczycieli specjalistéw do 25 godzin wliczajge w to 2 godziny wynikajgce z Karty
Nauczyciela (,tzw. karciane”). Zwiazek zawodowy proponuje zatem zwigkszenie pensum
nauczycieli specjalistéw do 23 godzin tygodniowo. Projekt uchwaly zaklada zwigkszenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ do 25 godzin w przypadku psychologa,
pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego, nauczyciela prowadzacego zajecia gimnastyki
korekeyjnej, nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne o charakterze korekeyjno-
kompensacyjnym, reedukacyjnym, socjoterapeutycznym i terapeutycznym, jak réwniez dla
nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym (nauczyciela wspomagajacego)
oraz 20 godzin dla nauczyciela realizujacego zajgcia rewalidacyjno-wychowaweze,

Dotychczasowa wysoko$¢ pensum jest niewspétmierna do potrzeb dydaktycznych
uczniéw w Gminie Lomianki i zwigkszenie pensum do 25 godzin tygodniowo, podyktowane
jest przede wszystkim konieczno$cig zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz potrzebami srodowiska
lokalnego. Z kazdym rokiem wzrasta liczba uczniéw w naszych szkotach (z 2010 uczni6w
w roku szkolnym 2010/2011 do 2294 w roku szkolnym 2014/2015), w tym réwniez uczniéw
0 potrzebie specjalnej organizacji nauki i metod pracy (z 27 w 2010 r. do 50 w 2014 I.)
w zwigzku z tym wzrasta zapotrzebowanie na specjalistdw. Propomowane zwickszenie
wymiaru pensum specjalistow do 25 godzin przyczyni sie do zwickszenia szans edukacyjnych
uczni6w ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwiekszenia efektywnogci $wiadczonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak réwniez wykorzystania zasobow kadrowych
W sposob adekwatny do potrzeb uczniéw. Natomiast zwiekszenie pensum zgodnie z opinig




ZNP w ocenie Organu Prowadzacego nie da gwarancji prawidlowej realizacji ww. zadai
wynikajgeych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach. Ww. rozporzadzenie naklada na dyrektorow tych placéwek
obowiazek rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych
. 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwodci psychofizyeznych
ucznia, udzielania pomocy poptzez wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawezych 1 dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosei
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci ww. pomocy dla ucznidw.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie przedmiotowej uchwaly jest w pehni
uzasadnione,
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