Projekt
Uchwala Nr............. ‘
Rady Miejskicj w Eomiankach |
zdnia ............. 2015 r. '

w sprawie okre§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é dla

nauczycicli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o

roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dn[ia 8 marcg[ 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(Dz.U. 22013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 w zWiqzk{:u z arl. 91d ustawy 7 dnia 26

styeznia 1982 roku Karta Naucrzycicla (). Dz.U. 2 2014 r. poz. l‘)l);

Rada Micjska w Lomiankach uchwala, co nastepuje:

[oS)

§1

Okrcéla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin ustalonym na podstawic odrebnych przepiséw, wedlug
wWZOru:

WE = (Xi+ X)) [(X) Y ) -+ (Xy 0 YR

pdzie: ) ‘

WL - oznacza wymiar etatu nauczyciela, r

Xi, Xs ... — oznacza ilos¢ godzin na pgszczegblnych | stanowiskach przydzielony
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly/przcdszkola,

Yi. Yoo ... oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar dodzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych. opiekunczych na danym stanowisku. uslalﬁny na podstawie odrebnych

przepisow.

Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w petnych godyzinach. w ten sposob. 7¢ czas
zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny i \;vie;cej przyjmuje si¢ za pelng
godzine. }

Wszystkie godziny realizowane przez nauczyciela powyzdj ustalonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust.! 1, stanowi¢ bedg godziny
ponadwymiarowe dla nowo obliczonego pensum.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lomianck.



§3

Traci moc Uchwata Nr XXXI1/211/2005 Rady Miejskiej w Lomiankach z dnia 14 czerwca 2005
roku w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego Wy'n]iﬁhl godzin zaj¢é nauczycieli
realizujgeych w ramach  stosunku pracy obowialki okredlone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

i
|

§4 |

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa Mazowieckicgo.

§5 |
|
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgeg od 1 wrzesnia 2015 I,




Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réoznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 pkt 3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz.191) do kompetencji organu prowadzacego szkote lub
placéwke nalezy m.in. okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Projekt uchwaty wprowadza mozliwo$¢ jednoznacznego ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach jednej umowy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum beda stanowily godziny
ponadwymiarowe.

Do lgczenia w ramach etatu zajg¢ o roznym pensum dochodzi wtedy, gdy nie ma mozliwosci
zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami Karty Nauczyciela 1 wylacznie
jezeli nauczyciel posiada wymagane kwalifikacje do nauczania wszystkich przedmiotow
wchodzacych w sktad etatu. Ma to miejsce wtedy, gdy nauczyciel w ramach jednego etatu
realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, $wietlicowe, psychologiczne,
logopedyczne lub biblioteczne, dla ktérych przewidziany jest rézny tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢. W matych szkotach (kilku oddziatlowych) jest to niejednokrotnie
jedyna mozliwos¢ zapewnienia nauczycielom, posiadajacym kwalifikacje do nauczania kilku
przedmiotow, ciaglosci zatrudnienia.

Przykladowy spos6b obliczania lgcznego pensum nauczyciela
1) Nauczyciel uczy 3 godziny historii oraz prowadzi 13 godzin zaje¢ na swietlicy

WE=3+13):[(3:18)+(13:26)]=16:(0,1666 + 0,5000) = 24,0024 = 24 (pensum
nauczyciela)

3 + 13 =16 (godziny z arkusza organizacyjnego)
Nauczyciel jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ 16/24

2) Nauczyciel uczy 9 godzin jezyka polskiego 1 pracuje w szkolnej bibliotece 15 godzin
tygodniowo

WE=(©9+15):[(9:18)+(15:30)] =24 :(0,5000 + 0,5000) = 24 (pensum nauczyciela)
9 + 15 =24 (godziny z arkusza organizacyjnego)
Nauczyciel jest zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢ — brak godzin ponadwymiarowych

3) Nauczyciel uczy 15 godzin jezyka angielskiego i pracuje 10 godzin tygodniowo w szkolne]
bibliotece



WE =(15+10): [(15:18) + (10 :30)] =25 : (0,8333 + 0,3333) = 21,4297 =21 (pensum
nauczyciela)

15 + 10 =25 (godziny z arkusza organizacyjnego)

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé tego nauczyciela wynosi 21 godzin + 4 godziny
ponadwymiarowe.

Pensum usrednione nie preferuje zadnej z obowigzkowych norm czasu pracy,
w ramach ktérych nauczyciel wykonuje swoje obowiazki lecz ustala nowa proporcjonalng do
wagi i ilo$ci wykonywanych obowigzkow.
Projekt uchwaty byl konsultowany z dyrektorami szkot i przedszkoli oraz nauczycielami
specjalistami. Zostal réwniez przedstawiony zwigzkowi zawodowemu - Zwigzkowi
Nauczycielstwa Polskiego do zaopiniowania.




