OSRODEK POMOCY SPOLECZNETJ
ul. Szpitalna 7, 05-092 t OMIANKI
tel./fax. 0-22 751-90-57, 0-22 751-40-89

NIP 118-07-44-931 REGON 010398383

Lomianki, dnia 19.08.2015 r

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w L.omiankach

oglasza nabor kandydatow na 2 wolne stanowiska pomocnicze:

Pracownika socjalnego

zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) zgodne z art. 116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, spetnianie CO najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) ukonczenie studidow wyzszych na kierunku praca socjalna,

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych 0 specjalnosci przygotowywujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow : pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
5) niekaralnosc za przestepstwo popetnione umyslnie,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie minimum polrocznego doswiadczenia zawodowego na stanowisku pracownika socjalnego.
Wymagania dodatkowe:

1) wysoki poziom umiej¢tnosci zastosowania i interpretacji przepisow z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej 1 KPA,
2) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

3) znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.




Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) praca socjalna
2) dokonywanie analizy, monitorowania i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na
swiadczenia pomocy spoleczne;j,

3) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i na tej podstawie ustalenie form i zakresu udzielanej
pomocy przy wspotudziale klienta oraz opracowywanie planow pomocy w zakresie pomocy spotecznej,

4) ustalanie uprawnien do $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej,
5) wsptolpraca i wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami i podmiotami
w zakresie organizowania pomocy na rzecz klientow zamieszkujacych w rejonie dziatania,

6) prowadzenie ewidencji osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w formie prowadzenia akt
i zapisu komputerowego,

7) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania badz odmowy
przyznania §wiadczen z pomocy spotecznej,

8) udziat w grupach robooczych w ramach procedury " Niebieskiej Karty"

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy:

Praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na terenie Miasta i Gminy Lomianki.
Bezpieczne warunki pracy na stanowisku pracy. Budynek parterowy nie wpetlni przystosowany
do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim - brak toalety dla os6b niepetnosprawnych.

Stanowisko pracy:

Stanowisko pracy zwiagzane jest z obstugg monitora ekranowego, przemieszczaniem
sie¢ wewnatrz budynku oraz na obszarze Miasta i Gminy Lomianki nie zaleznie od warunkéw
atmosferycznych.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) podpisane odrgeznie: zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, oraz list motywacyjny,
2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
3) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

4) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

5) podpisane odrgcznie o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6 ) podpisane odrecznie o$wiadczenie 0 petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych. (t.j. Dz. U.z2014 r. poz.1182)”.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesta¢ poczta w terminie
od dnia 20 sierpnia 2015 r. do dnia 11 wrzesnia 2015 r. pod adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomiankach
ul. Szpitalna 7, 05-092 Lomianki

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego™:

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na ww. adres
w terminie do dnia 11 wrzes$nia 2015 r.

Wybrani w drodze analizy zlozonych dokumentéw aplikacyjnych kandydaci zostang zaproszeni
e-mailem lub telefonicznie do uczestnictwa w dalszej procedurze naboru tj. te$cie wiedzy i rozmowie
kwalifikacyjnej.

Oferty odrzucone zostang komisyjne zniszczone.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrzone.




