Uchwala Nr XVIII/115/2004
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 30 marca 2004

w sprawie: wyodrgbnienia w budzecie gminy $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego, okreslenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za
ksztalcenie pobieranych przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli
oraz ustalenia specjalnosci i form ksztalcenia, na ktére dofinansowanie bedzie
przyznawane w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto i Gming
Fomianki w 2004 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami)
oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku
w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy budzety poszczegélnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze Srodkéw wyodrgbnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoly, wojewodow, ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
szczegOtowych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkow (Dz.U. z 2002 r. Nr 46,
poz. 430)

Rada Miejska w Lomiankach
uchwala
co nastgpuje:

§1

Wyodrebnia si¢ w budzecie gminy s$rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto i Gming Lomianki.

§2

Ustala si¢ nastgpujace specjalnosci i formy ksztalcenia nauczycieli, ktére beda objete

dofinansowaniem w 2004 roku:

1) studia jezykowe: podyplomowe, magisterskie, licencjackie badZ naukg w Nauczycielskim
Kolegium Jgzykéw Obcych — dajace kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego,
niemieckiego i francuskiego w danym typie placéwki,

2) studia licencjackie i magisterskie — kontynuacja studidow rozpoczetych przed 2001 rokiem
1 dotychczas dofinansowanych przez Gming,

3) studia podyplomowe nadajace uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu lub
prowadzenia dodatkowych zajeé,

zgodnie z potrzebami placowki i polityka o§wiatowa gminy.



§3

1. Okresla sig na 2004 rok kwotg dofinansowania optat za ksztalcenie nauczycieli pobierane
przez szkoly wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli:

1) studia jgzykowe i podyplomowe, o ktérych mowa w § 1, pkt 1 i 3 w wysokosci 50 %
poniesionych i udokumentowanych kosztow nauki, jednak nie wiecej niz 1 100,- zt
(Jeden tysiac sto ztotych) za semestr,

2) studia licencjackie i magisterskie, o ktérych mowa w § 1, pkt 2 w wysokosci 50 %
poniesionych i udokumentowanych kosztow nauki, jednak nie wiecej niz 900,- zt
(dziewigCset ztotych) za semestr.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje sie:

a) od drugiego semestru, a w przypadku studiow trwajacych 4 i wiecej semestrow
po ukonczeniu pierwszego roku,

b) na jeden rok budzetowy, po okazaniu przez nauczyciela indeksu z wpisem
swiadczacym o zaliczeniu kolejnego roku,

¢) tylko tym nauczycielom, ktérzy przepracowali na terenie placowki co najmniej jeden
rok.

3. Dyrektorzy placéwek o$wiatowych beda zawiera¢ umowy cywilno-prawne (wg wzoru
umowy bgdacym zatacznikiem do niniejszej uchwaly) z nauczycielami korzystajacymi

z dofinansowania optat za ksztatcenie nauczycieli, o ktérych mowa w niniejszej uchwale.

Umowy z dyrektorami beda zawierane przez Burmistrza.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Lomianki.
§5

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu.
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o dodatkowych $wiadczeniach z tytutu ksztalcenia w szkole wyzszej lub zakladzie ksztalcenia
nauczycieli.

Na podstawie art. 68 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t.j. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 ze zmianami oraz rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia
2000 roku w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla dalszego ksztalcenia
sie, dla celow naukowych, artystycznych, oSwiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i
Swiadczen zwiqzanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania (Dz.U. z
2001 r. Nr 1, poz. 5) oraz w zakresie nie uregulowanym powyiszymi przepisami rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 paZzdziernika 1993
roku w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego
dorostych (Dz.U. z 1993 r. Nr 103, poz. 472 ze zmianami).

Strony umowy postanawiaja:

§1
W zwiazku z podjgciem przez Nauczyciela studidw W ......oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin,
Pracodawca przyznaje Nauczycielowi W TOKU ........ooviiiiiiiiiiiniiiiiiiiinennns zwrot
czesciowych kosztow nauki w wysokosel ............ % udokumentowanych kosztéw ich
poniesienia.

§2

1. Nauczyciel zobowiazuje sig, ze po ukonczeniu ksztalcenia, o ktéorym mowa w § 1 bedzie
pracowal na tym samym lub innym, wskazanym przez Pracodawcg stanowisku pracy i
bedzie ja wykonywat przez okres nie krotszy niz okres pobierania swiadczenia.

2. W przypadku powtarzania przez nauczyciela roku (semestru) nauki z powodu nie-
zadawalajacych wynikéw w nauce Pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia $wiadczen, o
ktorych mowa w § 1 przez okres powtarzania roku (semestru) nauki.

3. Nauczyciel, ktory otrzymal §wiadczenie okreslone w § 1 jest obowiazany, na wniosek
Pracodawcy do jego zwrotu w czesdci lub w calosci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn
przerwie nauke.

4. Nauczyciel, ktory otrzymat $wiadczenie okreslone w § 1 1 w trakcie trwania ksztalcenia
lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym w ust. 1:



1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktorym zaktad pracy rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy
jest obowiazany do zwrotu tych §wiadczen w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy
po ukonczeniu ksztalcenia lub czasu pracy w trakcie ksztalcenia, chyba ze Pracodawca
odstapi od zadania zwrotu $wiadczen w czgsci lub calosci.

§3

W zakresie nie unormowanym niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy powotlane na
wstepie.

§4

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Pracodawcy i jeden dla Nauczyciela.

Nauczyciel Pracodawca



