Uchwala Nr XIX/125/2004
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 30 kwietnia 2004r.

w sprawie: polaczenia Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie
LeSnym i Gimnazjum Nr 2 w Dziekanowie Le$nym w Zespdl Szkol
w Dziekanowie Lesnym przy ul. Akinsa 6

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) w zwigzku z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze mianami)

Rada Miejska w Lomiankach
uchwala
co nastepuje:
§1

Z dniem 1 wrzesnia 2004 roku laczy sie Szkole Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Dziekanowie Lesnym i Gimnazjum Nr 2 w Dziekanowie Lesnym w Zespol Szkol
w Dziekanowie Lesnym przy ul. Akinsa 6, w sktad ktorego wchodza:

1) Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dziekanowie Lesnym przy

ul. Akinsa 6,
2) Gimnazjum Nr 2 w Dziekanowie Lesnym przy ul. Akinsa 6.

§2

Obwod Zespotu Szkot obejmuje dotychczasowy obwod Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej i Gimnazjum Nr 2.

§3

Organizacje Zespolu Szkot okresla Statut stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Lomianki.
§5

Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2004 roku.




Zalacznik

do uchwaly Nr XIX/125/2004
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 30 kwietnia 2004r.

STATUT

Zespolu Szkol
w Dziekanowie LeSnym
ul. Akinsa 6



Postanowienia ogodlne

§1

. Zespol Szkoél w Dziekanowie LeSnym zwany dalej ,Zespolem” jest szkolg
publiczna.

. Siedzibe Zespolu stanowi obiekt oswiatowy przy ul. Akinsa 6
w Dziekanowie LeSnym.

. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej,
2) Gimnazjum Nr 2.

§2

. Zespol uzywa nazwy:
Zespol Szkot w Dziekanowie Lesnym.

. Nazwa szkoly wchodzacej w sklad Zespolu sklada si¢ z nazwy zespolu

i nazwy tej szkoly: tj.:
1) Zespol Szkol w Dziekanowie Lesnym
Gimnazjum Nr 2

2) Zespot Szkol w Dziekanowie LeSnym
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej

. Na pieczeci urzedowej Zespoél uzywa nazwy:
Zespot Szkol w Dziekanowie LeSnym

. Piecze¢ urzedowa Zespotu jest wspolna dla wszystkich szkoét wcechodzacych
w sktad Zespohu.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez
szkoly wchodzace w sklad Zespotu podaje sie nazwe szkoly; nazwe

Zespotu Szkol umieszcza sie na pieczeci urzedowe;j.

. Tablice szkol wchodzacych w sklad Zespolu zawierajg nazwe Zespolu
i nazwe szkoty.

. Na stemplach Zespot umieszcza nazwe Zespotu, adres (kod, miejscowosc,
ulica), NIP, regon, nr telefonu/fax-u.

. Szkoly na stemplach umieszczaja nazwe Zespolu, nazwe szkoly, adres i nr
telefonu.



. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto i Gmina Lomianki.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotami wchodzacymi w skiad Zespotu
sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§4

. Nauka w Zespole obejmuje trzy cykle ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny tj. klasy I-III szkoly podstawowej,
2) II etap edukacyjny tj. klasy IV-VI szkoly podstawowej,
3) III etap edukacyjny tj. klasy I-III gimnazjum.

. Warunki przyjecia i czas trwania nauki w poszczegolnych szkolach
wchodzacych w sktad Zespolu okreslaja odrebne przepisy.

Cele i zadania Zespolu
§5

. Zespotl realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka oraz
Szkolnym Programie Wychowawczym Zespotu.

. Zespol zapewnia uczniom mozliwoS¢ bezplatnej realizacji ustanowionego

prawem obowiazku nauczania w zakresie I, II i III etapu edukacyjnego,

a w szczegolnosci:

1) ksztalci i wychowuje dzieci i mlodziez oraz przygotowuje do nauki
w szkolach ponadgimnazjalnych i zycia we wspoélczesnym swiecie,

2) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego,

3) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny
oraz poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

4) ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,

5) przekazuje wiedze o spoteczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, swiata, o kulturze i Srodowisku naturalnym,

6) wyrabia nawyki sumiennej i rzetelnej pracy,

7) umozliwia rozwoj zdolnosci i zainteresowan,

8) uczy odpowiedzialnosci za swoje czyny,

9) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia.

§6

. Realizacja celow i zadan Zespolu, o ktorych mowa w § 5 nastepuje
poprzez:



1) programy nauczania zawierajace podstawy programowe
obowiazkowych przedmiotow ogolnoksztalcacych,

2) ramowy plan nauczania,

3) zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow zgodne z rozporzadzeniem MEN oraz
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

4) oddzialywania wychowawcze zawarte w Szkolnym Programie
Wychowawczym,

5) prowadzenie, w miare mozliwosci finansowych, zaje¢ pozalekcyjnych:
kol zainteresowan, kot przedmiotowych,

6) organizowanie dla uczniéow z zaburzeniami rozwojowymi i trudnosciami
W nauce (w uzgodnieniu 2z organem prowadzacym) zajec
indywidualnych, wyrownawczych, reedukacyjnych, logopedycznych,
korekcyjnych, itp.,

7) zapewnienie uczniom bardzo zdolnym realizowanie indywidualnego
programu nauczania lub indywidualnego toku nauki w celu
umozliwienia ukonczenia szkoly =~ w skréoconym czasie,

8) wspolprace 2z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng
i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci,

9) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zesp6l organizuje nauke religii lub etyki na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§7

Zespol sprawuje opieke nad uczniami podczas wszelkich zajeé
organizowanych na terenie szkoly i poza nia przestrzegajac zasad
bezpieczenstwa i higieny.

Organy zespolu i ich kompetencje
§8

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespolu, zwany dalej ,Dyrektorem”,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu, w sktad ktorej wchodza:
a) Rada Pedagogiczna Gimnazjum,
b) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej,

3) Rada Rodzicéw Zespotu, w sktad ktorej wchodza;:
a) Rada Rodzicow Gimnazjum,
b) Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu, w sktad ktérego wchodza;:
a) Samorzad Uczniowski Gimnazjum,
b) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej.

2. Organy Zespolu wymienione w ust. 1 maja mozliwos¢ swobodnego
dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji



okreslonych ustawag, niniejszym Statutem i statutami kazdej szkoly
odrebnie.

. Wymienione w ust. 1 pkt 2-4 organy, dzialaja na podstawie wilasnych
regulaminow.

. Regulaminy organéw Zespotu nie moga byc¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu i obowiazujacym prawem.

. Posiedzenia plenarne organéw Zespotu sa protokolowane.

. Tryb powolywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie
oswiaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedna dla dyrektora jest
organ prowadzacy Zespol.

§9

. Dyrektor Zespotu:

1) przestrzega postanowien niniejszego statutu,

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg
Zespohu,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli
zatrudnionych w Zespole,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Zespolu, jezeli sa zgodne
z prawem oSwiatowym; niezgodne zas wstrzymuje i powiadamia o tym
fakcie wilasciwy organ,

6) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu,

9) wystepuje z wnioskami w sprawie nagrod, odznaczen i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu,

10) dysponuje srodkami finansowymi Zespotu,

11) opracowuje arkusz organizacyjny dla szkét wchodzacych w sktad

Zespohu,

12) dba o powierzone mienie i zarzadza nim,

13) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14) dba o podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych przez nauczycieli,

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o obowigzujace przepisy,

16) nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

17) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy ,Karta Nauczyciela”,

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy warunki ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego,

19) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i1 wydaje decyzje

administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacje obowiazku
szkolnego poza szkola i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,



20) prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodach szkél wchodzacych w sklad Zespotu oraz
sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegdlnosci dotyczaca
zgtoszenia dziecka do szkoly przez rodzicow,

21) udziela uczniom = zezwolen na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

22) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim,

23) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy w/w organami,

24) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

25) nadzoruje przestrzeganie konwencji o prawach dziecka,

26) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi
przepisami,

27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych.

. Dyrektor odpowiada za calo$¢ prawidlowego funkcjonowania Zespolu,
regulujac organizacje Zespolu poprzez wydawanie wewnetrznych
zarzadzen.

§ 10

. Rada Pedagogiczna Zespolu jest kolegialnym organem Zespolu
realizujacym zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej Zespolu wchodza nauczyciele i inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

. Rada Pedagogiczna Zespotu ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej
posiedzenia sg protokolowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespolu podejmowane sag zwykla wiekszoscig
glosow w obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw Rady.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespolu nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Zespole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwaly w sprawie kierowania ucznia do klas
przysposabiajacych do zawodu, po uzyskaniu zgody rodzicéw,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

'7) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

8) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

9) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do wlasciwego organu
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora,



10) delegowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

. Rada Pedagogiczna Zespolu opiniuje:

1) organizacje pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod lub
innych wyréznien,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Zespole.

. Zasady pracy Rady Pedagogicznej Zespolu okresla regulamin jej
dziatalnosci.

§11

. W Zespole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
wszystkich uczniow.

. Szczegolowe zasady i1 tryb dzialania Rady Rodzicow Zespolu okresla jej
regulamin, ktory ustala miedzy innymi:

1) kadencje, tryb oraz zasady powolywania i odwolywania Rady Rodzicéw,
2) zakres jej kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady pozyskiwania i wydatkowania srodkéw finansowych.
Regulamin opracowuje Rada Rodzicow, a zatwierdza ogol rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw Zespotu nalezy:

1) wspieranie wychowawcow w ich pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

2) aktywizowanie rodzicow w ich dziataniu na rzecz Zespotu,

3) opiniowanie planu pracy Zespolu, wybranych przez nauczycieli
programow nauczania, projektow innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Zespotu,

4) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkolami wchodzacymi w skiad Zespolu z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dzialalnoSci Zespolu, dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole,

5) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat wszystkich aspektéw pracy
Zespolu,

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw, prowadzenie
dzialalnosci celem pozyskania srodkow finansowych z innych Zrodet
1 przeznaczanie ich na dzialalnos¢ Zespolu,

7) ustalanie planéw finansowych i ich realizacja,



8) wystepowanie do Rady Pedagogicznej Zespolu 1 Dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

9) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

10) dziatanie na rzecz stalej poprawy bazy placowki,

11) wspoéldecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

12) wspodluczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego
Zespolu i opiniowanie tego programu,

13) delegowanie dwoéch przedstawicieli do skladu komisji konkursowe;j
powolywanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu,

14) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu
zawodowego.

§12

. Samorzad Uczniowski Zespolu tworza wszyscy uczniowie szkol
wchodzacych w sklad Zespotu.

. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego
Zespolu oraz jego organizacje okresla regulamin. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Samorzad Uczniowski Zespolu przez swoje regulaminowe organy moze

przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi

Zespolu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu,

w szczegolnosci dotyczace realizacji praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si€ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jasnej 1 umotywowanej oceny swoich wiadomosci,
umiejetnosci i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu 2z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego i za zgoda Dyrektora,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dzialalnosci

i przedstawia go do zatwierdzenia spolecznosci uczniowskie;j.

. Dyrektor Zespolu ma obowiazek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne
postanowienie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli jest ono sprzeczne
z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§13

. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.



2,

Nauczyciele — wychowawcy informuja rodzicow na pierwszym, w danym
roku szkolnym, zebraniu o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w
swoich klasach oraz zapoznajg rodzicow 2z aktualnymi przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania i przeprowadzania
egzaminow poprawkowych.

W Zespole raz w miesigcu organizowane sg spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji na tematy Wychowawcze oraz zapoznania rodzicow z
postepami w nauce i przyczynami trudnosSci dydaktyczno-
wychowawczych.

Kazdy rodzic ma prawo przekazywania Radzie Rodzicow swoich opinii na
temat pracy Zespotu i poszczegdlnych nauczycieli.

Zasady rozwiazywania konfliktow

§ 14

Postanowienia niniejszego statutu szczegolowo okreslaja
w szczegolnosci poprzez:

1)

2)
3)

zapewnienie kazdemu z organéw Zespolu mozliwosci swobodnego
dzialania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
okreslonych stosownymi przepisami prawa,

umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,
zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 15

. W sytuacjach konfliktowych, gdy nie ma mozliwoSci rozwigzania sporu

wewnatrz danego organu Zespolu, spor rozstrzyga dyrektor Zespohu
w drodze rozmoéw z zainteresowanymi stronami.

. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu przez dyrektora, kazda

z zainteresowanych stron ma prawo zwroci¢ sie do organu prowadzacego
Zespol.

W przypadku konfliktu miedzy Radg Pedagogiczna a dyrektorem Zespolu
postepowanie wyjasniajace prowadzi organ prowadzacy Zespot.

Organizacja Zespolu

§ 16

. W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddzialéow tworzy sie stanowisko

wicedyrektora.



2. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego Zespoél, moze tworzyc
dodatkowe stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 17

Organizacj¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé
dydaktycznych, przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18

1. Szczegbiowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
Zespolu z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, dla kazdej ze szkot
wchodzacych w sklad Zespotu - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny  zatwierdza  organ prowadzacy = Zespoét
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny do dnia 30
maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe
pracownikow szkoly lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna
liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin
i przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kol zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zajec okresSlajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 19

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu jest oddziat zlozony
z ucznioéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéow obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.
Nauczyciel realizuje program wybrany z zestawu programéw dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub moze realizowaé wlasny
program autorski zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi Srednio 28.
§ 20

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.



2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzy lekcjami trwaja 5-10 minut, z wyjatkiem przerwy
sniadaniowej po trzeciej lekcji, trwajacej 15 minut i przerwy obiadowej po
piatej lekcji, ktéra trwa 20 minut.

§21

Podzial oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala
Dyrektor Zespotu na podstawie odrebnych przepisow.

§ 22

1. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole moga by¢ prowadzone zajecia
fakultatywne, korekcyjne, wyréwnawcze, rewalidacyjne, kompensacyjne
i pozalekcyjne (w formie kot =zainteresowan i zajeC sportowych)
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora w tygodniowym rozkladzie zajec
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga byc prowadzone w grupach
miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.

§ 23

1. Dla uczniow, ktorzy ukonczyli szkole podstawows 1 nie rokuja nadziei na
ukonczenie gimnazjum w normalnym trybie, mozZna w Zespole
organizowaé¢ oddzialy przysposabiajace do pracy zawodowej w zaleznos$ci
od posiadanych srodkow i mozliwosci.

2. Oddzial organizuje Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego
w oparciu o odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespolu kieruje ucznia do oddziatu, o ktérym mowa w ust. 1 na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z
sytuacja 1 mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac wynik sprawdzianu
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia, opinie lekarska, opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka.

§24
1. W Zespole prowadzony jest oddzial przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego. Liczba dzieci w oddziale nie powinna

przekraczac 25.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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Zadania opiekuncze i wychowawcze
§ 25

1. Zespol realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze odpowiednio do
wieku uczniow 1 potrzeb srodowiskowych.

2. Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych maja obowiazek kierowania sie dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

3. Odpowiedzialnos¢ nauczycieli i dyrektora w zakresie BHP okreslaja
odrebne przepisy.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé w szkole,
podczas zajeC poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szKole jest wylacznie nauczyciel tego Zespotu.

5. Wycieczki i zajecia poza terenem szkoly sa organizowane zgodnie
z odrebnymi przepisami dotyczacymi krajoznawstwa i turystyki szkolne;j.

§ 26

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i wychowankéw na terenie
Zespotu pelnione sa w czasie przerw dyzury nauczycieli. Harmonogram
dyzurow ustala Dyrektor Zespotu, okreslajac jednoczesnie szczegélowe
zasady opieki nad najmtodszymi uczniami.

2. Dyzury rozpoczynaja si¢ przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych i trwaja
do ostatniej przerwy wlacznie, obejmujac czas zej$cia uczniéw do szatni
po lekcjach.

3. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowiazek sprowadzenia
uczniow do szatni.

§ 27

Pracownicy administracji i obslugi sa zobowiazani do natychmiastowego
reagowania na wszelkie przejawy zachowania ucznidéw mogace stanowié
zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé o powyzszym
wychowawcow,

§ 28

Uczniowie i wychowankowie w czasie wolnym od zaje¢ moga korzystaé z zaje¢
sportowych organizowanych w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym czy
w swietlicy szkolnej, wylacznie pod opieka nauczyciela lub instruktora i za
zgoda Dyrektora Zespotu.

§ 29
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Dla realizacji celow statutowych Zespol posiada nastepujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) dwie sale gimnastyczne,
3) biblioteke,
4) swietlice,
5) pomieszczenia administracyjne,
6) gabinet pielegniarki szkolnej,
7) szatnie,
8) pomieszczenia gospodarcze,
9) archiwum.

§ 30
1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna shluzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan  czytelniczych uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Zespolu, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do
tygodniowego planu zajec¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej
zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna, a szczegolnosci:

— udostepnianie zbiorow w wypozyczalni,

— udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

- informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

— poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie uczniow do
Swiadomego wyboru lektury,

— przysposobienie czytelnicze polegajace na przeprowadzaniu lekcji
bibliotecznych zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego,

- wlaczanie sie¢ do realizacji ,Sciezek edukacyjnych”, szczegodlnie
czytelnicze] i medialnej,

— udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc w
organizowaniu pracy 2z ksiazka, czasopismem i innymi
dokumentami,

- informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,

- prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksiazkach,

— gromadzenie  pomocy  dydaktycznych do  przysposobienia
czytelniczego, udziat =~ w szkoleniach i zebraniach,

2) prace organizacyjne, a w szczegolnosci:



- gromadzenie zbioréw zgodnie 2z potrzebami 1 mozliwosciami
finansowymi placowki,

- gromadzenie $rodkéw audiowizualnych (taSmy wideo, taSmy
magnetofonowe, plyty CD),

- ewidencja zbiorow wg systemu UKD,

— katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujacymi
w bibliotekarstwie,

- selekcja zbiorow,

-~ konserwacja zbiorow i dokonywanie napraw zniszczonych
egzemplarzy,

— prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sprawozdan z pracy
biblioteki zawierajacych oceny czytelnictwa,

— uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

— odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.

. Nadzér pedagogiczny nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu.

§ 31

. W Zespole dziala swietlica jako forma wychowawczo-opiekunczej

dzialalnosci szkoly przeznaczona dla uczniow Zespotu, ktorej celem jest

przede wszystkim:

— organizowanie opieki przed i po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych dla
uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow.

. Do zadan swietlicy nalezy w szczegélnosci:

1) pomoc uczniom przy odrabianiu lekcji,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej,

3) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien uczniéw i organizowanie zajec
w tym zakresie,

4) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spolecznej
uczniow.

. Wychowawcy Swietlicy wspoélpracuja z nauczycielami i wychowawcami
klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajac szczegolna opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor Zespotu.

. Wychowawca sSwietlicy prowadzi dziennik pracy, dokumentujacy jej
biezaca dzialalnosc.
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Zespél zabezpiecza uczniom pomoc medyczna zatrudniajac pielegniarke
szkolna.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 33

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegoélowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza
Dyrektor Zespotu. Dokumenty te stanowia zalaczniki do umow o prace.

4. Warunki placy pracownikéw administracji i obstugi okresla ,Regulamin
wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w placowkach oswiatowych na terenie Miasta i Gminy Lomianki”.

5. Obshuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy Zespot.
§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jakoSc tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) dbania o godne imie nauczyciela,

2) realizacji obowiazujacych w Zespole programow nauczania,

3) zapewnienia bezpieczenstwa powierzonych mu ucznidow na zajeciach
w szkole,

4) systematycznego kontrolowania miejsc prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) uczestniczenia w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez
zaklad pracy,

6) stalego doskonalenia umiejetnosci zawodowych 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

7) systematycznego i obiektywnego oceniania pracy uczniéw zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

8) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

9) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

10) systematycznego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

11) czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej Zespotu,

realizowania jej postanowien i uchwat,
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12) wspotlpracy z rodzicami,

13) przestrzegania zapisOw ustawy o systemie oswiaty, niniejszego
statutu oraz konwencji o prawach dziecka,

14) zapoznawania sie na biezaco z aktualnym stanem prawnym w
oswiacie,

15) przestrzegania regulaminéw szczegéolnych i ich egzekwowania,

16) kontrolowania obecnosci uczniow na kazdej lekciji,

17) pelnienia dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

18) stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

19) wzbogacania warsztatu pracy, stosowania nowatorskich metod pracy
1 programow nauczania

20) dbania o powierzone pomoce i sprzet.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) decyzji o wyborze programu z katalogu programow nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN,

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu,

3) oceniania swoich uczniéow 2zgodnie 2z ich postepami w mnauce
1 zachowaniu,

4) dodatkéw motywacyjnych i wspierajacych dla pracownikow szkol, ze
szczegolnym uwzglednieniem pracownikow pedagogicznych. Dodatki te
wyplacane beda z Funduszu utworzonego przez organ
prowadzacy i wedlug odrebnych zasad okreslonych przez ten organ,

5) zdobywania stopni awansu zawodowego.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w Zespole i na
zajeciach organizowanych przez szkole oraz za wypadki wynikajace za
niedopelnienie obowiazkéw nauczycielskich w tym zakresie.

§ 35

. Nauczyciele i rodzice wspoéldzialaja ze sobga w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
postepow w nauce i zachowaniu,

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci.

§ 36
. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu dale]
~wychowawcg”.
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. Wychowawca klasy pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéow, ich powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych.

. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor Zespolu po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Dla zapewnienia ciggloSci 1 skutecznosci pracy wychowawczej,
wychowawca w miare mozliwo§ci powinien opiekowaé sie danym
oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia oraz proces jego
uczenia sie,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez
wychowanka,

4) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej. Wychowawca w tych sytuacjach nie moze byc¢
strona lecz arbitrem.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego 2ze swoich
wychowankow,

2) kontrolowac realizacje = obowiazku  szkolnego przez swoich
wychowankow,

3) planowac i organizowac¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

— rozne formy zycia zespolowego rozwijajacego jednostki i
integrujace zespo6l uczniowski,

— ustalac tresc i forme zajec¢ tematycznych z Klasa,

4) utrzymywac¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami
uczacymi w jego oddziale w celu koordynacji oddzialywan
wychowawczych wobec ogohu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczaca uczniow zarowno
uzdolnionych, jak i majacych trudnosci w nauce),

5) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu:

— poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

— rozpoznania warunkow zycia i nauki swoich wychowankow,

— rozpoznania sposobéw spedzania wolnego czasu przez uczniéw,
szczegolnie przez tych, ktorzy wymagaja opieki 1 dzialan
profilaktycznych, przeciwdzialajacych niedostosowaniu
spolecznemu,

— rozwiazywania wspoélnie probleméw wychowawczych,

- niwelowania zaniedban przez rodzicow obowigzkow wobec dziecka,
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— wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
— informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

6) wspolpracowa¢ z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz

odpowiednia poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

7) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

8) udziela¢ porad uczniom w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia,

wyboru szkoly itp.,

9) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na

poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) przestrzega¢ WSO, a w szczegolnoSci regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania,

11) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami,

12) organizowac zycie kulturalne, naukowe i towarzyskie uczniow poprzez
formy zaje¢ odpowiednie do wieku i potrzeb psychicznych swoich
wychowankow,

13) przyjmowaé¢ na pisemny wniosek rodzica usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia w szkole.

7. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne).

8. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddzialu odbywaé¢ sie¢ moga

w szczegolnych przypadkach, takich jak:

1) dhugotrwala choroba wychowawcy,

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym
w odrebnych przepisach,

3) odejscie wychowawcy z pracy,

4) niemozno$S¢ osiagniecia porozumienia wychowawcy 2z uczniami
i rodzicami.

9. Rodzice uczniow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora Zespotu

z wnioskiem o zmiane wychowawcy. W takim przypadku:

1) Dyrektor rozpatruje wniosek zlozony wylacznie na piSmie z podaniem
przyczyny i tylko wowczas, gdy jest podpisany przez % rodzicow
danego oddzialu,

2) Dyrektor rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni od daty zlozenia go,
przyjmujac nastepujacy sposob postepowania:

— prowadzi rozmowe z wnioskodawca,

— prowadzi rozmow¢ z wychowawca,

— podejmuje czynnosSci, majace na celu wyjasnienie konfliktu
1 doprowadzenie do pojednania,

— Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje
na pismie z uzasadnieniem swojego stanowiska.

§ 37

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél, ktérego
zadaniem jest w szczegolnoSci:



1) ustalanie programu nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, Sciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiaggnie¢ uczniow,

3) porozumiewanie sie z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i1 organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniow,

4) uzgodnienie tygodniowego, facznego obciazenia ucznia pracg domowa.

. Zesp6t ma takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwiazan w zakresie planu nauczania
oddzialu w trzyletnim cyklu ksztalcenia,

2) kierowania uczniéow do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ustalenia indywidualnych programow,

3) wnioskowania wiazacego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny
zachowania ucznia,

4) wnioskowania do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

. W ciagu roku szkolnego powinny odby¢ si¢ co najmniej trzy spotkania

zespolu. Ramowa tematyka tych spotkan to:

1) dobor (modyfikacja) programow nauczania dla oddzialéw, korelacja
treSsci nauczania w obrebie przedmiotéw, Sciezek, harmonogram
pomiaru osiggnieé¢ uczniow,

2) srodroczna ewaluacja osiagnie¢ uczniéw, decyzje opiekuncze,
prognozowanie wynikow na koniec roku, uzgodnienia z rodzicami,

3) ewaluacja rocznych osiagniec¢ uczniow, ustalenie priorytetow dziatania
zespohu na kolejny rok szkolny.

. Pracg zespohu kieruje wychowawca klasy.
§ 38

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzyc¢
i uczestniczy¢ w pracy zespolow przedmiotowych.

. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Zespoiu
(na wniosek zespotu) przewodniczacy zespotu.

. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) wyboér programow nauczania, a po ich zatwierdzeniu wspéldziatanie
w realizacji,

2) opracowanie Kkryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) stymulowanie rozwoju uczniéw,
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupeinianiu ich wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 39

1. Zespét zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy:
pedagoga szkolnego, psychologa, logopede, reedukatora.

2. Zadania nauczycieli — specjalistow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslone sa
odrebnymi przepisami.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar pracy nauczycieli - specjalistow,
o ktérych mowa w ust. 1 ustala organ prowadzacy Zespol w porozumieniu
z Mazowieckim Kuratorem Oswiaty.

Uczniowie - prawa i obowiazki
§40

1. Do Szkoly Podstawowej i Gimnazjum w Zespole uczeszczaja uczniowie
mieszkajacy w obwodach tych szkot.

2. W uzasadnionych przypadkach do Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
moga uczeszczaC uczniowie mieszkajacy poza ich obwodami. Dyrektor
Zespolu moze wyrazi¢ zgode na przyjecie ucznia z innego obwodu, jezeli
pozwalaja na to warunki organizacyjne placowki. Przyjecie dzieci spoza
obwodu nie moze powodowac pogorszenia warunkow pracy Zespotu.

3. Zadania Zespolu wynikajace z Ustawy o systemie oSwiaty oraz wydanych
na jej podstawie przepisow wykonawczych:
1) nauka w Zespole jest obowiazkowa do ukonczenia 18 roku zZycia,
2) Zespol prowadzi ewidencje realizacji obowiazku szkolnego,
3) Zespol prowadzi nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego:
- mnadzor nad prawidlowym wypelnianiem obowiazku szkolnego
sprowadza si¢ do podejmowania wszelkich dziatan wychowawczych
w stosunku do uczniéw i rodzicow,
- wykorzystanie tych dzialan powinno zawsze wyprzedzac wystgpienie
z wnioskiem o wdrozenie postepowania przymusowego w stosunku
do rodzicow uczniow zle wypelniajacych obowiazek szkolny,
— realizacje wnioskéw Dyrektora o egzekucje administracyjng
wykonuje organ prowadzacy Zespol,
4) Zespol! winien tworzy¢ wilasciwe warunki do realizacji obowiazku
szkolnego.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Zespolu moze:
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1) zezwoli¢, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
na speinianie obowiazku szkolnego poza Zespotem,

2) odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu np. na dluzej trwajaca
chorobe.

. W sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami uczen moze speiniac
obowiazek szkolny w swoim domu w formie nauczania indywidualnego.

. Dyrektor Zespohu organizuje nauczanie indywidualne w miejscu
zamieszkania ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Szczegbélowe warunki przyjmowania uczniéw do szkél, sposoby realizacji
spelniania obowiazku szkolnego oraz skreslenie ucznia z listy uczniéw,
okreslone sg w Statutach poszczegélnych szkél wchodzacych w skiad
Zespotu.

§ 41

. Uczen Zespolu ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) poznania zasad klasyfikowania, oceniania i promowania,

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

4) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce

5) tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowej,

6) poszanowania swej godnosci,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) swobody wyrazania opinii i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra

osobistego oso6b trzecich,

9) korzystania z medycznej pomocy doraznej,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) noszenia emblematu szkoly,

12) nietykalnosci osobistej,

13) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowiazujacych regulaminow,

15) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych,

16) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych,
oswiatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoly,

17) wplywania na zycie Zespolu poprzez dzialalnos¢ samorzadowsg oraz
zrzeszanie si¢ ~ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,

18) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach i
przegladach,

19) traktowania zgodnego z konwencja o prawach dziecka,

20) odwolania si¢ od oceny z przedmiotéow, zachowania w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w szczegotowych kryteriach zawartych w WSO.
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2. Obowiazkiem ucznia jest:
1) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, tj.:

- rzetelna praca nad poszerzaniem swoich wiadomosci i umiejetnosci,

— systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych,

- intensywna praca w ciagu lekgcji,

2) przestrzeganie przepisow, a w szczegoOlnosci postanowien statutu
Zespotu, kodeksu ucznia i regulaminéw szkolnych,
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,
4) dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Zespotu; za
szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice ucznia,
5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow; uczen
nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw ani
innych srodkéw odurzajacych (wystrzeganie si¢ szkodliwych natogéw),
6) naprawianie wyrzadzonych szkoéd materialnych,
7) godne i kulturalne zachowywanie sie w Zespole i poza nim,
8) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
— przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
— poszanowanie pogladow i przekonan kolegow,
— poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej kolegow,
- naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,
— zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu (chyba, ze szkodziloby to
ogoblowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego),
9) okazywanie szczegolnego szacunku nauczycielom, innym pracownikom
szkoly oraz ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane formy,
10) honorowanie zalecen i zarzadzenn Dyrektora Zespolu, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego i
klasowego w ramach ich kompetencji,

11) dbanie o honor i tradycje Zespotu,

12) przestrzeganie zasad higieny.

3. Kazdy uczen ma obowiazek korzystac z szatni. W szatni nie wolno
przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

4. Uczniowie nie moga opuszczac terenu Zespotu podczas przerw.

5. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista
prosbe rodzica.

6. Kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka, jako
podstawowego dokumentu umozliwiajacego kontakt rodzicow ze szkola.
Wszystkie zwolnienia powinny by¢ odnotowane w dzienniczku.

7. W czasie uroczystosci szkolnych, imprez okolicznosciowych, egzaminow
oraz grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Zespolu w
charakterze reprezentacji, obowigzuje ucznia stroj galowy (kolor: biel,
granat, czern).
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. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest nosic strgj
sportowy wedlug zalecenia nauczyciela wychowania fizycznego.

. Ubiér codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastgpujacych

ustalen:

1) w doborze ubioru nalezy zachowac¢ umiar pamietajac, ze szkota jest
miejscem pracy (preferowane kolory stroju: odcienie granatu, czerni,
szarosci),

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
zmienione,

3) uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

§42

. Uczen moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke,

2) wybitne osiagniecia,

3) prace na rzecz szkoly,

4) wzorowa postawe,

5) dzielnosSc¢ i odwage,

6) stuprocentowa frekwencje na zajeciach szkolnych.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespolu na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata Dyrektora Zespolu na forum klasy,

3) pochwata Dyrektora Zespotu na forum Zespotu,
4) list gratulacyjny wystosowany do rodzicow,

S) dyplomy,

6) nagrody rzeczowe (np. ksiazki),

7) wpis do Kroniki Szkoly,

8) stypendium naukowe.

. Nagrode lub wyréznienie moze otrzymac takze cala klasa lub zespot
uczniow.

. Nagrody finansowane sa z budzetu gminy, budzetu szkoty oraz przez Rade
Rodzicow.

. Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdoznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia okre§lonych statutem uczen
moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespolu na forum klasy,
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' zajeé szkolnych,

4)
S)
6)
7)

o S E WS AT s e e, R T

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

uczestniczenie w zebraniach i spotkaniach z nauczycielami,
pokrywanie w pelnej wysokosci szkéd wyrzadzonych przez ich dzieci,
po zmianie adresu meldunkowego zglosi¢ sie do szkoly rejonowej
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1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z
Zespotem.

2. W ramach wspolpracy, o ktérej mowa w ust. 1 rodzice maja prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy, nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu,

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespotu i poszczegdlnych
nauczycieli  Dyrektorowi Zespolu oraz Kuratorowi Oswiaty,
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw,

5) udzielania Zespolowi w miare swoich mozliwosci, pomocy
organizacyjnej i materialnej.

Postanowienia koncowe

§ 45

1. Zespdt jest jednostka budzetowa finansowang przez Miasto i Gmine
Lomianki.

2. Dzialalnos¢ Zespolu moze byé wspierana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicow uczniow, a takze ze Srodkow przekazywanych
Zespolowi przez innych darczyricow.

3. Zasady prowadzenia przez Zespdl gospodarki finansowej i materiatowe;j
okresla organ prowadzacy Zesp6t na mocy odrebnych przepiséw.

§ 46

Zespol  prowadzi 1  przechowuje  dokumentacje  szk6él  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 47
Zespol moze posiadac wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
§ 48

Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: uczniéw,
dyrektora, nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz rodzicow.

§ 49

Od decyzji organdéw Zespolu stuzy prawo odwolania do wlasciwych wg
kompetencji wiadz oswiatowych; w sprawach, dla ktérych takie kompetencije
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