1 ERe * PANE AT tehwala Br X00{HORI2805
Rady Miejskiei w Lomlankach
Z dnia 29 marca 2005 roky

w sprawie ubworzenia | nadanla Statutu Sminnemu Centrum Informach w Lomiankach
Na podstawie art. 18 ust 2 pkt & 12 h, 27140 ust2 pht 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samomzadzie gminnym
(DAL 2001 ronr 142 g0z, 1591 2 pGiniejsrymi Zmianamil i art 18 ustd pkt 2 ustawy 2 dnbs 26 Hstopada 1808,

o fingnsach publiczrych /B2 1) 7 2003 1. Nr 15 poz. 148z pdin, zmianami oraz art. 23 ustewy 2 dnia 26 crerwsa
1974r, Kodeks Pracy A Bz U 19887 o 21 poz. 84 2 pddn. zmisnamil

uchwala, o nastemie:

51,

1. Tworzy sie 2 dniem 1 maja 2005 Gminne Centrum Informacit w Lomiankach - jednostke organizacying
Miasta | Gminy Lomianki prowadzans drialainnst w formis jednosiid budzetows),
2. Gmirne Centrem informack nie posiada oscbowosst prawng),

§2.
Pracownicy Wydzishy Promocg | Wepblprasy Migdzynarodows] siaig sie z dmiem ustinowicnia jednosih

organizacyinej pracownikami fef jedrostki, zgodnie z arl. 23" Kodeksu Pracy.
§3.

Gminnemy Centrum Informach nadale sie statut w bramiesiy ustalonym w zalanzniky do uchwaly.

G4

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowt Miasta | Gminy Lomiankh.

§5.

Uchwala podiega ogloszeniu w Driennik Urzedowym Wolewddriwa Maroweckiege | wehodzi w Zycie Z dniem
1 maia 2003 roku,
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Zalgczaik do Uchwaly Nr XXX/198/2005
Rady Migiskis] w Lomiankach
dnia 29 marca 2005 roky

STATUY
GMINNEGD CENTRUM INFORMACH
W LOMIANKACH

Rozdriat 1. Postanowienia ogéine

§1

Gminne Cerdtrum Informach jest jednostka organizacying Miasta @ Gminy, finansowang w formie jednostki
hsdzatows.

§2

Siedziba GO jest Miasto | Gmina Lomiankl,
53

Zasady funkcjonowania 5O okredla ninieiszy staful | regulamin omankzacyiny,
§4

GCluzywa podieing; pleczalkl w pelnym brzmieniu jef nazwy wraz 7 adresem.
£5

GO podiega rejestrac w systemis ewitenci iednostek gospodarcaych REGON,

Rozdzial B, Cel § zakires dzistania
§8

Celem GO jest:

1. zorganzowaniz systemu komunikac spoleczegl ne ferenie ominy pOprEeZ. redagowanie Gazely
Lomiankowskiel redugowanis nternetows) Gazely Lomiankowskiel, redagowanie Badelyny Informacs
Pyubliczne|, prowadzenia sirony WAWW lomianki pl

2. realizacy przedsipwziol Twiszanych Z promocia grminy

3 opracowywania maleriaiow promocyingth na podstawie dostepnych informagi o potensiale gminy

4. iniciowanie © opracowywanie proiekidw porozumien | programlw wspdipracy migdzyregionaine;
2 partneram 2 zagranicy

5 zorganizowaniz oglinie dosiepne] pracowni mulimediaing)



o

zorganizowania  cenlrum  zarzgdzajacege informaciemi 2 rOZnych dziedzin Zycis, zwiaszoza
gospodarcrego | kulturalnego,

wapierania matych § Srednich preedsichiorstw zwanych dalei MSP,

ytworzenia | prowadzenia punkiu informacji o Und Europessikie);

§7

Cela swoje GO realizie popmzey:

13
2

3

:ﬁ.

1.

1.

12,

13
14,

wydawanie Gazely Lomiankowskie]"

mZwienia istnisistego systemy Komunach | proporgwanie nowysh kierumkdw roawoln jego
rozhutiowy,

udostepnianie informaci istnislacych w sieci internatowed,

urnieszezanie w siec wiasaych informaci,

udzielame konsullach 2 rakeest poradnichen Zawodowego oraz berposrednia pomac w sporzadzaniy
dokumentaci niezbedne) w procesie reknitag)i,

wyszukiwanie woinych misisc pracy | kojarzenie 2 odpowiedningt osobam 2 bazy 0sib poszukuiacych
pracy,

ofgatizowanie kursdw prayusraiaoych do sawoddw majgeysh szanse na zafrudnienie (np. [ obslugi
kermpitera, poczly elekironiczng) | technik sieciowych, naukl iszykow oheyeh, kursdw dis osob cheacych
prowadzié gospodarsiwa  agmiurystycene | oinych) oraz kursbw  akbywizuacych  dugoinwale
bezrobotrych,

prganizowanie szkolen, konferencl rwiaszera z zakiesy przedsigbiomzosnd | szkoled diz pracownidw
MSP,

sromosie Gminy oraz dzistainess reklamowe ~ informacying

wyszukiwanie, gromadzerse 1 udostepniasie infommack o Undl Luropejskis) omz funduszach
przedakcesyinyeh | strukiuralnysh,

docieranis 7 informacis ¢ ogloszonych konkursach | oprogramach do osth, kidre mogd byvé nis
zatrvderesowans oraz delave informac nd. korrvsiona 1 fundussy pomocowych,

wspdipraca 7 organizaciami miodzieZowymi oraz pozarzadowymi dralaiacymi na terenie Giiny oraz
instybuciami wepisraiacym ich deigialnosd,

gromatzenie | przekazywanie informaci mogacyeh mied wplyw na rozwd; arganizac pozarzadowych,
inng zadania ziecone przez Burmistrza Miasta | Ominy Lomianki

§8

GO moZe Swisdezyd usiugl 2 zakresy:

12
2.
3.

retdagowania | przepisywania pism, podad, wainskuw oraz kserowania | bindowania matenalow,
sporzadeania wninskdw o dofinansowanie projekiow,
projekiowanie stron internatowych dla Iokalnych przedsiebiorotw;

Roucrial Bl Organizacja GC

1

§8

GO zarzadza | reprezentuje na zewnayz Kierownk, kibrege zatrudnia Burmistrz Missta 1 Gminy
tomianki. Kierownik jest wylaniany w drodze konkarsu.



2. Uprawnignia 2wierzchnika slufhowego w stosunku do Kierownika GCI wykoruje Bunmistrz Miasts |

Gminy Lomianki.

$ Kierownik reativuie zadania GOl na podstawie pelnomotniciwa udzislonego przez Burmistrza Miasta i
Grniny Loriank,

4. Zasady korzystania 7 ustug GCHw tym zasad przyimowania na szkolenia okredla Kierownik w odrebnym
regulaminie,

& 10

1. Kierownik GUI uprawniony jest do dokonywania czyrnosct prawnych w granicach pelnomeceichva

wbzietoneqns praez Burmisiza.

2. Do exymnossl przekraczaacych zakies pelnomochicty wymaana jest zoods Surmistza,

3. Kierownik GC| ponosi odpowiedzialngst 2a preestrzeganis postanowied ninieiszego statytu.

511

.ty

Regulamin organizacyiry ustala Kierowmix GCL

2. Reguiamin arganizacyiny GOl zatwierdza Burmiskz Miasta | Gminy Lorsanki ng wrinsek Kierownika
GG

3. Regulamir organizacyiny GCI ohredia w srezegdlnosel:
8 scregtlows strukiure oraz zzkres dziataniz,
b. zasady funkcjonowania i tryh pracy,
c. zadania poszezegolnych komarek organizacyinyeh | stanowisk pracy,

d.  zasady przygotowywania pism stuZhowysh.
§12

1. Schemat  sinskfurg organizacying GCH okeedh Kierownik,

2. Kigrownik GCI moze tworzyd | ikwidowat stanowiska pracy w ramach okredloned struktury
orgarizacyjnel.

Rozdzigt IV, Gospodarka Majatkowa i Finansowa GCI

§13

1. GO prowads gospodarke finansows wg rasad olreslonych w przepisach dotyczacych nansow
prblicerych. Misnie GOl jost miersem kompalnym, oo kidrego stosde sie prrepisy ustawy 2 dnia §
marca 1996 r.

o samorzadzie gminnym AL Dz.Aj, 2 2004r. Nr 142, poz. 1581 7 pdZn. zmianamil.

2. GClzarzadza powiezonym mieniem, zapewnia jego ochrone | naledyte wykorzystanie,

3. (bshige Snansowo - ksiegows orax kadrowa zapewnia Urzad Miasta | Gminy wbomiankach na
podstawie porozumienia.



3 1
1. GCHprowadz dzislainodd na podstawie rocenych plandw Snansowych.

2. Roozny plan finansowy sporzadza Kierownik GO, a zatwiendza Burmistrz Miasta § Gminy Lomiank}

§15

Dziatginost GO jest finansowana w calossl 7 hudielu miasta | gminy, & ewenlualne dochody GCI odprowadze ns
rachunek fadzety miasta i gminy,

518
GG posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
47

Zasady wynagradzania w GC! zabwisrdza Burmisty Miasta | Gminy Lomianki na wriosek Klerownika GOL
Rozdziad V. Nadedr § kontrols nad dzialzlnosciz GO

§18
Nadzdr t nceny deialainoscl GCI i jaj Kierownika dokonule Bumistz Miasta | Gminy Lomianki.

§19
Madzér nat prowadzong prrez GO gospodarks finansowa sprawtie Bunnistrz Miasta | Gminy Lomianid,
§2¢
Konpole wewngbzng w GOl sprawule Kierownik w zakresie calokszialfy drisdalnodel GOCI realizaci

wyznaczonych dzialat, koordynac | poriomu mervionoznego roxwiazan projekiowych,
Rozdzial Vi, Postanowienla kedcowe
5§34

Imiany postanowieds Statuty GOl mogd nastapit w ryble preswidzianym dia uchwalenia stafuty.
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