Uchwala Nr XXX11/211/2005
2 A MIEJSKA Rady Miejskiej w Lomiankach
W LOMIANKACH z dnia 14 czerwca 2005r.

w sprawie: ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 1 art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz.1112 ze zmianami), po uzyskaniu opinii Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

Rada Miejska w f.omiankach
uchwala
CO nastgpuje:

§1

Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy L.omianki.

§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Mazowieckiego z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2005 r.
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Zalacznik
L ek TRIA do uchwaty Nr XXXII/211/2005
RADA A i ’:A o H _ Rady Miejskiej w Lomiankach
W EARRRCY z dnia 14 czerwca 2005t.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réZnym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin

Pensum dla nauczyciela realizujacego zajecia z przedmiotow o réznym obowigzkowym
wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez tego nauczyciela godzin. W tym celu dodaje si¢ do siebie utamki,
gdzie licznik stanowi wymiar realizowanych godzin, a mianownik obowigzuje dla danego
rodzaju zaje¢ pensum. Otrzymana liczba wskazuje jaki wymiar etatu stanowi suma
realizowanych godzin. Nastepnie, na zasadzie proporcjonalnosci ustala si¢ ile godzin
stanowl1 pelny etat. Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ wylicza si¢ z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Przyktad I

Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 wg pensum 18 godzinnego i 21 wg
pensum 26 godzinnego.

Dodajemy: 6/18 + 21/26 = 1,14. Zatem, jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to
proporcjonalnie 1 etat to 24 godziny.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ wynosi 24 godziny, a 3 godziny to godziny
ponadwymiarowe.

Przyklad 11

Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10 wg pensum 18 godzinnego, 5 wg
pensum 26 godzinnego 1 12 wg pensum 30 godzinnego.

Dodajemy: 10/18 + 5/26 + 12/30 = 1,15. Zatem, jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to
proporcjonalnie 1 etat to 23 godziny.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ wynosi 23 godziny, a 4 godziny to godziny
ponadwymiarowe.

Miesigezng liczbe godzin  obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktéorej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Dla nauczycieli realizujacych zajecia z przedmiotow o réznym obowigzkowym wymiarze
czasu pracy wynagrodzenie za jedng godzing pracy ponadwymiarowg 1 godzing
doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego pensum ustalonego dla
danego nauczyciela.




