RADA MIEJSKA w LOMIANKACH
ul. Warszawska 115
05-092 t.omianki

Uchwala Nr X /57 /2007
Rady Miejskiej w L.omiankach
z dnia 30 kwietnia 2007 roku

w sprawie ustalenia na 2007 rok planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli, okreSlenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za
ksztalcenie pobierane przez szkoly wyisze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz
ustalenia specjalnoSci i form doskonalenia, na ktore dofinansowanie bedzie
przyznawane dla nauczycieli szkél i przedszkoli prowadzonych przez Miasto i Gming
F.omianki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku
z art. 70a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz § 6 ust. 2 i 3 i § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podzialu
srodkéow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigedzy budzety
poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze
srodkéw wyodrg¢bnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow,
ministra wlaSciwego do spraw oSwiaty i wychowania oraz szczegélowych kryteriow
i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) Rada Miejska
w Lomiankach uchwala co nastepuje:

§1.

Wyodrgbnione w budzecie Miasta i Gminy L.omianki $rodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli dzieli si¢ w nast¢gpujacy sposob:

1) 90% srodkéw przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektorom szkot i przedszkoli,

2) 10% srodkow pozostawia si¢ do dyspozycji organu prowadzacego.

Plan dofinansowania uwzgle¢dniajacy szkolne plany doskonalenia zawodowego nauczycieli
opracowane przez dyrektorow stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2.

Srodki bedace w dyspozycji dyrektoréw szkét i przedszkoli przeznacza si¢ na:

1) czgsciowe dofinansowanie oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli dla nauczycieli podnoszacych kwalifikacje zgodnie z potrzebami
szkoty/przedszkola,

2) czgsciowe lub calkowite dofinansowanie oplat za kursy kwalifikacyjne i doskonalace,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoty/przedszkola,

3) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty/przedszkola,

4) szkolenia rad pedagogicznych,

5) organizacj¢ szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,

6) przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych,

7) technologie informacyjne i edukacja medialna — przystapienie do projektu ,,Pracownie
komputerowe dla szkoét wspdifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



§ 3.

Srodki bedace w dyspozycji organu prowadzacego przeznacza si¢ na:

1) organizacj¢ szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkolach/przedszkolach na terenie Miasta i Gminy
}.omianki,

2) przygotowanie materialéw szkoleniowych i informacyjnych,

3) organizacj¢ warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na terenie Miasta i Gminy f.omianki.

§ 4.

1. Niewykorzystane $rodki, o ktérych mowa w § 3 moga by¢ przekazane do szkét
1 przedszkoli.

2. Niewykorzystane $rodki, o ktéorych mowa w § 2 moga byé przekazane do organu
prowadzacego.

§5.

Ustala si¢ nastgpujace specjalnosci i formy ksztalcenia nauczycieli, ktéore bgda objgte

dofinansowaniem w 2007 roku:

1) studia jezykowe: podyplomowe, magisterskie, licencjackie badZ nauk¢ w Nauczycielskim
Kolegium Jezykéw Obcych — dajace kwalifikacje do nauczania j¢zyka angielskiego,
niemieckiego 1 francuskiego w danym typie placowki,

2) studia uzupetniajace magisterskie,

3) studia licencjackie i magisterskie jako druga specjalno$¢ uprawniajace do nauczania
drugiego przedmiotu lub prowadzenia dodatkowych zajgc,

4) studia podyplomowe nadajace uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu lub
prowadzenia dodatkowych zajec,

5) kursy nadajace kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, korekcyjnych i terapeutycznych,

zgodnie z potrzebami szkoty/przedszkola, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel i polityka

oswiatowg gminy.

§ 6.

1. Okresla si¢ na 2007 rok kwote dofinansowania optat za ksztalcenie nauczycieli pobierane
przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli:

1) studia j¢zykowe i podyplomowe, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 i 4 w wysokosci 50 %
poniesionych i udokumentowanych kosztow nauki, jednak nie wigcej niz 1.200,- zt
(jeden tysigc dwiescie ztotych) za semestr,

2) studia licencjackie i magisterskie, o ktorych mowa w § 5 pkt 2 i 3 w wysokosci 50 %
poniesionych i udokumentowanych kosztéw nauki, jednak nie wigcej niz 1 000,- zt
(jeden tysiac zlotych) za semestr.

3) kursy nadajace kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w § 5 pkt 5
w wysokosci 50 % poniesionych i udokumentowanych kosztéw nauki, jednak nie
wigcej niz 1 000, z1 (jeden tysiac zlotych) za kurs.



2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje si¢:

1) od drugiego semestru, a w przypadku studiéw trwajacych wigcej niz 4 semestry
po ukonczeniu pierwszego roku, po okazaniu przez nauczyciela indeksu z wpisem
$wiadczacym o zaliczeniu pierwszego semestru (roku),

2) na jeden rok budzetowy, po okazaniu przez nauczyciela indeksu z wpisem
$wiadczacym o zaliczeniu poprzedniego semestru,

3) tylko tym nauczycielom, ktorzy przepracowali na terenie szkoly/przedszkola co
najmniej jeden rok szkolny.

3. Dyrektorzy szkol/przedszkoli beda zawieraé umowy cywilno-prawne (wg wzoru umowy
bedacym zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly) z nauczycielami korzystajacymi
z dofinansowania opftat za ksztalcenie nauczycieli, o ktérych mowa w niniejszej uchwale.
Umowy z dyrektorami bgda zawierane przez Burmistrza.

4. W ciagu jednego roku kalendarzowego nauczyciel moze otrzyma¢ dofinansowanie tylko
na jedng z form ksztalcenia, o ktérych mowa w § 5. W przypadku kontynuowania przez
nauczyciela nauki na kilku kierunkach jednoczesnie, nauczyciel moze ubiegac si¢
wylacznie o jedno dofinansowanie w roku.

§7.

Dyrektorzy szkél/przedszkoli, w terminie do dnia 31 marca danego roku, skladaja organowi
prowadzacemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.

§8.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi L.omianek.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007 roku.

Marek Zielski



RADA MIEJSKA w LOMIANKACH
ul. Warszawska 115
05-092 tomianki

Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr X /57 /2007
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 30 kwietnia 2007 roku
Plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2007 roku

Srodki do dyspozycji dyrektora

Lp Indywidualne I f
Placéwka o$wiatowa formy nne Urm’f Organ prowadzacy Ogdlem
: doskonalenia Razem
doskonalenia
zawodowego
zawodowego
Rozdzial 80146
2
Gimnazjum Nr 1w Lomiankach 5000 6331 11331 1259 12 590
2.4 i i
ZespolSzkarw Driekanowie 4500 8818 13318 1479 14797
Lesnym
3. Szkota Podstawowa w Lomiankach 4390 10 000 14 390 1 600 15 990
4, Szkota Podstawowa' w Dziekanowie 2 400 1681 4081 454 4535
Polskim
5.
Szkota Podstawowa w Sadowe;j 1200 1639 2 839 314 3153
6. Przedszkole Samorzqdowe w 1350 504 1854 206 2 060
Lomiankach
7. Przedszkole Samqrzadowe W 1350 435 1785 198 1983
Dabrowie
8. Przeds.zkole Sarnorzadowe W ) 1670 1670 186 1856
Dziekanowie Le$nym
Ogélem rozdzial 20190 31078 51268 5696 56 964
Rozdzial 85446
L
$wietlica w S.P Lomianki 300 1227 1527 - 1527
2. - .
éwretll_ca w Zegpole 'Szké} ) 840 840 840
w Dziekanowie Lesnym
3. . . . -
$wietlica w Glmnazjum Nrlw 250 i 250 . 250
Fomiankach
Ogélem rozdzial 550 2 067 2617 - 2617
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RADA MIEJSKA w LOMIANKACH
ul. Warszawska 115

05-092 Lomianki Zatacznik nr 2 do

Uchwaly Nr X /57 /2007
Rady Miejskiej w Lomiankach
z dnia 30 kwietnia 2007 roku
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o dodatkowych $wiadczeniach z tytutu ksztalcenia w szkole wyzszej lub zakladzie ksztalcenia

nauczycieli.

Na podstawie art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (1j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz § 9 pkt 3 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 grudnia 2000 roku w sprawie szczegélowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla
dalszego ksztalcenia sie, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i innych waznych przyczyn
oraz ulg i Swiadczen zwiqzanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich udzielania
(Dz. U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5) oraz w zakresie nie uregulowanym powyiszymi przepisami
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
12 paZdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia ogdlnego dorostych (Dz. U. z 1993 r. Nr 103, poz. 472 ze zmianami).

Strony umowy postanawiaja:
§1

Pracodawca przyznaje Nauczycielowl W ToKU ........coeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinicnnn, zwrot
czesciowych kosztow nauki w wysokosci ............ % udokumentowanych kosztow ich
poniesienia.

§2

1. Nauczyciel zobowiazuje si¢, ze po ukonczeniu ksztalcenia, o ktorym mowa w § 1 bedzie
pracowal na tym samym lub innym, wskazanym przez Pracodawcg¢ stanowisku pracy
przez okres co najmniej 3 lat.

2. W przypadku powtarzania przez nauczyciela roku (semestru) nauki z powodu nie-
zadowalajacych wynikéw w nauce Pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia Swiadczen,
o ktorych mowa w § 1 przez okres powtarzania roku (semestru) nauki.

3. Nauczyciel, ktory otrzymat $wiadczenie okreslone w § 1 jest obowigzany, na wniosek
Pracodawcy do jego zwrotu w czgsécei lub w catosei, jezeli bez uzasadnionych przyczyn
przerwie naukeg.

4. Nauczyciel, ktéry otrzymat $wiadczenie okreslone w § 1 i w trakcie trwania ksztalcenia
lub po jego ukonficzeniu w terminie okreslonym w ust.1:

L

1



1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktorym zaklad pracy rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

jest obowiazany do zwrotu tych $§wiadczen w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy
po ukonczeniu ksztalcenia lub czasu pracy w trakcie ksztalcenia, chyba ze Pracodawca
odstapi od zadania zwrotu swiadczen w czgsci lub catosci.

§3

W zakresie nie unormowanym niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy powolane na
wstepie.

§4

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Pracodawcy i jeden dla Nauczyciela.

Nauczyciel Pracodawca




