Zarzadzenie Nr KN. 0A52-24/05
Burmistrza Miasta i Gminy Lomianki
zdniadf.06. 05,

W sprawie zatwierdzenia zasad wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum
Informacji.

Na podstavwie art. 30 ust. 1 oraz 2 pkt 2 w zwiazku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia § marca

1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 7 posn. 7m.) zarzadza
sig, co nastgpuje:

§1
Zatwicrdzam Zasady Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Centrum Informacii, o
zatwierdzenie, ktérych wystapil z wnioskiem Kierownik Centrum, -

2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Centrum Informaci.
§7

Miasta i Gminy Lomianki
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ZASADY WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO CENTRUM INFORMAC.JI

is tresci:

- Ogolne zasady wynagradzania __

- Tabela miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego — Zataczn ik nr 1
- Tabela stanowisk, zaszeregowa | wymagan kwalifikacyjnych pracownikow —
Zatgeznik nr 2 A _ _ '

- Tabela stawe dodatku funkeyjnego — Zatgeznik nr 3

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO
CENTRUM INFORMACJ!




Na podstawie § 16 Statutu GMINNEGO CENTRUM INFORMACJI stanowigcego

zatgeznik nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej w Lomiankach nr XXX/ 98/2005 z dnia 29
marca 2005 roku.

I, Przepisy wstepne

§1.
Zasady wynagradzania okreslaja  warunki wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych sSwiadczer zZwigzanych z praca pracownikéw Gminnego
Centrum Informacji, po uwzglednieniu sytuagii finansowej jednostki i wielkosci
srodkow na wynagrodzenia,

§2.
llekro¢ w Zasadach Wynagradzania jest mowa o:
T przepisach prawa pracy - rozumie sig przez to przepisy kodeksu pracy oraz
przepisy wydane na jego podstawie,
2. pracodawcy - rozumie sie Gminne Centrum Informacji reprezentowane przez
Kierownika,
3. pracowniku - rozumie sie przez to wszelkie osoby zatrudnione na podstawie
Umowy o prace,
4. najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sig przez to minimalne wynagrodzenie
zasadnicze w kraju.
1. Wynagrodzenie za prace

§3.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i
jakosci $wiadczonej pracy.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli
przepisy prawa tak stanowia.

§4.

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wediug stawek miesiecznych.

§5.
1. Z tytutu $wiadczenia pracy w Gminnym Centrum Informacji pracownikom
przystuguije:
1) wynagrodzenie zasadnicze - wynikajace z przyznanej kategorii
Zaszeregowania
2) dodatki i inne $wiadczenia zwiazane z pracs.

§ 6.
1. Wynagrodzenie pracownikéw ustala sie na podstawie:
1) Tabeli miesigcznych stawek wynagradzania zasadniczego - Zalacznik nr 1



2) Tabeli stanowisk, ZaszZeregowan i wymagarn kwalifikacyjnych pracownikow -
Zatgceznik nr 2

3) Tabeli stawek dodatku funkeyjnego - Zatacznik nr 3

§7.
1. Wramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy, z
przeznaczeniem na premie dla pracownikéw,
1. Wysokosé funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i Wyptacania premii
okresla zaktadowy regulamin premiowania stanowiacy zatgcznik nr 4 do
niniejszych zasad wynagradzania.

§ 8.
Pracownicy maja prawo do otrzymywania nastepujacych dodatkow:
1) dodatek funkcyjny dla pracownikéw na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym

2) dodatek stazowy

lil. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca.

§9.

Pracownikom przystugujg poza wynagrodzeniem za prace | wymienionymi

dodatkami, réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca;

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 kodeksu pracy i w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w
przepisach regulujgcych uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby | macierzyristwa,

2) swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 82 i 237 kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé
tych swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o
przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) jednorazowa odprawa pieniezna pracownika przechodzgcego na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, zwana dalej odprawa, stanowi wysokosé:
a) dwumiesiecznego wynagrodzenia -po 10 latach pracy,

b) trzymiesigcznego wynagrodzenia -po 15 latach pracy,
¢) szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku i odprawy wlicza sie wszystkie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z macy odrebnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

5) odprawa pe smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym artykule

6) nagroda jubileuszowa, stanowi:

a) 75% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy,

b) 100% wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy,
c) 150% wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy,
d) 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy,
e) 300% wynagrodzenia miesiecznego po 40 latach pracy,
f) 400% wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy,

fad



IV. Wyptaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych.

§ 10.
Wynagrodzenie pracownikow wyptacane jest 27 dnia kazdego miesigca za kazdy
przepracowany miesiac.

§ 11.
Przy wprowadzaniu Zasad Wynagradzania dopuszcza sie mozliwosé obnizenia
kategorii zaszeregowania z zachowaniem dotychczasowego stanowiska bez
koniecznosci dokonania wypowiedzenia, o ile nowe, ustalone taczne wynagrodzenie
Za pracg nie bedzie nizsze od wynagrodzenia dotychczasowego z uwzglednieniem
skladnikow otrzymywanych na warunkach dotychczasowych w porownywalnym
czasie pracy.

V. Przepisy koncowe.

§12.
W sprawach nie uregulowanych niniejszymi zasadami stosuje, sig przepisy kodeksu
pracy.

§13.
Zmiany do zasad wynagradzania Wprowadza sig¢ w trybie okreslonym dia jego
ustalania w formie aneksu.

§ 14.
Powyzsze zasady wynagradzania zostaty utworzone w cparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagar
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytoriainego ( Dz.U. 61 poz. 708 z poz.
Zmianami )

§ 15.
Zasady wynagradzania wchodza w zycie 1 maja 2005 r.

§ 16.
Zasady wynagradzania sg do wgladu u Kierownika Gminnego Centrum Informacji.
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Zalgeznik nr 1 do Zasad Wynagrodzenia

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

Warto$¢ 1 pkt-u - 7 zt.

ZASADNICZEGO

" Kategoria ; :
zaszeregowania Liczba punktéw Kwota w ziotych
| najnizsze wynagmggenie zasadnicze 849 — 989
Il 21-35 996 -1094
I 36-50 1101 -1199
IV 51-65 1206 — 1304
V 66-80 1311 — 1409
Vi 81-95 1416 — 1514
VI 96-110 1521 - 1619
VIl 111-125 1626 — 1724
IX 126 — 140 1731 - 1829
X 141-160 1836 — 1969
Xl 161-180 1976 — 2109
Xl 181-200 2116 — 2249
Al 201-220 2256 — 2389
KV 221-240 2396 — 2529
XV 241-260 2536-2669
AVI 261 —280 2676 — 2809
AV 281-300 2816 — 2949
AVl 301-320 2956 — 3089
XX 321-340 3096 — 3229
XX 341-365 3236 — 3404
XXI 366 — 390 3411 - 3579




Zatacznik nr 2 do Zasad Wynagrodzenia

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAK | WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

R Stawka Wymagania
rasnedonia | dodatku kwalifikacyjne
FHOTEGOWAN | funkeyinego [Wyksztalcsnie | sias
1. 2 3. 4, 5. 6.
Kierownik ds.

komunikacji IS - . :
1 spoteczne | XVI-XVII 4 wyzsze 5
promocgiji
2. Redaktor gazety XI-XVII 2k wyZsze 4
Samodzielne
stanowisko ds. Y. &
3. inform acji XI-XVII 2

auropejskiej

. Specjalista ds. G -
4. strony WWW | bip X-XVI wyzsze 3
: Referent ds. i
5. | admini et IX-XIV
Referent ds. "
B poradnictwa IX-XIV g $rednie 0
zawodowego

Lp. Stanowisko

$rednie 0




Zalgeznik nr 3 do Zasad Wynagrodzenia

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent Maksymalna kwota
funkcyjnego najnizszego dodatku funkcyjnego w
ok ol Lt
1 do 35 297 15

2 do 50 42450
3

do 65 551.85
4 do 80 679.20

5 do 95 806.55

6 do 110 933.90

do 125 1061.25

‘do 150 127350
do 175 148575
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