Zarzadzenie Nr KN.0A5-13J0s
Burmistrza Miasta | Gminy tomianki

z dnia .J&m@ﬂﬁ?ﬁx

W sprawie zatwierdzenia zasad wynagradzania pracownikéw

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz 2 pkt 2 w zwiazku z art. 11a ust, 3 ustawy z dnia
‘8 marca 1890 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, péz. 1591 z pézn.
2zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Zasady Wynagradzania Pracownikéw  Pracowni Planowania
Przestrzen negﬁi azahulerdzenis ktorych wysta p‘if:t'f.'wﬁiasl_eiem !{ierawn'ﬂ(_ Pracowni.

§2
Wykonanie  zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Pracowni Planowania
Przegtrzennggc.

Zarzadzenie wohodzi w 2ycie 7 dniem. /F”‘”y‘*“?f
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ZASADY WYNAGRADIZANIA

PRACOWNIKOW PRACOWNI PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

Spis tredci;

- Ogdine zasady wynagradzania )

- Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego - Zatgeznik nr |

- Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalfikacyjnych pracownikéw —
Latacznik nr 2 '

- Tabela stawek dodatku funkeyinego - Zatgeznik nr 3

- Laktadowy Regulamin Premiowania - Zatacznik nr 4




ZIASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW PRACOWNI
PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

‘Na podstawie § 16 Statutu Pracowni Planowania Przestrzennego stanowiacego
zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Miejskie] w Lomiankach nr XXX/197/2005 z dnia 29
marca 2005 roku w zwiazku z art. 30 ust.1, ust.2 pkt 2 Ustawy o samorzadzie gminnym
ustalam zasady wynagradzania dla pracownikow wiw pracowni. '

Przepisy wstepne

§1. |
Zasady wynagradzania okreslaja warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych  $wiadczen zwigzanych z praca pracownikow Pracowni Planowania
Przestrzennego, po uwzglednieniu sytuacji finansowe| jednostki i wielkosci rodkow na

wynagrodzenia.

. §2.
llekroc w Zasadach Wynagradzania jest mowa o
1. przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to przepisy kodeksu pracy oraz
przepisy wydane na jego podstawie, _
2. pracodawcy - rozumie sig Pracownie Planowania Przestrzennego
reprezentowang przez Kierownika, _ _
3 pracowniku - rozumie sie przez to wszelkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace,
4. najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
zasadnicze w kraju.

Wynagrodzenie za prace

§3.
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i kwal?ﬁkadji'wym'ﬁlgan}'ﬁh-pﬁ:’_y' Ie] wykonywaniu oraz ilosci i
Jakosci swiadczonej pracy. -
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli
przepisy prawa tak stanowia. '

_ §4.
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wediug stawek miesiecznych,

§5.
1. Z tytutu swiadczenia pracy w Pracowni Planowania Przestrzennego pracownikom
1) wynagrodzenie zasadnicze - wynikajace z przyznanej kategorii zaszeregowania
2) premia
3) dodatki i inne $wiadczenia zwigzane z praca,

§6.
1. Wynagrodzenie pracownikéw ustala sie na podstawie:




1) Tabeli miesigcznych stawek wynagradzania zasadniczego - Zatacznik nr1

2) Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw -
Zatgcznik nr 2

3) Tabeli stawek dodatku fun keyjnego - Zatgeznik nr 3

| §7.
1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy, z
przeznaczeniem na premie dla pracownikdw.
1. Wysokosc funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii
okresla zakiadowy regulamin premiowania stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszych
zasad wynagradzania.

- §8.
Pracownicy maja prawo do otrzymywania nastepujacych dodatkow:
1) dodatek funkcyjny dia pracownikow na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym
2) dodatek stazowy

lil. Swiadeczenia pieniezne zwiazane z praca.

§9. ,

Pracownikem przystugujg poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne $wiadczenia zwigzane z praca; _

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy W oparciu o art. 92
184 kodeksu pracy | w wymiarze okreslonym w tych artykufach oraz w przepisach
regulujgcych uprawnienia do éwiadczer z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyristwa, _

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 | 237 kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych éwiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o
Przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony paristwa,

4) jednorazowa odprawa pieniezna pracownika przechodzacego na emeryture lub
rentg z tytutu niezdolno$ci do pracy, zwana dalej odprawa, stanowi wysoko$é:
a) dwumiesiecznego wynagrodzenia -po 10 latach pracy,

b) trzymiesiecznego wynagrodzenia -po 15 latach pracy,
¢) szeSciomiesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatky i odprawy wlicza sie wszystkie

zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze. '

5) odprawa po $mierci pracownika przysiugujaca na podstawie art. 93 kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym artykule

6) nagroda jubileuszowa, stanowi:

a) 75% wynagrodzenia miesiecznego po 20 latach pracy,

b) 100% wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy.
¢) 150% wynagrodzenia miesiecznego pao 30 latach pracy,
d) 200% wynagrodzenia miesigcznego po 35 latach pracy,
e) 300% wynagrodzenia miesiecznego po 40 latach pracy,




f) 400% wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy,

IV. Wyptaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci racowniczych.

_ §10.
Wynag_rddze_nia.pmﬁnwnikﬁw-wypiaaane Jest 27 dnia kazdego miesiaca za kazdy
przepracowany miesiag. '

§11.
Przy wprowadzaniu Zasad Wynagradzania dopuszcza sie mozliwosé obnizenia

kategorii zaszeregowania z zachowaniem dotychczasowego  stanowiska bez
koniecznosci dokenania wypowiedzenia, o ile nowe, ustalone taczne wynagrodzenie
za prace nie bedzie nizsze od wynagrodzenia dotychczasowego z uwzglednieniem
skiadnikéw otrzymywanych na warunkach dotychczasowych w poréwnywalnym
czasie pracy. |

V. Przepisy koricowe.
. _ §12.
W sprawach nie uregulowanych niniejszymi zasadami stosuje, sie przepisy kodeksu

§13.
Zmiany do zasad wynagradzania wprowadza sie w trybie okreslonym dla jego
ustalania w formie aneksu. '

§14.
Powyzsze zasady wynagradzania zostaly utworzone w oparciu o Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyinych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. 61 poz. 708 z poZ.
Zmianami )

_ §15.
Zasady wynagradzania wchodzg w zycie 1 maja 2005 .

§15.
Zasady wynagradzania sa do wgladu u Kierownika Pracowni Planowania
Przestrzennego.




Zatacznik nr 1 do Zasad Wynagrodzenia
TABELA MIESIECINYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZIEGO

Warto$¢ 1 pkt-u - 7 21,

Kategoria _ . : L
zeregowania Liczba puﬂtﬂw Kwota w ziotych

| najnizsze wyn: 'éa-5 ie zasadnicze - 849-080
Il 21-35 996-1094
I 36-50 1101-1199
IV 51-65 1206-1304
v 66-80 1311-1409
VI 81-95 1416-1514
VIl 96-110 1521-1619
Il 111-125 1626-1724
IX 126-140 1731-1829
X 141-160 1836-1969
Xl 161-180 1976-2109
Xl 181-200 2116-2249
Xlll 201-220 2256-2389
XV 221-240 2396-2529
XV 241-260 2536-2669
XV 261-280 2676-2809
XVl 281-300 2816-2949
XVIII 301-320 2956-3089
XIX 321-340 3096-3229
XX 341-365 3236-3404
XXI 3B6-350 3411-3579
XX 391415 3596-3754

XX 416-445 3761-3964




Zatgeznik nr 2 do Zasad Wynagrodzenia

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka Wymagania
Lp. Stanowisko | " regewam .| dodatku | kwalifikacyjne
| = funkeyjnego [ Wyksztatcenie | staz
1. 2; _ ?_l'. 4. 5. ﬁ.
1 Dyrektor PPP XX-XXIII 9 wyzsze 7
2 | z-ca Dyrektora XIX-XXI 8 Wyzsze 5
_ Generalny : : 5
3 orojektant th" H-XX| T wyzsze 5
4 Glowny projektant XV-XVI 5 wyzsze 5
Starszy o i
5 specjalista, X-XV - wyzsze 5
Starszy projektant
" Projektant, T ) Wyzkes
Infomatit | $rednie 9
7 Plastyk XI-XHI - wyzsze L
referent : srednie 4
9 | Starszy asystent XI-XIV - ;&dﬁmmz g
10 Asystent VIIE-XII1 . s‘:?;’“;f{: ;
11 Sekretarka IV-1X - srednie -




Zatacznik nr 3 do Zasad Wynagrodzenia

STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego Maksymalna kwota
funkeyjnego wynagrodzenia dodatku funkcyjnego w
zlotych

1 do 35 297.15

2 do 50 42450

% do 65 551.85

4 do 80 679.20

5 do 95 806.55

6 do 110 933.90

do 125 1061.25

i
8 do 150 1273.50

g do 175 1485.75




REGULAMIN PREMIOWANIA
Pracownikéw zatrudnionych w Pracowni Planowania

Przestrzennego

§1.
W ramach $rodkow przewidzianych na wynagrodzenia tworzy sig fundusz premiowy w
wysokosci do 20% wynagrodzen zasadniczych pracownikéw,

§2.
Fundusz premiowy moze byc powigkszony w ramach zaoszczedzonych kwot z
funduszu wynagrodzen. W przypadku grozacych przekroczeniem funduszu
wynagrodzen, kwoty przeznaczone na wyplate premi moga by¢ zmniejszone Iub
wyptata premii moze byé wstrzymana, w przypadku wystapienia trudnosci
finansowych Pracowni Planowania Przestrzennego.

§3.
Wyptacana pracownikom premia w wysokosci do 90% ma charakter premii
Uznaniowej i wyplacana jest miesiecznie w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego. -

§4. .
Uprawnionymi do otrzymania premii sg wszyscy pracownicy Pracowni (w tym
Kierownik), zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i n‘i‘emhatniczyeh, ktorzy
spefniajg okreslone dla nich warunki uzyskania premii. '

§5.
Warunkiem przyznania premii uznaniowej jest:
- lerminowe i wiasciwe pod wzgledem jakoSci wykonywanie zadar wynikajacych z
zakresu czynnosc) oraz zadan zleconych przez przetozonego, wehodzacych w zakres
‘obowiazkéw pracownika,
- 0oszczednosci i racjonalne wykorzystywanie materiatéw, narzedzi | sprzetu,
- przestrzeganie dyscypliny pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy i innych
zarzadzen zwiazanych z wykonywana praca,
- terminowa realizacja sprawozda# oraz realizacja zadan dodatkowych dotyczacych
dziatalnosci Pracowni. "

_ §6. _ :
Premia uznaniowa jest wyptacana pracownikom , Jezeli w danym miesigcu nie wptynat
do Kierownika wniosek o zmniejszenie |ub pozbawienie premii, zlozony przez
przeiozonego pracownika danej komarki organizacyjnej.

§7.
Pracownik moze by¢ czesciowe lub catkowicie pozbawiony premii w przypadku:
- nie spetniania kidregokolwiek z warunkow akreslonych w §5,
- wykonywania innych prac niz zlecone, w zakresie prac zleconych przez
kierownictwo,

@ - uchylania sie od okresowych badan kontrolnych o stanie zdrowia i




obowigzkowego szkolenia,
- Spoznia sie do pracy 3 | wigcej razy w miesigcu,

Pracownik traci prawo do premii w catosci, jezeli:
- Przystapit do pracy w stanie nietrzezwym, spozywat alkohol W miejscu pracy lub
W czasie pracy lub tolerowat takie przypadki przez podlegtych pracownikéw,
- opuscit bez usprawiedliwienia dzien pracy,
- W sposob zawiniony spowodowat wypadek przy pracy lub narazit Pracownie na
straty.

§8,

1. Wniosek bezposredniego przefozonego o zmnigjszeniu lub pozbawieniu premii
pracownika zaakceptowany przez Kierownika powinien by¢ podany na pismie do
wiadomoscei pracownika. _

2. Kazdy pracownik ma prawo odwolac sie od decyzji Kierownika Pracowni w sprawie
potracenia premii w terminie 7 dni od daty olrzymania zawiadomienia.

3. Kierownik Pracowni w ciagu 14 dni od wplywu odwotania podirzymuje swoja
decyzje lub przychylajac sie do odwotania. uchyla ja badz zmienia.

4. Decyzja Kierownika jest oslateczna. '

§9. o
Pozostaly fundusz premiowy oraz nie wykorzystany fimit wynagrodzen osobowych
Kierownik Pracowni moze przeznaczy¢ na wyptate ﬁcﬁaﬁk&%jpﬁd‘wﬂszﬂné} premii
Oraz na nagrody dla pracownikéw. '

| §10.
Premia moze ulec padwy':&szenip za: _
- wykonywanie w terminie i nalezycie jakosciowo zwigkszonych zadan,
- Szczegolne zaangazowanie w pracy na rzecz jednostki,
- Wrazie powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan, usuniecia defektéw i awarii
wykonywanych w godzinach nadliczbowych, '
- za uzyskanie oszczednosci materiatow, paliw i energii,
- Zazapobieganie zniszczeniu lub kradziezy mienia jednostki (Pracowni).
Whiosek w sprawie podwyzszenia premii dla pracownikéw skiada bezposredni
przefozony. Decyzje o wyptaceniu dodatkowe| premii podejmuje Kierownik jednostki
budzetows). '

§11.

Regulamin cbowiazuje od 1 czerwea 2005 roku.




