Zarzadzenie nr KN.152-34/05
Burmistrza Miasta i Gminy Lomianki

z dnia QSMC"’IJQ L00S,.

w sprawie:  powolania Gminnego Zespolu Reagowania

Na podstawie art.12 ust 1 i 3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie kleski
zywiotowej (Dz. U. Nr 62 poz. 558) oraz § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
3 grudnia 2002r. w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespolu reagowania, powiatowego
1 wojewodzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji
Kryzysowej 1 ich Funkcjonowania (Dz. U. Nr 215 poz. 1818).

Zarzadzam co nastepuje:

§1
Powoluj¢ Gminny Zespdét Reagowania. Sktad Gminnego Zespotu Reagowania, zwanego dalej
wZespotem™ okresla Zatacznik nr 1.

§2

Szczegbdlowe zadania Zespotu okresla regulamin Zespotu, ktory stanowi zatgcznik nr 2.

§3
Realizacj¢ zadan niezbgednych do utworzenia i funkcjonowania Zespolu oraz zapewnienia
jego gotowosci do wykonania zadan w stanach nadzwyczajnych powierzam Zastepcy
Burmistrza Miasta i Gminy Lomianki.

§4
Obstuge kancelaryjng Zespotu zapewni Kierownik Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy
Lomianki.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




(ZALACZNIK nr 1)

SKLAD -
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

1. Szef Zespotu: Jan Gradzki - Z-ca Burmistrza UMIG
2. Z-ca Szefa: Zbigniew Gryziak - Komendant SM

[. Grupa Planowania Cywilnego:

(sklad staly) ;

i Beata Duch — Kosiorek - Sekretarz UMiG

2, Hem'yk Lazarski - Kierownik Referatu Porzadku Publicznego i Obronnosci UMiG
2 Cezary Liskiewicz - Insp ds. kancelaryjnych UMIG

4. Mariusz Ponikowski - Insp. ds. napraw i budowy drég UMiG

N, Joanna Bojanowska - ML Referent ds. kancelaryjnych UMiG

II. Grupa Monitorowania Prognoz i Analiz
(sklad staly)

12 Dariusz Sierzputowski - Gl Spegjalista ds. ochrony §rodowiska UMiG

2. Barbara Drabik - Kierownik ds. komunikacji spolecznej i promocji UMiIG

5 Arkadiusz Sidorzak - Insp. ds. gospodarki komunalnej UMiG

4, Slawomir Pietras - Kier. Zespolu SM

5. Mirostaw Furczynski - Z-ca Dyrektora Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Lomiankach

I1I. Grupa operacji i organizacji dziatan
(sktad czasowy)

1. Zbigniew Konopka - Komendant OSP w Lomiankach
75 Tadeusz Dmochowski - Naczelnik OSP w Lomiankach
3, And rzej AtyS - Kierownik Infrastruktury UMiG
4. Przedstawiciel KP Lomianki

5, Maria Matuszewska - Dyrektor Zakladu Komunalnego

IV. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej
(sklad czasowy)
I Anna Dziewulska - Kierownik OPS w Lomiankach

5 Przedstawiciel Publicznej Przychodni Rejonowej w L.omiankach

3 Przedstawiciel Niepublicznej Przychodni w L.omiankach

4. Przedstawiciel Wojewodzkiego Szpitala Dziecigcego w Dziekanowie LeSnym
)] Jan Mroczkowski - Dyrektor Zarzadu Zasobami Komunalnymi

V. Grupa zabezpieczenia logistycznego

—_—

sklad czasowy)

1. Anna Rynkowska - Naczelnik Wydzialu Administracyjno Gospodarczego UMIG

2 Krzysztof Loskot - Dyrektor Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Lomiankach

3, Jadwiga Idziaszek - Naczelnik Wydzialu Edukacyjnego UMiG

4, Tadeusz Kordek - Prezes KML

D Joanna Baranowska - Kierownik ds. organizacji imprez Zarzadu Zasobami Komunalnymi




(ZALACZNIK nr 2)

Regulamin
Gminnego Zespolu Reagowania

I. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla szczegélowa organizacj¢, zadania, tryb pracy i funkcjonowanie
Gminnego Zespolu Reagowania, zwanego dalej ,,Zespolem™ a takze postanowienia
zwigzane z realizacja zadan Burmistrza Miasta i Gminy wynikajacych z art. 12
Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. Nr 62, poz.558),
1 § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2002r. w sprawie sposobu
tworzenia gminnego zespolu reagowania, powiatowego, i wojewddzkiego zespotu
reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespolu Koordynacji Kryzysowej i ich
funkcjonowania (Dz. U. Nr 215 poz. 1818).

2. Zespot jest organem wykonawczym Burmistrza Miasta i Gminy wykonuje zadania
okreslone w niniejszym regulaminie oraz dorazne zadania stawiane przez Burmistrza.

Sktad Zespotu.

1. W skiad Zespotu wchodza:

Kierownictwo Zespotu ( Szef i Zastgpca)

Grupa planowania cywilnego (sklad staly)

Grupa monitorowania, prognoz i analiz (sktad staly)

Grupa opieki zdrowotnej 1 pomocy socjalno — bytowej (sktad czasowy)
Grupa operacyjna i organizacji dziatan (sktad czasowy)

Grupa zabezpieczenia logistycznego (sklad czasowy)

[II. Zadania Zespotu.

1. Do zadan Zespotu nalezy realizacja nastepujacych zadan:

w fazie zapobiegania:

a) redukcja lub eliminacja prawdopodobienstwa wystapienia kleski zywiotowe;j

w fazie przyeotowawczej:

a)
b)

c)
d)

opracowanie i aktualizowanie ,,Gminnego Planu Reagowania”,

monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji,
biezaca wymiana informacji ze sluzbami ratowniczymi na temat
wystepujacych zagrozen na obszarze Gminy,

ostrzeganie 1 alarmowanie ludno$ci o mozliwosci wystepowania zagrozen
zycia, zdrowia, 1 utraty mienia oraz informowanie o podjetych zadaniach
niwelujacych te zagrozenia

przygotowanie systemu tacznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego,
prowadzenie uzgodnien z jednostkami organizacyjnymi znajdujacymi si¢ na
terenie gminy w zakresie zapobiegania zagrozeniom,




g
h)
i)
i)

k)

zabezpieczenie S$rodkow transportu, warunkéw bytowych oraz pomocy
lekarskiej 1 spolecznej dla ewakuowanej ludnosci,

organizowanie ochrony ptodéw rolnych, zywnosci, pasz, wody pitnej, zwierzat
gospodarczych,

organizowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do ochrony débr kultury
1 dziedzictwa narodowego,

przygotowanie warunkéw umozliwiajacych koordynacje pomocy humanitarne;
dla ludnosci,

informowanie spoleczefistwa o realizowanych przez Burmistrza zadaniach na
rzecz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa ludnosci w Gminie.

w fazie reagowania:

a)

b)

c)
d)

¢)
f)

g)

koordynowanie dzialan ratowniczych i porzadkowo - ochronnych,
prowadzonych przez jednostki organizacyjne biorace udzial w reagowaniu
kryzysowym na terenie Gminy,

prowadzenie stalej wymiany informacji dotyczacej zagrozen oraz
wspoldziatanie ze shuzbami ratowniczymi,

analizowanie 1 prognozowanie rozwoju powstatych zagrozen,

wspoldziatanie z powiatowym 1 wojewodzkim zespolem reagowania
kryzysowego,

koordynowanie realizacji zadan ratowniczych przez stuzbg zdrowia i Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej,

przekazywanie decyzji Burmistrza wykonawcom oraz przyjmowanie
meldunkéw o wykonaniu zadan,

informowanie spoteczenstwa o wykonywanych przez Burmistrza zadaniach na
rzecz usuwania skutkéw zagrozen.

w fazie odbudowy

a)

b)

c)
d)

szacowanie strat 1 opiniowanie wnioskoOw mieszkancow ubiegajacych sie
o kredyty na odtwarzanie produkcji i warunkow bytowych,

koordynowanie pomocy psychologicznej i humanitarne;j,

koordynowanie badan sanitarno — epidemiologicznych

odbudowg zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie infrastruktury
technicznej

IV. Tryb pracy Zespolu.

I

2.

Zespdt dziala na podstawie planu pracy zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta
i Gminy. :

Pracami Zespotu kieruje jego Szef. Szef Zespotu podlega bezposrednio Burmistrzowi.
Zadaniami Szefa Zespolu jest:

a)
b)

¢)
d)

¢)

przygotowanie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta
1 Gminy,

wypracowanie metod dzialania w sytuacjach zagrozen katastrofa naturalna lub
awarig techniczna noszaca znamiona kleski zywiolowej,

zwolywanie posiedzen Zespotu, przewodniczenie posiedzeniom,

zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu,

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.
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L.

Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef z wlasnej inicjatywy lub na polecenie Burmistrza.
W przypadkach wymagajacych natychmiastowe]j analizy i oceny zagrozenia oraz
koordynacji stuzb ratowniczych, szef moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu w trybie
natychmiastowym.

Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca

Grupy robocze Zespotu o charakterze stalym pracujg zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowigzujacym w Urzedzie Miasta i Gminy oraz jednostek organizacyjnych
z zapewnieniem dobowych dyzuréw

W czasie trwania stanu kleski zywiolowej Zespol pracuje w skladzie okreslonym
przez Szefa Zespolu w trybie ciagtym.

. Sposob dokumentowania dziatan i prac Zespotu.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

a) ,,Gminny Plan Reagowania”

b) Protokoly posiedzen grup roboczych o charakterze stalym i czasowym,

¢) Karty zdarzen w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze

CZHSOW}’I’H,

d) Raporty odbudowy,

e) Dziennik dzialania Zespolu
Gminny Plan Reagowania okresla ogol przedsiewzig¢ na wypadek zagrozen
noszacych znamiona klgski zywiolowej oraz procedury stuzace zapobieganiu
1 usuwaniu ich skutkow.
Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis przebiegu zdarzef i wdrozonych dziatan
oraz decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym
1 ograniczenia strat.
Raport odbudowy zawiera opis 1 analiz¢ skutkéw zaistnialego zdarzenia oraz
propozycje dzialan majacych na celu odbudowe. Jest przedstawiony wilasciwemu
organowi kierujgcemu dzialaniami w czasie kleski zywiolowe;.

Funkcjonowanie zespotu.

1.

W celu zapobiezenia skutkom klgsk zywiotlowych lub ich usunigcia Zespot pracuje
w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy,

W fazie zapobiegania Zespol podejmuje dzialania, ktére redukujg lub eliminujg
prawdopodobienstwo wystapienia klgski zywiolowej albo w znacznym stopniu
ograniczajg jej skutki.

W fazie przygotowania Zespol podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobdw
reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowej, a takze dziatania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i sSrodkéw niezbednych do efektywnego reagowania

W fazie reagowania Zespél podejmuje dzialania analityczno — koordynujace
wspierajace Burmistrza w  zakresie dostarczania pomocy poszkodowanym,
zahamowania rozwoju niekorzystnych wydarzen, ograniczenie strat i zniszczen.

W fazie odbudowy Zespoét przygotowuje materialy do podjecia dziatan majacych na
celu przywrocenie zdolnosci reagowania, odtworzenia infrastruktury i odbudowe
zapasow.

Burmistrz zarzadza co najmniej raz w roku éwiczenia realizowane przez Zespol
w pelnym skladzie okreslajac ich cel, gléwne =zadania 1 przebieg. Po
przeprowadzonych ¢wiczeniach Szef Zespolu przedstawia Burmistrzowi raport z
¢wiczen.




7. Zespol bierze udzial w ¢wiczeniach zgrywajacych organizowanych przez Wojewode

lub Staroste.

VII. Warunki techniczne i wyposazenie.

L.

Warunki techniczne i wyposazenie Zespotu winny zapewni¢ mozliwos¢ efektywnego
wypehiania zadan z zachowaniem ciaglosci dzialania i wymiany informacji podczas
pracy Zespolu oraz mozliwosci pracy w przypadku braku zasilania zewngtrznego
w energie elektryczng lub uszkodzenia systemu {acznosci.
Warunki techniczne do pracy Zespotu zapewniaja:

a) Pomieszczenia Strazy Miejskiej

b) Pomieszczenia Domu Kultury

¢) Pomieszczenia Urzgdu Miasta i Gminy w Lomiankach
Wyposazenie stanowia:

a) Urzadzenia systemu wykrywania, ostrzegania i alarmowania ludnosci.

b) Urzadzenia lacznosci przewodowej 1 bezprzewodowej z podmiotami

uwzglednionymi w Gminnym Planie Reagowania.

Szczegdlowy wykaz wyposazenia zawiera ,,Gminny Plan Reagowania”




