Zarzadzenie nr ﬂﬂ@Ofls‘;l‘""/mzf'z0(}'}'

Bzr istrza Lomianek
z dnia. ¢&f oH.3...2007 r.

w sprawie ustalenia warunkéw doksztalcania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w L.omiankach.

Na podstawie art. 33 wust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz § 51 ust. 1
pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w FLomiankach, stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia nr KN.0152-22/07 Burmistrza Lomianek z dnia 31 stycznia
2007 r. ze zmianami, zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
Ustala si¢ nastepujace formy ksztalcenia pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Lomiankach:
1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie zwigzane
z charakterem wykonywanej pracy,
2) studia podyplomowe nadajace uprawnienia zawodowe zwigzane
z charakterem wykonywane;j pracy.

§2

Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Lomiankach ksztalcacym si¢ w formach
okreslonych ponizej moze by¢ przyznane nastgpujace dofinansowanie:

f—

1) studia kierunkowe licencjackie, magisterskie i inzynierskie zwiazane
z charakterem wykonywanej pracy w wysokosci 50% poniesione]
i udokumentowanej oplaty czesnego,

2) studia podyplomowe nadajace uprawnienia zawodowe zwigzane z charakterem
wykonywanej pracy w wysokosci 50% poniesionej i udokumentowanej oplaty
czesnego.

§3

. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 pkt 1 i 2 przyznaje si¢ po okazaniu dowodu wpfaty.
. Dofinansowanie moze by¢ przyznane pracownikom, ktorzy:

1)  zlozyli do Burmistrza pisemny wniosek i
2) przepracowali, co najmniej 1 rok w Urzedzie Miejskim w Lomiankach.

. Z osobami, ktorym przyznane zostanie dofinansowanie Burmistrz zawrze umowy cywilno-

prawne.

. W przypadku odejscia z pracy w Urzegdzie Miejskim na podstawie wypowiedzenia umowy

o prace z inicjatywy badz winy pracownika, w okresie do 2 lat wlacznie po zakonczeniu
doksztalcania, na ktére przeznaczone bylo dofinansowanie, pracownik zobowiazany jest do
zwrotu dofinansowanej kwoty w catosci.



§4

Dofinansowanie okre§lone w § 2 nie moze by¢ przyznane ani wykorzystane na oplacenie
przez pracownika obowigzkowych skladek, optat, itp. zwigzanych z wykonywaniem
okreslonego zawodu, w tym zwigzanych z obowigzkowsa przynaleznoscia do danej korporacji
zawodowej.

§5

1. Pracownikom ksztalcacym si¢ na zasadach okreslonych w § 2 pkt 1 przystuguje urlop
szkolny w wymiarze okreslonym indywidualnie przez Burmistrza, jednak nie mniejszym
niz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i1 Polityki
Socjalnej w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztalcenia ogolnego dorostych.

2. Pracownikom ksztalcacym si¢ na zasadach okreslonych w § 2 pkt 2 przystuguje urlop
szkolny w wymiarze okre§lonym indywidualnie przez Burmistrza, jednak nie mniejszym
niz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztalcenia ogdlnego dorostych.

§6

1. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr KN.0152-24/05 Burmistrza Miasta i Gminy Lomianki z dnia 12
maja 2005r.

2. Przepisy niniejszego Zarzadzenia maja zastosowanie do uméw zawartych po dniu jego
wejscia w zycie, jak rowniez do umoéw zawartych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
zarzadzenia i nie zakonczonych do tego dnia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




