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(pieczet nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 15202/K036Pt/2007

PROTOKOL KONTROLI
wydzielonej jednostki
X | pracodawcy organizacyjnej pracodawcy®’
REGON PRACODAWCY: 000541687

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 17 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U.
22001 r. Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.)

Robert Parkita starszy inspektor pracy
(imig i nazwisko oraz tytut stuzbowy inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Warszawie
przeprowadzit kontrole w:
Nazwa pracodawcy: URZAD MIASTA I GMINY w Eomiankach
Adres pracodawcy: 05-092 Lomianki, ul. Warszawska 115
Nazwisko i imi¢: Wieslaw Pszczétkowski — Burmistrz Lomianek, pracodawca
Nazwa wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy'™"
Adres wydzielonej jednostki organizacyjnej pracodawcy "
Nazwa organu reprezentujacego pracodawce**’
Data rozpoczgcia dziatalnosci przez pracodawce: 1990r.
Data objgcia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujacego pracodawce: 4.12.2006r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach): 1 i 6.06.2007r.
Liczba: _

pracujacych: 126,

zatrudnionych: 126, w tym kobiet: 68, mtodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18.05.2004r.

1. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Po ostatniej kontroli nie wydano decyzji lub wnioskéw.

Celem kontroli jest sprawdzenie przestrzegania wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy i
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W UMIiG utworzono regulamin pracy. W okazanym kontrolujacemu regulaminie pracy zawarto zapis
»czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 4 miesigcy, przy uwzglednieniu 39
dodatkowych dni wolnych od pracy w roku kalendarzowym.” Nie ustalono dlugosci okresu rozliczeniowego.
Rozktad czasu pracy ustalono:
- poniedziatek w godz. 9:00 — 17:00,
- wtorek — piatek w godz. 8:00 — 16:00.
Dla pracownikéw Strazy Miejskiej oraz OSP (kierowcy-konserwatorzy) nie ustalono systemu i rozkladu czasu
pracy. Nie okreslono czasu wyplaty wynagrodzenia oraz sposobu informowania pracownikéw o ryzyku

zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca.
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W 2007r. stosunek pracy zostal nawiazany z 8 pracownikami. Kontroli poddano akta osobowe 4

losowo wybranych pracownik6w, z ktérymi w 2007r. nawiazano stosunek pracy:

Adam Bieniek — zatrudniony na okres probny od 10.04.2007r. do 9.07.2007r., na stanowisku
Podinspektor w Referacie Gospodaki Przestrzennej, w wymiarze petnego etatu.
Daniel Jaszczuk — zatrudniony na okres probny od 16.04.2007r. do 15.07.2007r., na stanowisku

Podinspektor ds. Ochrony Srodowiska, w wymiarze pelnego etatu.
Andrzej Skibinski — zatrudniony na okres prébny od 2.04.2007r. do 30.06.2007r., na stanowisku

Audytor Wewngtrzny, w wymiarze 1/2 etatu. W umowie o prace nie ustalono liczby godzin pracy
ponad ustalony w umowie wymiar czas pracy, za ktére pracownikowi przysmguje dodatek do
wynagrodzenia (dodatek jak za pracg w godzinach nadliczbowych z art. 151" Kodeksu pracy), jako
okres wypowiedzenia podano dwa tygodnie. Za$wiadczenie lekarskie z przeprowadzonych badan

wstepnych wystawiono w dniu 1.06.2007r.
Wojciech Asifski — zatrudniony na okres probny od 16.04.2007r. do 15.07.2007r., na stanowisku

Inspektor w Referacie Promocji — Rzecznik Prasowy, w wymiarze pelnego etatu. Zaswiadczenie
lekarskie z przeprowadzonych badan wstgpnych wystawiono w dniu 1.06.2007r.

W 2007r. stosunek pracy zostal rozwigzany z 20 pracownikami, w tym z 10 pracownikami za

wypowiedzeniem i z 10 pracownikami za porozumieniem stron.

Kontroli poddano akta osobowe 10 losowo wybranych pracownikéw, z ktérymi w.2007r. nastapito

rozwiazanie stosunku pracy:

— rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z dniem 31.03.2007r. za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracownicg. W wydanym $wiadectwie pracy zawarto informacjg o
wyplaceniu ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy, nie podano liczby dni

wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
— rozwiazanie stosunku pracy nastapito z dniem 16.02.2007r. za porozumieniem

stron. W wydanym pracownicy §wiadectwie pracy nie okreslono liczby godzin wykorzystanego urlopu

wypoczynkowego.
— rozwiazanie stosunku pracy nastapito z dniem 6.04.2007r. za porozumieniem

stron. W wydanym pracownicy $wiadectwie pracy nie okreslono liczby godzin wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego, natomiast zawarto informacj¢ o wyptaceniu ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop
wypoczynkowy. W 2007r. pracownicy przystugiwal urlop proporcjonalny w wymiarze 7 dni,
pracownica za 2007r. wykorzystata 2 dni urlopu wypoczynkowego w naturze i otrzymata ekwiwalent
za 3 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Do dnia kontroli tj. 1.06.2007r. pracownicy nie
naliczono i nie wyplacono ekwiwalentu za 2 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego za
2007r. W dniu 5.06.2007r. pracownicy wyptacono 86,63 zt netto z tytulu ekwiwalentu za 2 dni nie
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

— rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z dniem 31.03.2007r. za porozumieniem
stron. W wydanym S$wiadectwie pracy zawarto informacj¢ o wyplaceniu ekwiwalentu za nie
wykorzystany urlop wypoczynkowy, nie podano liczby godzin wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Swiadectwo pracy przestano listem poleconym w dniu 19.04.2007r.

— zatrudniony od 1.11.2006r., rozwiazanie stosunku pracy nastgpito z dniem
31.01.2007r. za jednomiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. O$wiadczenie o
rozwigzaniu umowy o pracg sporzadzono 28.12.2006r., odbiér tego o$wiadczenia pracownik
potwierdzil podpisem bez daty. W oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace jako przyczyne
wypowiedzenia podano zmiany organizacyjno-ekonomiczne. Za 2007r. pracownikowi przystugiwat
urlop proporcjonalny w wymiarze 3 dni. Do dnia kontroli tj. 1.06.2007r. pracownikowi nie naliczono i
nie wyptacono ekwiwalentu za 1 dzief nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2007r. W dniu
5.06.2007r. pracownicy wyptacono 98,02 zt netto z tytutu ekwiwalentu za 1 dzien nie wykorzystanego
urlopu wypoczynkowego.

— zatrudniony od 14.04.2003r., rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z dniem
31.03.2007r. za trzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. W o$wiadczeniu o
wypowiedzeniu umowy o pracg¢ jako przyczyng¢ wypowiedzenia podano zmiany organizacyjno-
ekonomiczne. O$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracg pracownik otrzymat 28.12.2006r. W
2007r. pracownikowi przystugiwal urlop proporcjonalny w wymiarze 42 godzin, pracownikowi
udzielono 39 godzin urlopu. Do dnia kontroli tj. 1.06.2007r. pracownikowi nie wyptacono ekwiwalentu
za 3 godziny nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego. W dniu 5.06.2007r. pracownikowi
wyptacono 32,62 zt netto z tytulu ekwiwalentu za 3 godziny nie wykorzystanego urlopu

wypoczynkowego.
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- — rozwiazanie stosunku pracy nastapito z dniem 31.03.2007r. za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawcg. W o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace
jako przyczyne wypowiedzenia podano zmiany organizacyjno-ekonomiczne. O$wiadczenie o
wypowiedzeniu umowy o pracg pracownik otrzymal 28.12.2006r. W $wiadectwie pracy zawarto
informacje o wyptaceniu ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy.

- — zatrudniony od 2.02.2005r., rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z dniem
31.03.2007r. za jednomiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawcg. W oswiadczeniu
o wypowiedzeniu umowy o pracg jako przyczyng wypowiedzenia podano zmiany organizacyjno-
ekonomiczne. Os$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace pracownik otrzymal 5.02.2007r.
Swiadectwo pracy przestano listem poleconym w dniu 19.04.2007r.

- — zatrudniona od 3.04.2006r., rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z dniem
31.01.2007r. za jednomiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. W oswiadczeniu
o wypowiedzeniu umowy o prace jako przyczyng wypowiedzenia podano zmiany organizacyjno-
ekonomiczne. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pracg pracownica otrzymata 28.12.2006r.

- — zatrudniona od 8.11.2001r., rozwiazanie stosunku pracy nastapito z dniem
30.04.2007r. za trzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawcg. W o$wiadczeniu o
wypowiedzeniu umowy o prace jako przyczyn¢ wypowiedzenia podano zmiany organizacyjno-
ekonomiczne. Odbiér o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o pracg, pracownica potwierdzila
podpisem bez daty. W $wiadectwie pracy nie podano liczby dni wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego. Swiadectwo pracy wydano w dniu 15.05.2007r.

Kontroli poddano wyptaty odpraw dla w/w pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany
przez pracodawcg z powodu zmian organizacyjno-ekonomicznych.

W UMIiG nie dokonano udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego.

Na tym ustalenia zakonczono.
2. W czasie kontroli nie wydano decyzji ustnych.

3. W czasie kontroli sprawdzono tozsamosé: nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli pobrano prébki surowcédw i materialow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
w toku produkcji: nie pobrano
Pl

5. W czasie kontroli udzielono porad:




-

- prawnych: 25,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: ---.

6. Do protokotu zalacza si¢ 1 zalacznik stanowiacy sktadowa czgs¢ protokotu:
1.

(wyszczegdlnienie zatacznikow)

7. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Agnieszka Cieslik — Kierownik Referatu Kadr i Edyta Pelka —
Starszy Specjalista ds. Kadr. .

8. Protok6t sporzadzono w 2 egzemplarzach.
Na tym protokét zakonczono. ) 3

STARSZY INSPEK/T/OH’P RACY
Fomianki, 6.06.2007r.

(podpls i pieczeé mspektura racy)

W dniu 6.06.2007r. zostalem zapoznany z trescia protokotu i otrzymalem jego jeden egzemplarz.

(podpis i pieczgé pracedawey+ osoby dzialyjacej w imieniu pracodawcy
/ ki o i ez @i UR )

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie :
w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do J
zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych (art. 19i ust. 4, 5 i 7 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze p6Z. zm.).

Do ustalen zawartych w protokole wittesiono/nie wniesiono™” zastrzese ] w dniuido-dmia™ 6206 . 07 -
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