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NAKAZ

Dziatajac na podstawie art. 9 pkt 1 i 2 w zwiazku z art.21 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981r. o Pafistwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001r. Nr 124, poz.1362 ze zmianami), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 1 i

6.06.2007r.
nakazuje:
\) 1. Dokona¢ oceny i udokumentowania ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowiskach pracy w
zakladzie.

Termin wykonania: 31.08.2007r.

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081),

- art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz
z 2003 r. Nr 213, poz. 2081),

- § 39 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

\.J 2. Poinformowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowiskach pracy w firmie oraz o

zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Termin wykonania: 31.08.2007r.

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 213, poz. 2081),

- art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz
22003 r. Nr 213, poz. 2081).

Pouczenie:

Od nakazu stronie przyshuguje prawo wniesienia odwolania w terminie 14 dni od daty jego doreczenia za
posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydatl nakaz, do Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie, adres:
00-973 Warszawa, ul. Lindley'a 16 (art.129 §1 i 2 kpa w zwiazku z art.16 ust.] pkt 4 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy).
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O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminéw powiadomié
inspektora pracy (art. 21c ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkow egzekucyjnych w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 1. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2002 r. Nr 110,

poz. 968 ze zmianami). STARSZY INSPEKTO
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