}F.omianki, dn. 26.09.2008r.

Urzad Miasta i Gminy tomianki
Osrodek Pomocy Spofecznej

poszukuje kandydata na stanowisko:
Referent ds. funduszu aliementacyjnego
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Wykonywa zwigzanych z realizacjg ustawy o pomocy osobom uprawnionym

do alimentéw, w tym realizacja zadann organu wiasciwego dtuznika alimentacyjnego

oraz organu wiasciwego wierzyciela okreslonych w ustawie, w szczegdinosci dotyczacych:

e zasad i trybu postepowania w sprawach przyznawania i wyptacania $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego,

e dzialann podejmowanych wobec diuznikéw alimentacyjnych,

¢  obywatelstwo polskie,

»  wyksztalcenie minimum Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie
okreslonych zadad. W przypadku wyksztalcenia $redniego preferowana kontynuacja nauki na
studiach wyzszych,

e znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007 o pomocy osobom uprawnionym
do alimentoéw (Dz.U. nr 192, poz.1378 z pézn. zm.),

e  Dbiegta obstuga komputera,

e  zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejetnosé pracy w zespole,

. komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista,

. uczciwos¢, sumiennose, samodzielnosé.
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wyksztatcenie administracyjne, prawnicze lub ekonomiczne,
znajomosc ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.),
dos$wiadczenie pracy w realizacji $wiadczen rodzinnych i zaliczki alimentacyjnej,
doswiadczenie pracy na stanowisku urzedniczym w samorzadowych jednostkach
administracyjnych.
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Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu (CV) wraz

z nastepujgcymi dokumentami:

*  kopig dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,

e kopig dokumentu potwierdzajacego obywateistwo polskie i ukoriczenie 18 roku zycia,

* oswiadczeniem o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

¢ o$wiadczeniem, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa popetnione
umysine lub kopig aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego*,

e os$wiadczeniem kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania

lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy).
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W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw dokumentow.

* W przypadku podjecia decyzji co do zatrudnienia, wybrana osoba bedzie zobowigzana
do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone klauzulg:
.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.926 z péZn. zm.) oraz Ustawa z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z
pézZn. zm.)




Lomianki, dn. 26.09.2008r.

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie w tut. Osrodku kompletu dokumentow w
zamknietej kopercie, w terminie do dnia 9 pazdziernika 2008 r.
(w przypadku przestania pocztg decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka).

Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Szpitalna 7, 05-092 tomianki
Szczegdtowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 0-22 751-90-57 lub 0-22 751-40-89

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

KIEROWNIK
Osrodka{ﬂomocv Spoleczner

magr &'ma ?5710wu;’ska



