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Zarzadzenie nr RAG.0050. 2013
Burmlstrza Lomianek
z dnia ... ’{ b, 2013 1.

sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu _Miejskie 0
P ¥ & ] ¢d g

w Lomiankach.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzz;dzne
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 roku, poz. 594 ze zmianami),
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du Miejskiego w Lomiankach, stanowigcym Zatacznik
do Zarzgdzenia nr RAG.0050.97.2013 Burmistrza Lomianek z dnia 2 wrzesnia 2013 roku,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust.1 pkt 24 otrzymuje brzmienie:
»24) stanowisko ds. BHP i ochrony przeciwpozarowej.”;
2) w§ 17 pkt 19 po lit. i dodaje sig lit. j i k w brzmieniu:
.J) Referat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami,”,
»K) stanowisko ds. BHP i ochrony przeciwpozarowej.”;
3) w§ 19 wust. 3 wykresla sie pkt 6;
4) w § 21 wust. 3 wykreéla si¢ pkt 7;
5) zmienia si¢ § 46 w ten sposob, ze:
a) tytulowi § 46 nadaje si¢ brzmienie:
..§ 46. Stanowisko ds. BHP i ochrony przeciwpozarowej”
b) tres¢ § 46 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

»Do zadan stanowiska ds. BHP i ochrony przeciwpozarowej nalezy
w szczegdlnosci:

systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw
zasad i przepiséw o bezpieczefistwie i higienie pracy,

dokonywanie okresowych ocen, analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem stanowisk, na ktérych wystepuja zagrozenia
wypadkowe oraz narazenia na powstawanie choréb zawodowych,

przedktadanie burmistrzowi informacji o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy w
urzedzie i jednostkach organizacyjnych gminy oraz o Zrédtach zagrozen
zdrowotnych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania wystepujacych
zagrozen,

opracowywanie planu BHP i kontrola realizacji zadan zawartych w tym planie,
wystepowanie do kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy o uwzglednieniu
w planach pracy tych jednostek zadan zwigzanych z poprawa BHP,
opracowywanie instrukcji dotyczacych BHP na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

udziat w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe
i kontrola realizacji tych wnioskéw,

wspotpraca z Referatem Kadr przy organizowaniu szkolenia zawodowego
pracownikéw w zakresie BHP,

wspotdziatanie z przemystowa stuzbg zdrowia w ocenie stanu zdrowotnoéci



pracownikéw, prowadzeniu dziatalnoéci profilaktycznej, a w szczegélnoéci przy
organizowaniu badan i pomiaréw czynnikéw, szkodliwych dla zdrowia
pracownikéw, ’

10) prowadzenie szkolefi wstepnych z nowo przyjetymi pracownikami z zakresu
BHP,

11) przygotowywanie kart ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup stanow1sk o5

6) Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu M1ejsklego w- Lomlankach
otrzymuje brzmienie Zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.

W pozostatym zakresie Regulamin Organizacyjny Urz¢du Miejskiego w Eomiankach
pozostaje bez zmian.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr RA@.OOSO..{?.’&f....ZOl?;
Burmistrza tomianek z dnia .....{%... WA€2UA 2 . 2013

Zatacznik nr 1
Do Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu Miejskiego w tomiankach
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