Zarzadzenie Nr WAQO.0050.74.2020
Burmistrza Lomianek

z dnia 27 kwietnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Strazy Miejskiej w L.omiankach

Na podstawie art. 6 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych
(t.j. Dz. U. 2019 poz. 1795) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Strazy Miejskiej w Lomiankach regulamin organizacyjny
w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komendantowi Strazy Miejskiej w Lomiankach.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4.

Traci moc Zarzadzenie Nr WAO.0050.5.2020 Burmistrza L. omianek z dnia 13 stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Strazy Miejskiej w Lomiankach.

Burmistrz tomianek
I w@omfd Zobpole ool

[podpsonaelekronicni]



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr WAO0.0050.74.2020
Burmistrza L.omianek

z dnia 27 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W LOMIANKACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin okresla strukture organizacyjng i formy dziatania Strazy Miejskiej w Lomiankach
oraz obowiazki i uprawnienia jej pracownikow.

§2.

Straz Miejska w Lomiankach zwana dalej ,,Straza” jest umundurowang samorzadowa formacja
utworzong w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego,
wynikajacych z ustaw i aktow prawa miejscowego oraz innych czynnosci i zadan w granicach
posiadanych uprawnien, okreslonych przez Burmistrza L.omianek w sprawach, ktore nie zostaty
zastrzezone prawem do wylgcznej kompetencji innych organéw administracji rzadowe;j
1 samorzadowe;.

§ 3.

Straz spelnia stuzebna rol¢ wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
z poszanowaniem godnosci 1 praw cztowieka.

§ 4.

Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Gminy Lomianki.

§5.

Straz umiejscowiona jest w strukturze organizacyjnej Urzedu Miejskiego w Lomiankach.

§ 6.

1. Nadzér nad dziatalno$cig Strazy sprawuje Burmistrz Lomianek, zwany dalej

,,Burmistrzem”.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Strazy w zakresie:

1) wykonywania uprawnien, o ktérych mowa w art. 12 o strazach gminnych,

2) uzycia broni palnej oraz srodkoéw przymusu bezposredniego,

3) ewidencji, o ktorej mowa w art. 9a ust. 1 ustawy o strazach gminnych — sprawuje
wojewoda przy pomocy komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji
dzialajacego w jego imieniu, kierujac si¢ potrzeba zapewnienia zgodnej
z prawem realizacji zadan.



§7.

Straz uzywa pieczgci prostokatnej o tresci:

STRAZ MIEJSKA w LOMIANKACH
05-092 Lomianki ul. Warszawska 87

woj. Mazowieckie
tel. 22 751-35-03

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna

§ 8.

1. Strazg kieruje Komendant, ktérego zatrudnia Burmistrz Lomianek, po zasi¢gnieciu
opinii Komendanta Stotecznego Policji.

2. Przetozonym Komendanta jest Burmistrz Lomianek.

3. Komendant jest przetozonym wszystkich straznikdw i pozostalych pracownikow
Strazy.

4. Regulacje wewnetrzne w Strazy wprowadza Komendant w formie zarzadzen, polecen
1 pism okolnych.

5. W formie zarzadzen Komendanta Strazy Miejskiej wprowadzane s3 regulaminy
wewnetrzne 1 instrukcje, ktorych tres¢ wymaga akceptacji Burmistrza.

6. Podczas nieobecnosci Komendanta jego kompetencje i zadania realizuje Zastgpca
Komendanta lub inny wyznaczony przez niego straznik.

§0.

1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia si¢:
1) Referat ds. profilaktyki,
2) Referat ds. wykroczen / sekretariatu,
3) Zespot dyzurnych,
4) Referat ds. komunalnych,
5) Referat patrolowo-interwencyjny / eko,
6) Centrum Monitoringu,
7) Kierownika ds. prewencji i monitoringu,
2. Schemat struktury organizacyjnej Strazy przedstawia Zatacznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 10.

1. W Strazy ustanawia si¢ stanowiska straznicze:
1) Komendant Strazy Miejskiej,
2) Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej,
3) Kierownik,
4) Starszy Inspektor,



5) Inspektor,
6) Mtodszy Inspektor,
7) Starszy Specjalista,
8) Specjalista,
9) Mtodszy specjalista,
10)Starszy Straznik,
11)Straznik,
12)Mtodszy Straznik,
13)Aplikant.

2. W Strazy tworzy si¢ stanowisko pomocnicze: pomoc administracyjna, zwane jako
operator monitoringu.

§11.

—

Dystynkcje straznikow sg tozsame z zajmowanymi przez nich stanowiskami.

2. Straznik podczas wykonywania czynno$ci shuzbowych jest obowigzany nosi¢
umundurowanie, legitymacje¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat z herbem
Lomianek.

Rozdzial 111
Czas Pracy

§ 12.

1. Straz Miejska moze pracowac:

1) 7 dni w tygodniu — w godzinach 7-23,

2) catodobowo /7 dni w tygodniu.

2. O systemie pracy Strazy decyduje Burmistrz po uzyskaniu opinii Komendanta Strazy.
3. Z zachowaniem norm czasu pracy w przyjetych okresach rozliczeniowych w Strazy
obowigzuja nastgpujgce systemy czasu pracy:

1) podstawowy dla straznikdéw, ktdorym czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobg i przecietnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy,

2) rownowazny dla straznikéw i1 pracownikdw pomocy administracyjnej, ktorym
dopuszcza si¢ przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobe w przecigtnie 40
godzinnym i w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy,

3) zadaniowym dla pracownikow pomocniczych oraz straznikdw w szczegolnosci
pracujacych na samodzielnych stanowiskach, w ktorym po porozumieniu si¢
z pracownikiem ustala si¢ czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w pkt 1.

4. W przypadku pracy Strazy calodobowo, system rownowazny stosuj¢ si¢ do straznikow
pracujacych w wymienionych komoérkach organizacyjnych:

1) Zesp6t dyzurnych,

2) Referat patrolowo-interwencyjny/eko,

3) Referat ds. komunalnych,

4) Centrum Monitoringu.

5. System réwnowazny stosuje si¢ do pracownikow administracyjnych zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, pracujacych w Centrum Monitoringu,

6. System pracy dla pracownikéw bedacych w okresie praktyk organizowanych w ramach
szkolenia podstawowego wskazuje Komendant.



7. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z potrzeb pracodawcy lub natozonych
zadan, Komendant, Zastepca Komendanta moze dokona¢ zmiany systemu czasu pracy
obowigzujacego w podleglej komorce organizacyjnej, a takze na samodzielnych
stanowiskach.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, lub ze wzglgedu na potrzeby pracodawcy
Komendant, Zastgpca Komendanta lub Kierownik ds. prewencji i monitoringu moze
zmieni¢ system czasu pracy pojedynczego pracownika w danej komorce
organizacyjne;j.

9. Wprowadzenie zmian systemu czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 7 i ust. 8 wymaga
zachowania 3-dniowego terminu uprzedzenia, poinformowania pracownika
z wylaczeniem przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej] w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia
awarii.

§ 13.

1. W Strazy stosuje si¢ oSmiogodzinny i dwunastogodzinny dzien pracy z nastgpujacym
rozktadem:
1) o$miogodzinny dzien pracy:
a) Izmiana —w godzinach:
- 6:00-14:00
- 7:00-15:00
- 8:00-16:00
b) II zmiana — w godzinach:
- 13:00-21:00
- 14:00-22:00
- 15:00-23:00
- 16:00-24:00
c) I zmiana - w godzinach:
- 18:00-2:00
- 19:00-3:00
- 20:00-4:00
- 21:00-5:00
- 22:00-6:00
- 23:00-7:00
2) dwunastogodzinny dzien pracy:
a) I zmiana - w godzinach:
- 6:00-18:00
- 7:00-19:00
- 8:00-20:00
b) II zmiana — w godzinach:
- 18:00-6:00
- 19:00-7:00
- 20:00-8:00
2. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.



§ 14.

W przypadku prowadzenia okresowej akcji moga by¢ okreslone inne godziny rozpoczgcia

pracy.

§ 15.

Szczegotowe terminy oraz godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy, z uwzglgdnieniem
§13, okresla miesigczny grafik pracy.

Zastgpca Komendanta sporzadza grafik pracy dla straznikow, grafik dla pracownikow
pomocniczych (operatorow monitoringu) sporzadza Kierownik ds. prewencji
1 monitoringu. Komendant zatwierdza grafik, realizuj¢ Zastgpca Komendanta oraz
Kierownik ds. prewencji i monitoringu.

Grafik pracy staje si¢ obowigzujacy po podaniu go do wiadomosci zainteresowanym
pracownikom, w sposéb ustalony w Strazy, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony.

Wszelkie zmiany w grafiku pracy w czasie jego obowigzywania, wynikajace
z konieczno$ci realizowania nieprzewidzianych dziatan polecanych przez Komendanta,
dokonywane sg w uzgodnieniu z pracownikiem.

§ 16.

Jezeli wymagaja tego potrzeby Strazy, dopuszcza si¢ na polecenie przetozonego prace
w godzinach nadliczbowych.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikdéw, w zwigzku
z okoliczno$ciami okreslonymi w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 220 godzin w roku
kalendarzowym oraz 5 godzin na dobe¢ przy pracy 8-godzinnej, badz 1 godziny na dobe
przy pracy 12-godzinne;j.

Czas pracy w godzinach 22:00-6:00 traktowany jest jako praca w godzinach nocnych
z konsekwencjami wynikajacymi z postanowien obowiazujacego prawa pracy.

§17.

Na pisemny wniosek pracownika Komendant moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy
w ramach wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o praceg.

1.

§ 18.

Odprawa dla straznikéw pracujgcych w terenie zaczyna si¢ 5 minut po rozpoczgciu
pracy. Odprawa rozliczajaca zaczyna si¢ w czasie niezbednym do rozliczenia pracy
w danym dniu, jednak nie krotszym niz 10 minut przed koncem pracy.

Wszystkim pracownikom pracujacym wedtug ustalonej 8 godzinnej normy czasu pracy
przystuguje 30 minutowa przerwa w pracy, ktora zaliczana jest do czasu pracy. Jezeli
czas pracy przekracza 8 godzin, pracownikom przystuguje dodatkowa 30 minutowa
przerwa.

Pora i miejsce wykorzystania przerwy przez straznika jest kazdorazowo wyznaczana
przez bezposredniego przetozonego lub uzgadniana z dyzurnym Strazy Miejskie;.
Przerwa w pracy nie moze by¢ wyznaczona bezposrednio przed zakonczeniem dnia
pracy, chyba ze wykorzystanie przerwy w wyznaczonym czasie, stanie si¢ niemozliwe
z uzasadnionych powodéw, wynikajacych z przebiegu dziatan stuzbowych.



9]

Straznicy maja prawo spedzi¢ przerw¢ w wyznaczonym pomieszczeniu — spetniajgcym
podstawowe wymogi sanitarne.

Przerwa nie powinna zakidca¢ normalnego toku pracy.

Niezaleznie od przerw okreslonych w ust. 2, w okresie niekorzystnych warunkéw
atmosferycznych, w szczegdlnosci przy cigglych obfitych opadach atmosferycznych,
temperaturze ponizej 5°C 1 powyzej 28 °C, straznikom pracujacym w terenie w patrolu
pieszym, przyshuguje dodatkowa 30 minutowa przerwa. Decyzje w tym zakresie
podejmuje bezposredni przetozony lub dyzurny Strazy Miejskie;.

Pracownicom karmigcym dziecko piersig przystuguja przerwy w pracy na zasadach
okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 19.

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika na czas wykonywania przez niego
nastepujacych czynnosci:
1) badan lekarskich, okreslajacych zdolno$¢ do wykonywania pracy oraz innych badan
lub zabiegdw profilaktycznych, zleconych przez pracodawce,
2) korzystania ze §wiadczen placowek stuzby zdrowia, pozostajacych w zwiazku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych,
Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust.l1 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
Pracownik moze zosta¢ zwolniony od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych.
Zwolnienia udziela bezposredni przetozony na wniosek pracownika.
Odpracowanie zwolnienia od pracy o ktorym mowa w ust. 3, nie stanowi godzin
nadliczbowych oraz nie moze narusza¢ prawa pracownika do minimalnego dobowego
i tygodniowego odpoczynku.

Rozdzial IV
Zakres zadan dla poszczegolnych stanowisk i komorek organizacyjnych

§ 20.

Do zadan Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Strazy i kierowanie jej dziatalnoscia,
planowanie i organizowanie dziatalno$ci Strazy,

kontrolowanie realizacji zadan i nadzor nad: prawidtowa realizacjg zadan Strazy,
zabezpieczeniem mienia, zachowaniem porzadku 1 dyscypliny pracy, przestrzeganiem
prawa przez pracownikow Strazy,

wydawanie regulamindw, zarzadzen, instrukcji 1 polecen stuzbowych,
reprezentowanie Strazy na zewnatrz oraz dziatanie w jej imieniu wobec wiadz,
instytucji 1 organizacji lub osob trzecich,

wnioskowanie o wydawanie straznikom uprawnien do nakladania grzywien
w postepowaniu mandatowym oraz do wykonywania kontroli ruchu drogowego,
kierowanie gospodarka finansowa w granicach okreslonych uchwalg Rady Miejskiej
w Lomiankach,

nadzor nad funkcjonowaniem i sprawnos$cig dziatania miejskiego systemu monitoringu
wizyjnego.



§21.

Do zadan Zastepcy Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan stuzbowych przez straznikow,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem straznikéw w umundurowanie oraz
wyposazeniem w §rodki przymusu bezposredniego,

nadzor nad ewidencjg i rozliczaniem natozonych przez straznikéw mandatéw karnych,
sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi czynno$ciami wyjasniajacymi w sprawach
o wykroczenia,

nadzér nad sporzadzanymi do sagdu wnioskami o ukaranie,

opracowywanie harmonograméw pracy i rozliczanie czasu pracy,

przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan Strazy,

przygotowanie sprawozdan i rozliczefn budzetowych,

zastepowanie Komendanta podczas jego nieobecnosci.

§ 22.

Do zadan Kierownika ds. prewencji i monitoringu nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

sprawowanie nadzoru i1 koordynowanie dziatan Zespotu dyzurnych, Referatu ds.
komunalnych, Referatu patrolowo-interwencyjnego/ eko oraz Centrum Monitoringu,
przygotowywanie 1 opracowywanie planéw zabezpieczen imprez 1 wydarzen
odbywajacych si¢ na terenie gminy, realizowanych przez Straz,

obstuga systemu monitoringu miejskiego,

zabezpieczenie 1 przekazywanie nagran z monitoringu miejskiego na potrzeby
uprawnionych organéw 1 instytucji,

planowanie i koordynowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.

§ 23.

Szczegotowe zakresy dziatania poszczegélnych komorek organizacyjnych Strazy okresla
Komendant.

§ 24.

Do zadan Referatu ds. profilaktyki nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

opracowywanie programow profilaktycznych,

wspotpraca i staly kontakt z pedagogami szkolnymi oraz przedstawicielami placowek
oswiatowych,

prowadzenie zaj¢¢ i akcji profilaktycznych oraz edukacyjno-profilaktycznych,
wykonywanie innych zadan nalezacych do zakresu dziatan Strazy, zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi kwalifikacjami, powierzonych przez
kierownictwo Strazy,



§ 25.
Do zadan Referatu ds. wykroczen/sekretariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, w tym takze
postgpowan mandatowych,
2) prawidtowe i terminowe sporzadzanie dokumentacji prowadzonych spraw oraz
przekazywanie ich do sadu,
3) wystepowanie przed sadami w roli oskarzyciela publicznego,
4) wnoszenie srodkéw odwotawczych zgodnie z Kodeksem postgpowania w sprawach
o wykroczenia,
5) wspotpraca z instytucjami, urzedami, organami Policji oraz Sagdami w ramach
prowadzonych czynnosci wyjasniajacych,
6) biezace ewidencjonowanie spraw w Rejestrze Spraw o Wykroczenia,
7) prowadzenie ewidencji prowadzonych postepowan dla potrzeb elektronicznych
systemow dokumentowania pracy Strazy,
8) obstuga kancelaryjna Strazy,
9) prowadzenie biezacej dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscia Strazy,
10) prowadzenie ewidencji korespondencji kierowanej do 1 ze Strazy,
11) wykonywanie innych zadan nalezacych do zakresu dzialan Strazy, zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi kwalifikacjami, powierzonych przez
kierownictwo Strazy.

§ 26.
Do zadan Zespotu dyzurnych nalezy w szczeg6lnosci:

1) biezace kierowanie i koordynowanie pracy funkcjonariuszy realizujacych zadania na
terenie gminy,

2) przyjmowanie informacji od mieszkancéw oraz podmiotow zewnetrznych o zdarzeniach
zaistnialych na terenie gminy,

3) biezace przyjmowanie wszystkich zgloszen telefonicznych, sktadanych osobiscie przez
mieszkancow lub wptywajacych za pomocg poczty elektronicznej,

4) bezposredni nadzor nad pracg patroli,

5) utrzymywanie tgcznosci z patrolami Strazy i Centrum Monitoringu,

6) przekazywanie spraw nie bedacych w kompetencji Strazy Miejskiej do odpowiednich
instytucji 1 stuzb,

7) prowadzenie elektronicznej ksiazki zgloszen i czynno$ci w systemie E-mandat,

8) niezwloczne powiadamianie bezposrednich przetozonych o zaistniatych zdarzeniach
szczegblnych,

9) wykonywanie innych zadan nalezacych do zakresu dziatan Strazy, zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem 1 posiadanymi kwalifikacjami, powierzonych przez
kierownictwo Strazy.

§ 27.
Do zadan Referatu ds. komunalnych nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie interwencji zleconych i wiasnych,
2) podejmowanie dziatan w zakresie ochrony spokoju i porzadku publicznego,



Do

3) podejmowanie dziatah prewencyjnych w miejscach o szczegdlnym zagrozeniu,
4) biezaca dziatalno$¢ patrolowo-interwencyjna na terenie gminy,
5) realizacja zadan zleconych oraz dokumentacja sposobow i stanu ich wykonania,
6) wspolpraca z instytucjami, wspolnotami mieszkaniowymi i lokalnymi spoteczno$ciami
na terenie gminy,
7) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawisk degeneracji srodowiska naturalnego,
a w szczegblnosci egzekwowanie przestrzegania zasad postepowania z odpadami oraz
przeciwdziatanie niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow przyrodniczych, komplekséw
lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wod 1 powietrza,
8) dzialania majace na celu zapobieganie bezdomnos$ci zwierzat i przeciwdzialanie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia ludzi w zwigzku z utrzymywaniem zwierzat domowych,
9) udzielanie pomocy zwierz¢tom chorym, rannym oraz wolnozyjacym, ktére pozostaja
w granicach gminy,
10) wykonywanie zadan zwigzanych z transportem poczty specjalnej,
11) wykonywanie innych zadan nalezagcych do =zakresu dziatan Strazy, zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi kwalifikacjami, powierzonych przez
kierownictwo Strazy.

§ 28.
zadan Referatu patrolowo-interwencyjnego / eko nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie interwencji zleconych i wlasnych,
2) podejmowanie dziatan w zakresie ochrony spokoju i porzadku publicznego,
3) podejmowanie dziatah prewencyjnych w miejscach o szczegdlnym zagrozeniu,
4) biezaca dziatalno$¢ patrolowo-interwencyjna na terenie gminy,
5) realizacja zadan zleconych oraz dokumentacja sposobow i stanu ich wykonania,
6) reagowanie na wszelkie przejawy lamania prawa ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
czynow o charakterze chuliganskim i aktow niszczenia mienia,
7) doprowadzanie osob nietrzezwych do miejsca ich zamieszkania, PDOZ lub O$rodkow
dla oséb nietrzezwych,
8) wspotpraca z instytucjami, wspdlnotami mieszkaniowymi i lokalnymi spolecznosciami
na terenie gminy,
9) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawisk degeneracji srodowiska naturalnego,
w szczegollnosci egzekwowanie przestrzegania zasad postgpowania z odpadami oraz
przeciwdziatanie niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow przyrodniczych, kompleksow
lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wod 1 powietrza.
10) dziatania majace na celu zapobieganie bezdomnos$ci zwierzat 1 przeciwdziatanie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia ludzi w zwigzku z utrzymywaniem zwierzat domowych,
11) udzielanie pomocy zwierz¢tom chorym, rannym oraz wolnozyjacym, ktore pozostaja
w granicach gminy,
12) wykonywanie zadan zwigzanych z transportem poczty specjalne;.
13) wykonywanie innych zadan nalezacych do =zakresu dziatan Strazy, zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem i posiadanymi kwalifikacjami, powierzonych przez
kierownictwo Strazy.



§ 29.
Do zadan Centrum Monitoringu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie biezgcej obserwacji miejsc publicznych bedacych w zasiggu kamer
systemu monitoringu miejskiego w celu ochrony bezpieczenstwa osoéb i mienia,
ochrony porzadku publicznego 1 pozyskiwania materiatu dowodowego,

2) bezzwltoczne przekazywanie Dyzurnemu funkcjonariuszowi Strazy Miejskiej lub
Policji informacji dotyczacych ujawnionych nieprawidtowosci, przestepstw, wykroczen
lub innych zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

3) bezposrednia wspdtpraca z Dyzurnym Strazy Miejskiej, Policji, patrolami Strazy lub
stuzbami ratowniczymi,

4) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownictwo Strazy.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 30.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz Regulaminu pracy wprowadzonego
w Urzedzie Miejskim w Lomiankach.
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